
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองทะเบียนและประมวลผล 
ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 4 ชั้น 7 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์  
ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวพัชราภรณ์ จันทร์จวน ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  

สังกัด กองทะเบียนและประมวลผล สถาบันพระบรมราชชนก โทรศัพท์ 02 590 1831  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ patcharaporn.cha@pi.ac.th LINE ID : -  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กองทะเบียนและประมวลผล สำนักวิชาการ  
สถาบันพระบรมราชชนก 

8   

2.     
3.     

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน.........1...........โครงการ .........7.....กิจกรรม   ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........5..............กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .............1....................... กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..............1...................... กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............1..................... กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ....................................   โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ................2...................  กิจกรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ....................................   โครงการ  

แบบฟอร์มที่ 2 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........1..............กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ....................................   โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ....................................   โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ....................................   โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........1.............โครงการ  .........1............ กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................ 1.................   กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................................    โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน......... 2,388,000.................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรม การเข้าร่วมงานบุญ 
ประเพณี และวันสำคญั ต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกอง
ทะเบียนและ
ประมวลผล 

 8 คน 

บุคลากรในกอง
ทะเบียนและ
ประมวลผลร่วมสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม 
งานบุญประเพณี 
วันสำคัญทางพุทธ
ศาสนาของไทย 

- กองทะเบียนและ
ประมวลผล 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 

การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

      (1) กิจกรรมพัฒนาองค์กรสูส่ำนักงาน 
สีเขียว (Green Office) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      (2) กิจกรรมเข้าร่วมส่งเสริม รณรงค์ และ

การบริหารจัดการคัดกรองสุขภาพด้วย
ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี (สบช.โมเดล) 

 

บุคลากรกอง
ทะเบียนและ
ประมวลผล 

 8 คน 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรกอง
ทะเบียนและ

ประมวล 8 คน 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรมีองค์
ความรู้ เรื่อง 
สำนักงานสีเขียว 
(Green Office) 
สามารถนำไปใช้ใน
การบริหารจัดการ
หน่วยงาน ลดการ
ใช้ทรัพยากรและ
การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกอง
ทะเบียนและ
ประมวลผลมสี่วน
ร่วมในการดูแล
ตรวจสุขภาพ 
 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

กองทะเบยีน 

และประมวลผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองทะเบยีน 

และประมวลผล 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมออกร้านกาชาด ณ สวน
ลุมพินี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

บุคลากรกอง
ทะเบียนและ
ประมวลผล  

2 คน 

บุคลากรกอง
ทะเบียนและ
ประมวลผล มีส่วน
ร่วมในการจดั
กิจกรรมจติอาสา
ออกร้านงานกาชาด 
กระทรวง
สาธารณสุข 

- กองทะเบยีน 

และประมวลผล 

    

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรม คนดี ศรี สบช.   
 

บุคลากรกอง
ทะเบียนและ
ประมวลผล  

1 คน 

บุคลากรกอง
ทะเบียนและ
ประมวล ไดร้ับยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ

- กองทะเบียน 
และประมวลผล 

    

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรกอง
ทะเบียนและ
ประมวลผล  

8 คน 

บุคลากรกอง
ทะเบียนและ
ประมวลผลมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
ทัศนคติและค่านิยม
ที่ดีในการต่อต้าน
ทุจริตและสามารถ
ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ในการ
พัฒนางานและ
รายงานผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ข้อมูลรายงาน
การเผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะ (OIT) 
ครบ 35 ตัวช้ีวัด 
กองทะเบียนและ
ประมวลผล มี
คะแนนผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ 
 

- กองทะเบียน 
และประมวลผล 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
หน่วยงานภาครัฐ 
ITA มากกว่าร้อยละ 
85 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
  ที่สมบูรณ ์

       (1) โครงการ สบช.สัญจรประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

        
 
 

จำนวนโรงเรยีน
ที่เข้าร่วมทำ
บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ
ทางวิชาการ 
(MOU) จากทุก
จังหวัด ทุก
อำเภอ จำนวน 
2,550 แห่ง 
ประกอบด้วย 
1. โรงเรียน
มัธยมศึกษาใน
สังกัด
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  
 

- สร้างความเข้าใจ 
และเพิ่มโอกาสใน
การเข้าศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ลดความ
เหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาให้กับนักเรียน
ในพื้นที่ห่างไกลและ
ทุรกันดารในระดับดี
มาก 
- สิทธิในการเข้าถึง
การศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา
ของนักเรียนจาก
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม 
MOU มสีิทธิเท่า
เทียมกันทุกพื้นที่

2,388,000 กองทะเบยีน 

และประมวลผล 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
จำนวน 2,220 
แห่ง 
2. โรงเรียน
สังกัดองค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด จำนวน 
256 แห่ง  
3. โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงาน
บริหารการศึกษา
พิเศษ จำนวน 
49 แห่ง  
4. โรงเรียนใน
สังกัดอื่น ๆ 
(อปท. สพฐ. และ
เอกชน) จำนวน 
25 แห่ง 
5. จำนวน
นักศึกษาจาก
โรงเรียนทีเ่ข้า
ร่วม MOU ได้
เข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
 
 

โดยมผีลการ
ประเมินความพึง
พอใจต่อโครงการใน
ระดับดีมาก 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ด้าน 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ ไม่น้อย
กว่า 3,500 คน 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 
 
 
 
 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) กิจกรรมเรื่องเล่าดี ๆ จากเพื่อน
ร่วมงาน 

 

- บุคลากรกอง
ทะเบียนและ
ประมวลผล  
8 คน 
- จำนวนเรื่อง
อย่างน้อย 1 
เรื่องต่อการ
ประชุม
ประจำเดือนของ
กอง 

ผู้ร่วมงานได้รับการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และทักษะการแกไ้ข
ปัญหาหรือ
ประสบการณ์ที่
ประทับใจจากเพ่ือน
ร่วมงาน 

- กองทะเบียน 
และประมวลผล 

    

 
คำอธิบาย : 
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  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........8................คน .............8..............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........-...............แหง่ ...........-..............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........-...........แห่ง 
.........8.............คน 

............-..........แห่ง 
..........8.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........-..........ระบบ ..........-.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......... 1,066.......แห่ง 
........8.............คน 

.......... 2,550.....แห่ง 
..........8.............คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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1. บุคลากรในกองทะเบียนและประมวลผล มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการต่อต้าน 
การทุจริตและสามารถประยุตก์ใช้องค์ความรู้ในการพัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากรในกองทะเบียนและประมวลผล มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. เพิ่มโอกาสในการเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับนักเรียนในพ้ืนที่ห่างไกลและทุรกันดารในระดับดีมาก 

4. สิทธิในการเข้าถึงการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนจากโรงเรียนที่เข้าร่วม MOU มีสิทธิเท่าเทียมกันทุกพ้ืนที่โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการใน

ระดับดีมาก 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ   
  https://moph.cc/ELpwwMDsF ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 256๖ 
   


