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สถาบันพระบรมราชชนก ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใต้วิสัยทัศน์ในการ "มุ่งสร้างผู้นำและนวัตกรรมสุขภาพสู่ชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน " 

โดยดำเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนก ๔ ด้าน คือ 1) การผลิตและพัฒนากำลังคน 

การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 2) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา และ  

4) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสถาบันพระบรมราชชชนก เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสถาบันพระบรมราชชนก ไปสู่การปฏิบัติงาน 

กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ได้จัดทำรายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันพระบรมราชชชนก รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)  

โดยประเมินผลตามผลผลิต/ผลลัพธ์ของตัวชี ้ว ัด เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัด รับทราบถึงผลการดำเนินงาน และ 

นำข้อมูลดังกล่าว ไปพัฒนาและปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เกิดประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผล ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  

กองย ุทธศาสตร ์และว ิ เทศส ัมพ ันธ ์  ขอขอบคุณผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรหน่วยงานในส ังกัด 

สถาบันพระบรมราชชนก ที ่ให้ความร่วมมือในจัดส่งข้อมูลที ่ เกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีความสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการประเมิน

แผนปฏิบัติราชการของสถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ 2566 จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัด 

สถาบันพระบรมราชชนก ในการพัฒนามาตรการ แนวทางการดำเนินงาน และตัวชี ้ว ัด เพื ่อให้ผลการดำเนินงาน  

บรรลุเกณฑ์เป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ของสถาบันพระบรมราชชนก 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อติดตามและประเมินผล โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี ้ว ัด ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตามมาตรการที่รัฐมนตรีกำหนด และรายงานผลต่อผู้บริหารต่อไป 

จากการติดตามผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสถาบันพระบรมราชชนก ณ ต้นปีงบประมาณ 2566 มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัต ิราชการ ทั ้งหมด  
183 โครงการ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ เป็นเง ินทั ้งส ิ ้น 2 ,028,557,750.- บาท และผลการดำเนินงาน 
หลังปรับแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 พบว่า มีโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 184 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ หลังปรับแผนปฏิบัติการ เป็นเงินทั้งสิ้น 
2,112,542,639.09 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ ทั้งสิ้น 1,653,265,096.94 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.26 และคงเหลือ
เงินงบประมาณ ทั้งสิ้น 462,559,531.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.90 ประกอบด้วย  

1) สำนักงานอธิการบดี ณ ต้นปีงบประมาณ 2566 มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 
48 โครงการ ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณ เป ็นเง ินท ั ้ งส ิ ้น 464,183,610. -  บาท และผลการดำเน ินงาน 
หลังปรับแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการ ทั้งหมด 46 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณหลังปรับแผนปฏิบัติการ เป็นเงินทั้งสิ้น 225,347,425.20 บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณ ทั ้งสิ ้น 137,254,924.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.91 และคงเหลือเงินงบประมาณ ทั ้งสิ้น 
88,092,501.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.09 (ณ 30 กันยายน 2566) พบว่า ดำเนินการสำเสร็จและจบโครงการ  
จำนวน 42 โครงการ ดำเนินการต่อในปีงบประมาณ 2567 (โครงการต่อเนื่อง) จำนวน 4 โครงการ เพิ่มโครงการ 
ระหว่างไตรมาส จำนวน 1 โครงการ และยกเลิกโครงการ จำนวน 2 โครงการ   

2) สำนักวิชาการ ณ ต้นปีงบประมาณ 2566 มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 
22 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 21,021,800.- บาท และผลการดำเนินงานหลังปรับแผนปฏิบัติการ  
รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 26 โครงการ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณหลังปรับแผนปฏิบัติการ เป็นเงินทั ้งสิ ้น 16,557,360.- บาท เบิกจ่ายงบประมาณ ทั ้งสิ้น 
15,223,012.39 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.94 และคงเหลือเงินงบประมาณ ทั้งสิ้น 1,334,347.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.06  
(ณ 30 กันยายน 2566) พบว่า ดำเนินการสำเสร็จและจบโครงการ จำนวน 26 โครงการ เพิ่มโครงการระหว่างไตรมาส 
จำนวน 3 โครงการ รับโอนโครงการ จำนวน 2 โครงการ และยกเลิกโครงการ จำนวน 1 โครงการ   

3) โครงการจัดตั้งคณะเเพทยศาสตร์ ณ ต้นปีงบประมาณ มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 
ทั ้งหมด 1 โครงการ ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณ เป็นเง ินทั ้งส ิ ้น 13,835,600.- บาท และผลการดำเน ินงาน 
หลังปรับแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 
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ทั ้งหมด 1 โครงการ ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณหลังปรับแผนปฏิบ ัต ิการ เป ็นเง ินทั ้งส ิ ้น 5,419,181.- บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ ทั้งสิ้น 4,835,710.39 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.23 และคงเหลือเงินงบประมาณ ทั้งสิ้น 583,471 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 10.77 (ณ 30 กันยายน 2566) พบว่า ดำเนินการสำเสร็จและจบโครงการ  

4) โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ ณ ต้นปีงบประมาณ มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 
ทั ้งหมด 1 โครงการ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ เป็นเง ินทั ้งส ิ ้น 3,000,000.- บาท และผลการดำเนินงาน 
หลังปรับแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 
ท ั ้ งหมด 1 โครงการ ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณหล ังปร ับแผนปฏ ิบ ัต ิการ เป ็นเง ินทั ้งส ิ ้น 2,000,000.- บาท  
เบิกจ่ายงบประมาณ ทั้งสิ ้น 2,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 (ณ 30 กันยายน 2566) พบว่า ดำเนินการต่อใน
ปีงบประมาณ 2567 (โครงการต่อเนื่อง) 

5) คณะพยาบาลศาสตร์ ณ ต้นปีงบประมาณ 2566 มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 
ทั ้งหมด 60 โครงการ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ เป็นเง ินทั ้งส ิ ้น 1,120,261,020.- บาท และผลการดำเนินงาน 
หลังปรับแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 
ทั ้งหมด 60 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณหลังปรับแผนปฏิบัติการ เป็นเงินทั ้งสิ ้น 1,376,687,293.89 บาท  
เบ ิกจ ่ายงบประมาณ ท ั ้ งส ิ ้น 1,158,808,715.45 บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 84.17  และคงเหล ือเง ินงบประมาณ  
ทั้งสิ้น 217,878,578.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.83 (ณ 30 กันยายน 2566) พบว่า ดำเนินการสำเสร็จและจบโครงการ  
จำนวน 60 โครงการ  

6) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ณ ต้นปีงบประมาณ 2566 มีโครงการภายใต้
แผนปฏิบัต ิราชการ ทั ้งหมด 49 โครงการ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ เป็นเง ินทั ้งส ิ ้น 403,905,620.- บาท และ 
ผลการดำเนินงานหลังปรับแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) มีโครงการภายใต้
แผนปฏิบัต ิราชการ ทั ้งหมด 49 โครงการ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณหลังปรับแผนปฏิบัติการ เป็นเงินทั ้งสิ้น  
489,247,168.- บาท เบ ิกจ ่ายงบประมาณ ท ั ้ งส ิ ้น 342,377,320.- บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 69.98 และคงเหลือ 
เงินงบประมาณ ทั้งสิ้น 146,869,848.- บาท คิดเป็นร้อยละ 30.02 (ณ 30 กันยายน 2566) พบว่า ดำเนินการสำเสร็จ 
และจบโครงการ จำนวน 49 โครงการ  

7) สำนักตรวจสอบภายใน เป็นโครงการเพิ ่มใหม่ระหว่างไตรมาสที่ 1 จำนวน 1 โครงการ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 566,200.- บาท และผลการดำเนินงานหลังปรับแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 1 โครงการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณหลังปรับแผนปฏิบัติการ เป็นเงินทั้งสิ้น 566,200.- บาท เบิกจ่ายงบประมาณ ทั้งสิ้น 96,555.- บาท คิดเป็นร้อยละ 
17.05 และคงเหลือเงินงบประมาณ ทั ้งสิ ้น 469,645.- บาท คิดเป็นร้อยละ 82.95 (ณ 30 กันยายน 2566) พบว่า 
ดำเนินการต่อในปีงบประมาณ 2567 (โครงการต่อเนื่อง) 
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“รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)” 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
1) การดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
2) ยกเลิกโครงการในระหว่างไตรมาส 
3) มีการโอนย้ายโครงการไปหน่วยงานอื่น 
4) มีโครงการเพ่ิมใหม่ระหว่างไตรมาส 
5) มีการคืนเงินงบประมาณจำนวนมากในการปรับแผนระหว่างปี 

ข้อเสนอ 
1) เร่งรัดการดำเนินงานโครงการให้แล้วเสร็จ 
2) ไม่ควรมีโครงการเพิ่มใหม่ในไตรมาส 3  
3) ควรวางแผนการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 
4) การรายงานผลการดำเนินงานควรมีขั้นตอนกระบวนการที่ชัดเจน ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
ด ำเนินกำรต่อใน 

ปี 67 (โครงกำรต่อเน่ือง)
ยังไม่ได้ด ำเนินกำร เพ่ิมโครงกำร รับโอน โอนย้ำย ยกเลิกโครงกำร

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
และจบโครงกำร

1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 225,347,425.20            137,254,924.10     88,092,501.10       48 4 -                  1 - 1 2 42 46 1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 60.91 และคงเหลือ ร้อยละ 39.09

2. ด าเนินการส าเสร็จและจบโครงการ จ านวน 42 โครงการ

3. ด าเนินการต่อในปีงบประมาณ 2567 (โครงการต่อเน่ือง) 

จ านวน 4 โครงการ ประกอบด้วย 

      1. กองบริหารการคลังและพัสดุ จ านวน 1 โครงการ (กค. 5) 

      2. กองกฎหมาย จ านวน 1 โครงการ (กม. 4) 

      3. กองกากองเทคโนโลยีดิจทัล จ านวน 2 โครงการ (ท. 3 และ ท.4)

4. เพ่ิมโครงการระหว่างไตรมาส จ านวน 1 โครงการ คือ  

กองกฎหมาย (กม. 5)

5. ขอยกเลิกโครงการ จ านวน 2 โครงการ ประกอบด้วย

      1. กองบริหารการคลังและพัสดุ จ านวน 1 โครงการ (กค. 6) 

      2. กองกฎหมาย จ านวน 1 โครงการ (กม. 2) 

6. โอนย้ายโครงการไปยังส านักงานวิชาการ จ านวน 1 โครงการ คือ 

ส านักงานสภาสถาบันพระบรมราชชนก (สภา 6)

2 ส ำนักงำนวิชำกำร 16,557,360.00             15,223,012.39       1,334,347.61        22 -                          - 3 2 - 1 26 26 1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 91.94 และคงเหลือ ร้อยละ 8.06

2. ด าเนินการส าเสร็จและจบโครงการ จ านวน 26 โครงการ

3. ขอเพ่ิมโครงการ จ านวน 3 โครงการ ประกอบด้วย

     1. กองบริการวิชาการ จ านวน 2 โครงการ (บ.5 และ บ.6) 

     2. กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จ านวน 14 โครงการ (ว.6)

5. ขอยกเลิกโครงการ จ านวน 1 โครงการ คือ กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา 

(บศ. 2) 

6. รับโอน จ านวน 2 โครงการ ประกอบด้วย

    1. ส านักงานสภาสถาบันพระบรมราชชนก (สภา 6) 

    2. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป วท.1

3
โครงสร้ำงกำรจัดต้ังคณะแพทยศำสตร์

5,419,181.00               
4,835,710.00        583,471.00           

1 1 - - - - - 1 1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 89.23 และคงเหลือ ร้อยละ 10.77

2. ด าเนินการส าเสร็จและจบโครงการ

4
โครงกำรจัดต้ังคณะเภสัชศำสตร์

2,000,000.00               
2,000,000.00        -                      

1 1 - - - - - 1 1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ด าเนินการต่อในปีงบประมาณ 2567 (โครงการต่อเน่ือง)

5
คณะพยำบำลศำสตร์

1,376,687,293.89         
1,158,808,715.45  217,878,578.44     

60 - - - - 60 60 1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 84.17 และคงเหลือ ร้อยละ 15.83 

2. ด าเนินการส าเสร็จและจบโครงการ

6
คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์

489,247,168.00            
342,377,320.00     146,869,848.00     

49 - - - - - 49 49 1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 69.98 และคงเหลือ ร้อยละ 30.02

2. ด าเนินการส าเสร็จและจบโครงการ

7
ส ำนักตรวจสอบภำยใน

566,200.00                 
96,555.00            469,645.00           

1 1 - - - - - 1 1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 17.05 และคงเหลือ ร้อยละ 82.95

2. ด าเนินการต่อในปีงบประมาณ 2567 (โครงการต่อเน่ือง)

2,115,824,628.09         1,660,596,236.94  455,228,391.15     182 7 - 4 2 1 3 177 184รวมท้ังส้ิน

หมำยเหตุ

 ตรำงสรุปผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ (จ ำแนกตำมแหล่งเงิน)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ของสถำบันพระบรมรำชชนก

ล ำดับ หน่วยงำน

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลกำรเบิกจ่ำย คงเหลือ
จ ำนวนโครงกำร

ณ ต้นปี

สถำนะโครงกำร
จ ำนวนโครงกำร 

ณ ไตรมำส 4
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ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจ่าย
ตามเเผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ .2566



2.1 สํานักงานอธิการบดี



รวม รวม รวม

สภา 1 โครงการงบบริหารส านักงานสภาสถาบัน 1) ระดับความส าเร็จของการจัดประชุมการบริหารจัดการ

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานสภา

สถาบัน

1) รายงานการจัดประชุมการบริหารงานบุคลากร 

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส านักงาน

สภาสถาบัน

2) บุคลากรของส านักงานสภาสถาบันพระบรมราชชนก 

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางไปราชการ

ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย

63,240.00                  62,195.00        1,045.00       1. ด าเนินประชุมการบริหารจัดการติดตามประเมินผล

การด าเนินงานของส านักงานสภาสถาบันพระบรมราชชนก 

จ านวน 9 คร้ัง

2. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าท่ีของอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

จ านวน 4 คร้ัง

ผลการด าเนินงานของโครงการ

หน่วยงานมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลและเป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนด

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 98.35

และคงเหลือ ร้อยละ 1.65

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครการ

สภา 2 โครงการประชุมสภาสถา

บันพระบรมราชชนก

1) ระดับความส าเร็จของการจัดประชุมสภาสถาบัน

พระบรมราชชนก

1) รายงานการประชุมสภาสถาบันพระบรมราชชนก

2) ข้อบังคับของสถาบัน เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

ของสถาบันพระบรมราชชนก 

3) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือ

บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นใน

เร่ืองหน่ึงเร่ืองใด

2,970,200.00             2,814,448.00    155,752.00   ด าเนินงานประชุมสัมมนาเพ่ือระดมความเห็นเชิงนโยบาย 

(Retreat) ของกรรมการสภาสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจ าปี 2566 คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 21 – 22 กุมภาพันธ์ 2566

 ณ โรงแรมเดอะไทด์บางแสน จ.ชลบุรี

(กองกลางเป็นผู้รับผิดชอบ)

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 94.76

และคงเหลือ ร้อยละ 5.24

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครการ

สภา 3 โครงการประชุมสัมมนาทบทวนงาน

นโยบาย (Retreat) ของสภาสถาบัน

พระบรมราชชนก ประจ าปี พ.ศ. 2566

1) ระดับความส าเร็จของผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาทบทวน

งานนโยบาย (Retreat) ของสภาสถาบัน

พระบรมราชชนก ประจ าปี พ.ศ. 2566

1) แนวทางในการพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก 805,470.00                805,470.00       -              ด าเนินงานประชุมสัมมนาเพ่ือระดมความเห็นเชิงนโยบาย 

(Retreat) ของกรรมการสภาสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจ าปี 2566 คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 21 – 22 กุมภาพันธ์ 2566

 ณ โรงแรมเดอะไทด์บางแสน จ.ชลบุรี

(กองกลางเป็นผู้รับผิดชอบ)

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ100

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครการ

สภา 4 โครงการประชุมศึกษาดูงานส านักงาน

สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

1) ระดับความส าเร็จของการจัดประชุมศึกษาดูงาน

ส านักงานสภา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

1) แนวทางการด าเนินงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 39,530.00                  39,530.00        -              ด าเนินงานศึกษาดูงานส านักงานสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พัฒนาระบบการด าเนินงาน

ส านักงานสภาสถาบันให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ100

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครการ

สภา 5 โครงการประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กล่ันกรองและให้ความเห็นทางกฎหมาย

1) ระดับความส าเร็จของการจัดประชุมคณะกรรมการ

พิจารณากล่ันกรอง และให้ความเห็นทางกฎหมาย

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กล่ันกรองและให้ความเห็นทางกฎหมาย

2) ข้อบังคับของสถาบันเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

ของสถาบันพระบรมราชชนก

121,340.00                119,230.00       2,110.00       ด าเนินงานประชุมคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง

และให้ความเห็นทางกฎหมาย จ านวน 9 คร้ัง

ผลการด าเนินงานของโครงการ

หน่วยงานมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลและเป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนด

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 98.26

และคงเหลือ ร้อยละ 1.74

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครการ

3,999,780.00           3,840,873.00   158,907.00  

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รวม

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ

 2.1.1 ส านักงานสภาสถาบัน

วงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
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รวม รวม รวม

กป.1 โครงการบริหารกองกลาง และ

สนับสนุนภารกิจผู้บริหาร

1) ร้อยละ 80 ของงบสนับสนุนงานบริหาร

กองกลางภารกิจส านักงานอธิการบดีและภารกิจ

ผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนก ถูกใช้ไปตามแผนท่ี

ก าหนด

2) ร้อยละ 70 ของบุคลากรกองกลางฯ ได้รับการอบรม

พัฒนาตนเองในงานท่ีเก่ียวข้องท่ีตนเองรับผิดชอบ

3) ระดับความส าเร็จของการจัดประชุมสภาคณาจารย์

และผู้ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2566

4) ระดับความส าเร็จของการประชุมคณะกรรมการ

สวัสดิการและคณะกรรมการบริหารสวัสดิการสถาบัน

พระบรมราชชนก และงบประมาณสนับสนุน ท่ีถูกใช้ไป

ตามแผนท่ีก าหนด

1) งานสนับสนุนภารกิจงานบริหารกองกลาง ภารกิจ

ส านักงานอธิการบดี และภารกิจผู้บริหารสถาบัน

พระบรมราชชนก ได้รับการตอบสนอง ด าเนินการได้

ทันเวลา ตรงตามวัตถุประสงค์มีการบริหารจัดการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

2) บุคลากรกองกลางได้รับ

การพัฒนา อบรมและเข้าร่วมประชุมต่าง ๆ ท าให้มี

ความรู้ความเข้าใจ ในงานท่ีสนับสนุนภารกิจท่ีตนเอง

รับผิดชอบเพ่ิมข้ึน

3) สภาคณาจารย์ และผู้ปฏิบัติงานมีการจัดประชุม

ประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4) ระเบียบสวัสดิการสถาบันพระบรมราชชนก 

คณะกรรมการสวัสดิการ และคณะกรรมการบริหาร

สวัสดิการสถาบันพระบรมราชชนก ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณ ในการจัดประชุม

3,032,475.00             2,983,132.07       49,342.93     กิจกรรมท่ี 1

1.สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ประจ าเดือนตุลาคม2565 - กันยายน 2566

2.จัดประชุมกองกลาง จ านวน 9 คร้ัง (ตุลาคม – กันยายน) 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ติดตามผล

ด าเนินงาน และสรุปผลการประชุม

3.สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ไปราชการและเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ

- เดินทางไปราชการเพ่ือเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ การ

ก าหนดต าแหน่งและแต่งต้ังข้าราชการในสถาบันพระบรม

ราชชนกให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามพระราชบัญญัติสถาบัน

พระบรมราชชนก พ.ศ.2562

- เดินทางไปราชการเข้าร่วมประชุมสภาเทศบาลต าบลลาด

บัวขาวสมัยวิสามัญ สมัยท่ี 2 ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพ่ือ

พิจารณาขอความเห็นชอบการขอใช้ท่ีสาธารณะของสถาบัน

พระบรมราชชนก จ านวน 2 แปลง

การด าเนินงานของกองกลางส าเร็จ

ลุล่วงเป็นไปตามระยะเวลา

ท่ีก าหนดตามแผน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 98.37

และคงเหลือ ร้อยละ 1.49

2. ด าเนินการส าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก าหนด

-เดินทางไปราชการนิเทศติดตามการฝึกอบรมหลักสูตร

ผู้ช่วยพยาบาล 

- เดินทางไปติดตามตรวจเย่ียมเหตุการณ์เกิดอัคคีภัย เพ่ือ

สร้างขวัญ ก าลังใจให้กับคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาท่ี

เกิดเหตุอุทกภัยในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท

- เดินทางไปราชการนิเทศในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 5 

ในวันจันทร์ท่ี 17 ตุลาคม 2565 ณ วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี

- เดินทางไปราชการเพ่ือติดตามการด าเนินงานของ

วิทยาลัยวันท่ี 23ธันวาคม 2566 วิทยาลัยพยาบาล

พระจอมเกล้า

2.1.2 กองกลาง

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

9



รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

-เดินทางไปติดตามการด าเนินงานของวิทยาลัย ในวันจันทร์ท่ี

 12 ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัยการสาธารณสุข

สิรินธร

-เดินทางไปน าเสนอโครงการวิจัย หัวข้อเร่ือง หลักสูตรการ

พัฒนาสมรรถนะพนักงานเปลเพ่ือรองรับระบบบริการ

สุขภาพท่ีมีคุณภาพสูง เพ่ือขอรับการพิจารณาจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2565 ห้องประชุมพิกุล

ทอง

- เดินทางไปราชการเพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ข้อเสนอโครงการจังหวัดอุดรธานีเมืองการแพทย์ ระเบียง

เศรษฐกิจสุขภาพอีสานตอนบน

สู่อินโดจีน เพ่ือเสนอเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 

ส านักงานสาธารณสุข

- เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการ

จัดท ากรอบอัตราก าลัง ของสถาบันพระบรมราชชนก ในวัน

พฤหัสบดีท่ี 19 มกราคม 2566 ณ โรงแรมอิงธารรีสอร์ท

- เดินทางไปเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจง

วัตถุประสงค์ของโครงการร่วมวิเคราะห์สถานการณ์และร่วม

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมในองค์กร วันท่ี 10 มกราคม 2566 

โรงแรมพาโค่- เดินทางไปราชการเพ่ือดูสถานท่ีจัดประชุม

โครงการสัมมนาระดมความคิดเห็นเชิงนโยบาย (Retreat) 

พ.ศ.2566 ในประเด็นแนวทางการพัฒนาระบบบุคลากร 

ของสถาบันพระบรมราชชนก ในวันท่ี 24 มกราคม 2566 

โรงแรมเดอะไทด์ รีสอร์ต บางแสน

-เดินทางไปราชการเข้าร่วมเป็นประธานในพิธีเปิดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา "หลักสูตรพัฒนาศักยภาพด้าน

การบริหารทางการพยาบาล"วันท่ี 26 มกราคม 2566
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

-เดินทางไปวัดเกสรศีลคุณ แถลงข่าวประชาสัมพันธ์การ

ก่อสร้างศูนย์การแพทย์ สถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือ

ด าเนินการจัดต้ังศูนย์การแพทย์ สถาบันพระบรมราชชนก 

ภายไต้โครงการจังหวัดอุดรธานี วันท่ี 31 มกราคม 2566

-เดินทางไปราชการนิเทศงานในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 3,4 

และ 13 วันท่ี24 กุมภาพันธ์ 2566

-เดินทางไปการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ

โครงการก่อสร้างและจัดต้ังศูนย์การแพทย์ สถาบัน

พระบรมราชชนกวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2566 

-เดินทางไปเข้าพบผู้บริหาร ครูและนักเรียน โรงเรียน

สมาคมพยาบาลไทย ต าบลนาไร่หลวง วันท่ี7 - 8 มีนาคม 

2566

-เดินทางไปราชการ ณ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 

วันท่ี 3 มีนาคม 2566

-เดินทางไปราชการเพ่ือการขอใช้ประโยชน์ท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง ซ่ึงอยู่ในความครอบครองของสถาบันบัณฑิต

พัฒนาบริหารศาสตร์ วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2566

-เดินทางไปหารือการจัดหารายได้ในการก่อสร้างโรงพยาบาล
-เดินทางไปราชการเข้าร่วมกิจกรรมพบปะข้าราชการ 

บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ และอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน รับฟังการท างาน ความส าเร็จ 4 ปีท่ีผ่านมา

และรับฟังปัญหาอุปสรรคท่ีต้องแก้ไขและพัฒนางานต่อไป 

ในเขตพ้ืนท่ี 7,8,9และ10โดยมีนายอนุทิน ชาญวีรกุล 

รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

เป็นประธานวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566

-เดินทางไปราชการเพ่ือการขอใช้ประโยชน์ท่ีดิน และ

ส่ิงก่อสร้าง ซ่ึงอยู่ในความครอบครองของสถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตร์ วันท่ี 9 มิถุนายน 2566
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

-เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมในพิธีเปิดการอบรม 

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารทางการพยาบาล

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วันท่ี 25 -26 

มิถุนายน 2566

-เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม MOU สู่เส้นทางสี

ขาว ภายใต้โครงการส่งเสริมสุขภาวะนักศึกษา "อยู่ดีมี

ความสุข"เป็นการติดตามผลกิจกรรม MOU

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2566

-เดินทางไปราชการเพ่ือประชุมหารือการก่อสร้าง

โรงพยาบาลและศูนย์การแพทย์สถาบันพระบรมราชชนก 

ในพ้ืนท่ีต าบลสามพร้าววันท่ี 1 สิงหาคม 2566

-เดินทางไปราชการเพ่ือไปหารือเร่ืองพ้ืนท่ีจัดต้ังสถาบันพระ

บรมราชชนก วันท่ี 16 สิงหาคม 2566

-เดินทางไปราชการเพ่ือจัดโครงการบริหารและพัฒนาตาม

นโยบายและกิจกรรมพิเศษ กิจกรรมท่ี 2

-เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดศูนย์ทัน

ตกรรม,ศูนย์บริการไตเทียม,โรงพยาบาลวัดสนาม 

วันท่ี 17 กันยายน 2566

-เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมประชุมการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรวันท่ี 25-26 กันยายน 2566

-เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิด

โครงการส่งเสริม

และพัฒนาวันท่ี 25-26 กันยายน 2566

-เดินทางไปเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ วันท่ี 20-21 

กันยายน 2566

-เดินทางไปตรวจเย่ียมวิทยาลัยในการด าเนินงานโครงการ 

สบช.โมเดล วันท่ี 29-30 สิงหาคม 2566
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

-เดินทางไปราชการประชุมส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขส่วนกลางและส่วนภูมิภาค นอกสถานท่ี คร้ังท่ี 3

 วันท่ี 11-13 มิถุนายน 2566

4.งานตามนโยบายผู้บริหาร

-สนับสนุนการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานระดับสูง 

สถาบันพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 1-18 /2566

-ส่ือประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ีผ่านรถยนต์

-ส่ือประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ีองค์กร (บัตรแสดงตน)

-จัดประชุมราชการมอบนโยบายกับบุคลากรทุกระดับของ

สถาบันพระบรมราชชนก วันท่ี 28 ธันวาคม 2566

-จัดประชุมหารือการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของกระทรวงสาธารณสุขวันท่ี 

27 ธันวาคม 2566

-พิมพ์ส่ือเผยแพร่องค์กรสถาบันพระบรมราชชนก

-ประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการส่ือสารและ

ประชาสัมพันธ์ สถาบันพระบรมราชชนก วันท่ี 22-23 

ธันวาคม 2565

-จัดประชุมหารือการจัดการเรียนการสอนและหลักสตรท่ีส

อดคล้องกับความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี23

 มกราคม 2566

-สนับสนุนค่าผ่านทางพิเศษในการเดินทางไปประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA ระดับ

วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันท่ี 5-6 มกราคม 

2566

-จัดประชุมคณะกรรมการโครงการสัมนาระดมความคิดเห็น

เชิงนโยบาย(Retreat) ประจ าปี 2566 ประเด็น แนว

ทางการพัฒนาระบบบุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก

วันที 9 กุมภาพันธ์ 2566

-ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการโครงการก่อสร้างและ

จัดต้ังศูนย์การแพทย์ วันที 18 กุมภาพันธ์ 2566

-จัดประชุมเตรียมงานวางศิลาฤกษ์ วันท่ี 23 กันยายน 2566

13



รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

กิจกรรมท่ี 2

1.สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ประกอบด้วยค่า

เดินทาง และค่าลงทะเบียน

2.เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร นักบริหารการเงินการ

คลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นท่ี 10 วันท่ี 15 มีนาคม - 

1 กันยายน 2566

กิจกรรมท่ี 3

1.สนับสนุนภารกิจสภาคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงาน

-ประชุมสภาคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 1-12/2566

-ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน

ในสถาบันพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 1 - 2

-จัดท าร่างจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในสถาบันพระบรม

ราชชนก ระดับภูมิภาค

-ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และ

ผู้ปฏิบัติงานในสภาสถาบันคร้ังท่ี 1/2565 - 12/2566

กป 2. โครงการสนับสนุนค่าใช้สอยและ

ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคของสถาบันพระ

บรมราชชนก

ระดับความส าเร็จในการบ ารุงรักษาพัสดุ และจัดหา

สาธารณูปโภค ของสถาบันพระบรมราชชนกอยู่ในระดับ

ดีข้ีนไป

ส่ิงสนับสนุนประกอบด้วยพัสดุและสาธารณูปโภค พร้อม

ใช้งานและมีจ านวนเพียงพอส าหรับสนับสนุนการ

ด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสถาบัน 

พระบรมราชชนก (ส่วนกลาง)

3,389,000.00             3,389,000.00       -              1. ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง รักษา และซ่อมแซม

-ซ่อมเคร่ืองปรับอากาศ

-ซ่อมเคร่ืองพิมพ์

-ซ่อมคอมพิวเตอร์ 

-ค่าแบตเตอร่ีพร้อมเปล่ียนรถยนต์ราชการ

-ค่าจ้างติดต้ังสายไฟและปล๊ักไฟ 

-ซ่อมเคร่ืองท าลายเอกสาร 

-ซ่อมเคร่ืองโทรสาร

2. ค่าใช้จ่ายในการเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารค่าจ้างบริการถ่าย

เอกสารและจัดท าเล่มเอกสารประจ าเดือน ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566

สนับสนุนการปฏิบัติงานสถาบัน

พระบรมราชชนก

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ด าเนินการส าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก าหนด
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

3. ค่าท าความสะอาดส านักงาน

-ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาดส านักงานประจ าเดือน 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

4. ค่าโทรศัพท์รายเดือน

ค่าใช้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี ประจ าเดือนตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566

5. ค่าไปรษณีย์

-ค่าไปรษณีย์ ประจ าเดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

6. ค่าใช้จ่ายในการจัดหาน้ าด่ืม

-ค่าน้ าด่ืม ประจ าเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2565

7. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง

ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ประจ าเดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566

8. ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร

- อธิการบดี

กป.3 โครงการบริหารจัดการองค์กรคุณธรรม 

(ITA, ควบคุมภายในและบริหารความ

เส่ียง)

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ 

ความเข้าใจ แนวทางการประเมิน ITA ปี 2566

2. ร้อยละ 80 ของบุคลากร

มีศักยภาพในการประเมินองค์กร วางแผนการควบคุม

ภายในและบริหารความเส่ียง รวมถึงการเขียนรายงาน

การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

389,732.00               388,492.00         1,240.00      1.จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ สถาบันพระบรมราชชนก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันท่ี 5 มกราคม 2566 ณ 

โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร

2.ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจงแนวทางการ

ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ระดับวิทยาลัย) 

วันท่ี 5-6 มกราคม 2566 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ 

คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร

1.พิธีประกาศเจตนารมณ์ สถาบัน

พระบรมราชชนก ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.สร้างการรับรู้และมีส่วนร่วมใน

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 99.68

และคงเหลือ ร้อยละ 0.32

2. ด าเนินการส าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก าหนด
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

3.ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบัน

พระบรมราชชนก (ITA) วันท่ี 2 มีนาคม 2566 เวลา 

09.30-16.00 น. ณ ห้องประชุม 4703

4.จัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินคุณธรรมความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ระดับวิทยาลัย ประจ าปี

งบประมาณ 2566

3.ประชุมคณะกรรมการ/

คณะท างาน ด าเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)

4.การอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน (ITA) ระดับ

วิทยาลัย

5.การจัดประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียง 

สถาบันพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 29 

ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมรับรอง ช้ัน 8 สถาบันพระ

บรมราชชนก 

 - นโยบาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต กระบวนการบริหารความ

เส่ียงของสถาบันพระบรมราชชนก

- แบบฟอร์มการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปี พ .ศ.

 2566 สถาบันพระบรมราชชนก

- การจัดประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียง 

 สถาบันพระบรมราชชนกคร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 24 

มีนาคม 2566 

-รวบรวมแผนบริหารความเส่ียงของส่วนราชการในสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนกเรียบร้อยแล้ว

-จัดล าดับความเส่ียง และสรุปแผนบริหารความเส่ียงของ

สถาบันพระบรมราชชนก

5.ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ

การบริหารความเส่ียง 

สถาบันพระบรมราชชนก 

6.ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง ประจ าปี พ.ศ. 

2566 สถาบันพระบรมราชชนก

7.ค าส่ังคณะกรรมการจัดวางระบบ

การควบคุมภายใน 

และคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการควบคุมภายใน

8.ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชน

กว่าด้วยการก ากับการบริหารความ

เส่ียง พ.ศ. 2565 แจ้งเวียนให้

บุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนกทราบ และข้ึนเว็บไซต์

เผยแพร่ให้บุคลากรในสถาบันทราบ
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

-จัดท าแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน และเสนอ

อนุมัติแผนบริหารความเส่ียง พร้อมท้ังเผยแพร่แผนบริหาร

ความเส่ียงสถาบันพระบรมราชชนกให้บุคลากรได้รับทราบ

-จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 

1/2566 วันท่ี 11 เมษายน 2566

- นโยบาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต กระบวนการบริหารความ

เส่ียงของสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปี พ.ศ. 2566

- แผนบริหารความเส่ียงสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

- (ร่าง) คู่มือบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน พ .ศ. 2566

 สถาบันพระบรมราชชนก 

-จัดประชุมรับการเข้าตรวจตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มงานตรวจสอบภายใน

ระดับกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันท่ี 12 – 13 มกราคม 2566

9.มอบนโยบายและประชุม

เชิงปฏิบัติการบริหารความเส่ียง

และควบคุมภายใน เพ่ือวางระบบ 

ประเมินองค์กรและวางแผนการ

บริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายในของสถาบันพระบรมราชชนก

 ประจ าปี พ.ศ. 2566

10.การก ากับติดตามแผนบริหาร

ความเส่ียงและควบคุมภายใน 

สถาบันพระบรมราชชนก

-จัดท าแบบประเมินการตรวจสอบและประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (IA01)

การด าเนินการจัดท ารายงาน

-การประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 

แบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5)

ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพ่ือเสนอผู้บริหารสถาบัน

พระบรมราชชนก และรายงานผลให้กับหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ระดับกระทรวงสาธารณสุข

  - รวบรวมข้อมูล แบบ ปค.4 ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5 

ของจากหน่วยงานภายใต้สังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก 

6 หน่วยงาน เพ่ือประกอบการจัดท าสรุปรายงาน

ในภาพรวมของสถาบันพระบรมราชชนก

17



รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

-การจัดประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียง  

สถาบันพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 3/2566 และประชุมผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 เพ่ือก ากับ

ติดตาม การบริหารความเส่ียง

ตามแผนบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน

-แจ้งหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกด าเนินงาน

การบริหารความเส่ียงสถาบันพระบรมราชชนกตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียงสถาบัน

พระบรมราชชนก คร้ังท่ี 3/2566 และประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 

-การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

สถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน 

 - เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง

ประจ าปีพร้อมน าประเด็นความเส่ียงท่ีระดับความรุนแรงคง

เดิมไปจัดท าแผนบริหารความเส่ียงในปีถัดไป 

 - เพ่ือน าข้อมูลประกอบการเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือสรุปผลการด าเนินการบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายในประจ าปี 2566

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 

2/2566

กป.4 โครงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ

รักษ์ส่ิงแวดล้อม

1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก

มีส่วนร่วมในกิจกรรม

2. ร้อยละ 10 ของหน่วยงานในสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก พัฒนาสู่การเป็นส านักงานสีเขียว 

(Green Office)

บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก น้อมร าลึกถึงพระ

มหากรุณาธิคุณ และแสดงออกถึงความจงรักภักดี และ

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์

446,298.00               446,298.00         -              กิจกรรม 1 ทะนุบ ารุงศิลปวัฒธรรม

1) การจัดซุ้มเฉลิมพระเกียรติ ตามวันส าคัญต่างๆ 

วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 

- วันพ่อแห่งชาติ

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จฯ

- วันแม่แห่งชาติ

- วันมหิดล (วางพวงมาลาวันมหิดล)

- วันสถาปนากระทรวงฯ

1.บุคลากรของสถาบันพระบรมราช

ชนกน้อมร าลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณและแสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน ชาติ 

ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

2.หน่วยงานในสังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนกพัฒนาสู่การแป็น

ส านักงานสีเขียว(Green Office)

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ด าเนินการส าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก าหนด
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

2) การจัดงานบุญ ประเพณีและวันส าคัญ ต่างๆ เช่น

- ท าบุญวันข้ึนปีใหม่

- วันสถาปนาสถาบัน

- ร่วมงานออกร้านงานกาชาด กระทรวงสาธารณสุข

1. ระดับดีเย่ียม (เหรียญทอง) 

จ านวน 10 แห่ง

 - วิทยาลัยการสาธารณสุข

จ านวน 3 แห่ง

 - วิทยาลัยพยาบาล จ านวน 7 แห่ง

-จัดกิจกรรมวันส าคัญของพระพุทธศาสนา และประเพณีตาม

เทศกาล ต่างๆ

-กิจกรรมลอยกระทงออนไลน์

-วันฉัตรมงคล

3) การส่งเสริม รณรงค์ และการบริหารจัดการ

สุขภาพด้วยปิงปองจราจรชีวิต 7 สี(สบช.โมเดล)

-กิจกรรมสบช.ฟิตทุกพุธ

-กิจกรรมคัดกรองสุขภาพโรคความดันโลหิตสูง & 

โรคเบาหวาน

-กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เน่ืองในวัน

ข้าราชการพลเรือนประจ าปีงบ2566

-ร่วมกิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิและสนทนาธรรม

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 2566

กิจกรรม 2 โครงการพัฒนาแนวทางสู่สถาบันอุดมศึกษาสี

เขียว Green University

2. ระดับดีมาก (เหรีญเงิน) จ านวน 

3 แห่ง

  - วิทยาลัยการสาธารณสุข 

จ านวน 1 แห่ง

 - วิทยาลัยพยาบาล 

จ านวน 2 แห่ง

-จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการส านักงานสีเขียว (Green 

Office)ของสถาบันพระบรมราชชนก

-จัดท าประกาศนโยบายด้านการด าเนินงานส านักงานสีเขียว

-จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์นโยบายด้านการด าเนินงาน

ส านักงานสีเขียว(Green Office)
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

-จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ในเร่ืองรีไซเคิลโลกผ่านออนไลน์

และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเพจ facebook

-จัดท าแบบส ารวจข้อมูลการสมัครเข้าร่วมโครงการ

ส านักงานสีเขียว(Green Office)

-จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น

ต้นแบบและการถ่ายทอดองค์ความรู้ส านักงานสีเขียว 

(Green Office)

กป.5 โครงการส่ือสารภาพลักษณ์และ

ประชาสัมพันธ์องค์กรสถาบันพระบรม

ราชชนก

ร้อยละ 80 ของเครือข่ายด้านการส่ือสาร  และ

ประชาสัมพันธ์ในสังกัดพระบรมราชชนก มีองค์ความรู้

ด้านการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรของสถาบัน

พระบรมราชชนก

1. บุคลากร/เครือข่าย ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

 มีองค์ความรู้ด้านการส่ือสารและประชาสัมพันธ์

ภาพลักษณ์องค์กรแนวใหม่

2. กรอบแนวทางในการขับเคล่ือนโดยการมีส่วนร่วม

เพ่ือการพัฒนาการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรของสถาบัน

พระบรมราชชนก

2,837,764.00             2,837,763.80       0.20            1. พัฒนาศักยภาพเครือข่าย การส่ือสารและประชาสัมพันธ์ 

สถาบันพระบรมราชชนก

-จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาตร์

ด้านการส่ือสารและประชาสัมพันธ์วันท่ี 22-23 

ธันวาคม 2565

3.พัฒนาส่ือการสร้างภาพลักษณ์องค์กรสถาบัน

พระบรมราชชนก

-เว็บไซต์ส่ือสาร & PR.สถาบันพระบรมราชชนก

-ข่าวประชาสมัพันธ์

-ส่ือ PR. One Page

-คลังภาพวีดิทัศน์

-คลังภาพกิจกรรม

-กิจกรรมเครือข่าย สบช.

4.การรณรงค์สร้างภาพลักษณ์องค์กรสถาบัน

พระบรมราชชนก

-ข่าวการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดและมี

ประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ด าเนินการส าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก าหนด

  -ข่าวการประกวด สบช.ไอดอล ปี2566 สถาบัน

พระบรมราชชนก

-ข่าวกิจกรรม วันท่ี 5 เมษายน 2566สถาบัน

พระบรมราชชนก จัดพิธีมองรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรของ

สถาบันพระบรมราชชนก คนดี ศรี สบช.

-ข่าวการเปิดการอบรมพระบริบาลภิกษุไข้ 1 วัด 1รูป 

ท่ัวไทย
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

  -ข่าวต้อนรับปีใหม่ปี 2566 อธิการบดีสถาบัน

พระบรมราชชนก ประชุมมอบนโยบายผู้บริหารระดับสูงใน

การด าเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามทิศทางเดียวกัน

-ข่าวสถาบันพระบรมราชชนกร่วมลงนามถวายพระพรชัย

มงคลสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี เน่ืองในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษา

-ข่าวสถาบันพระบรมราชชนก จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง สบช.กับ

ม.ขอนแก่น 

-ข่าวจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ

ระหว่างสบช.กับ Notre Dame of Maryland University

 ,US

-ข่าวสถาบันพระบรมราชชนก จัดกิจกรรม สบช.ร่วมใจ ท า

ความดี เน่ืองในวันข้าราชการพลเรือน ณ 

วัดพุทธปัญญา เป็นต้น

-จัดกิจกรรมประกวด สบช.ไอดอล ปี2566

กป.6 โครงการจัดงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร 

สถาบันพระบรมราชชนก

ระดับความส าเร็จของพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

และประกาศนียบัตร

จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ได้ส าเร็จลุล่วง 8,942,887.20             8,942,887.20       -              กิจกรรมท่ี 1 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร

1.จัดประชุมเตรียมงานพิธีพระราชทานปริญาบัตรเพ่ือ

น าเสนอ

-การจัดหาร้านในการประมูลการตัดชุดครุย

-ร่างค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการคณะอนุกรรมการ และ

คณะท างานจัดงานรับพระราชทานปริญญาบัตรปี 2561 - 

2564 

-จัดต้ังคณะกรรมการเบ้ืองต้นในการผลักดันหนังสือกราบทูล

เชิญเสด็จฯ

1.พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ได้

ส าเร็จลุล่วง 

2.งานพิธีมอบประกาศนียบัตรของ

สถาบันพระบรมราชชนก 

ท่ีจัดข้ึนในปี พ.ศ. 2566

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ด าเนินการส าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก าหนด
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

2.จัดประชุมเตรียมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

เพ่ือน าเสนอ

-การด าเนินการส่งหนังสือถึงอธิการบดีในแต่ละวิทยาลัย 

เร่ืองการรับปริญญา

-ด าเนินการส่งหนังสือไปยังวิทยาลัยในสังกัดเพ่ือให้คัดเลือก

บัณฑิตท่ีมีความเหมาะสมในการเป็นผู้น ากล่าว

ค าปฏิญาณ

3. จัดประชุมเตรียมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรเพ่ือ

น าเสนอ

-รายงานความก้าวหน้าการประสานพิธีกับส านักพระราชวัง 

และร่างค าส่ังพิธีพระราชทาน ปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จ

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา2561 – 2564

-รายงานความก้าวหน้าการประสานกับ 5 มหาวิทยาลัย 

ขอให้ผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา2561 - 2562 

รับปริญญาสมทบ

-รายงานความก้าวหน้าการจัดท าชุดครุย สร้อยสังวาลย์

โบว์เข็ม กรรมการสภาฯ ผู้บริหารและบัณฑิต

-รายงานความก้าวหน้าการจัดท าสูจิบัตร

-รายงานความก้าวหน้าการประสานสถานท่ีเพ่ือจัดงาน

พระราชทานปริญญาบัตรให้แก่ผู้ส าเร็จ การศึกษาของ

วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

-รายงานความก้าวหน้าการประสานการจราจร

ความปลอดภัย

-ด าเนินการแล้วเสร็จและจบโครงการ

กิจกรรมท่ี 2 พิธีพระราชทานประกาศนียบัตร

-ขออนุมัติโอนงบประมาณโครงการจัดงานพิธีมอบ

ประกาศนียบัตรของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก ประจ าปีการศึกษา 2565

-โอนงบประมาณเพ่ือจัดงานพิธีมอบประกาศนียบัตรของ

วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปี

การศึกษา 2565
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

กป.7 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์และพัฒนา

ส านักงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของสถาบันพระบรมราชชนก

ระดับความส าเร็จด้านการจัดซ้ือครุภัณฑ์ และพัฒนา

ส านักงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

สถาบันพระบรมราชชนก

จัดซ้ือครุภัณฑ์และพัฒนาส านักงานเพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์

ท่ีเพียงพอและพร้อมใช้งานส าหรับการด าเนินงานของ

บุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง)

500,000.00               500,000.00         -              1.ส ารวจความต้องการและความจ าเป็นในการใช้ครุภัณฑ์ข้ัน

ด าเนินการ

2.สรุปรายการเพ่ือด าเนินจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ส านักงาน

3.สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนฯ

ครุภัณฑ์ส านักงาน 1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ด าเนินการส าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก าหนด

19,538,156.20         19,487,573.07   50,583.13   รวม
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รวม รวม รวม

กค. 1 โครงการบริหารงานของกองบริหารการ

คลังและพัสดุ

1) ระดับความส าเร็จของการบริหารงาน

และการติดตามก ากับงานของกองบริหารการคลัง

และพัสดุได้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน

1) มีการก ากับการท างานได้เป็นไปตามแผน  และ

มีประสิทธิภาพ

752,760.00                439,243.00       313,517.00        1.ด าเนินการจัดประชุมประจ าเดือนทุกเดือน เพ่ือก ากับติดตาม

 ดังน้ี

-เร่งรัดการจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารสัญญาให้ทัน

ภายในก าหนด

-ตรวจสอบและเบิกจ่ายเงินให้มีความรวดเร็วย่ิงข้ึน

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด

และมีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 58.35

และคงเหลือ ร้อยละ 41.65

2. ด าเนินการส าเร็จ

และจบโครงการ

กค. 2 โครงการบริหารงาน การเงินการคลัง 

และพัสดุ ของสถาบันพระบรมราชชนก

1) ระดับความส าเร็จของการบริหารการเงิน งบประมาณ 

การบริหารจัดการทรัพย์สิน และพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ

และเป็นไปตามกฎหมายก าหนด

1) มีการพิจารณาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และเสนอ

แนวทางท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานการเงิน 

การคลัง และพัสดุ

741,710.00                409,594.00       332,116.00        1.ด าเนินการจัดประชุมหารือแนวทางจัดท าระเบียบการใช้

จ่ายเงินรายได้สบช. วันท่ี 26 ต.ค.65 และ 7 พ.ย. 65

2.ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานจัดท าแนวทางปฏิบัติการ

เบิกจ่ายเงินรายได้ ระหว่างวันท่ี 30 พ.ย.- 2 ธ.ค.65

3.ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 

เดือน ม.ค.-ก.ย.66

4.ด าเนินการประชุมร่วมคณะท างานจัดท าแนวทางปฏิบัติการ

เบิกจ่ายเงินรายได้ และคณะท างานจัดท าร่างนโยบายการเงิน

การงบประมาณการจัดหาผลประโยชน์ ระหว่างวันท่ี 20-21 

มิ.ย.66

5. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และก าหนดราคากลาง 

1.ระเบียบ ประกาศ ท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงานการเงิน การคลังและ

พัสดุ

2.รายละเอียดครุภัณฑ์การศึกษา 

คุณลักษณะเฉพาะและขอบเขตงาน

จ้าง

3.รายละเอียดครุภัณฑ์การศึกษา 

สบช. ปี 2566

4.ขอบเขตของงานจ้างก่อสร้าง

ส านักงานอธิการบดี 9 ช้ัน

5.ขอบเขตของงานจ้างปรับปรุง

สบช อาคาร 4 ช้ัน 8

6.รายละเอียดการเช่ารถยนต์ 2 คัน

7.ขอบเขตของงาน

และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

การซ้ือ รถยนต์ 1 คัน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 55.22

และคงเหลือ ร้อยละ 44.78

2. ด าเนินการส าเร็จ

และจบโครงการ

8.ขอบเขตงานพัฒนาปรับปรุงระบบ

สารบรรณ

9.ขอบเขตงานโครงการ MOOC

10.ขอบเขตงานพัฒนาระบบการ

สอบออนไลน์

2.1.3 กองบริหารการคลังและพัสดุ

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

11.ขอบเขตของงานซ้ือระบบ LMS

12.ขอบเขตของงานซ้ือระบบจ าลองฯ

13.ขอบเขตงานจ้างพัฒนาระบบรับ

สมัครฯ

14 ขอบเขตงานซ้ือฐานข้อมูล

15.รายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และ

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

16.รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

17.รายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะ การจัดท าปก

ใส่ใบปริญญาบัตร 

และสูจิบัตรปีการศึกษา 2561 - 

2565 ของสถาบันพระบรมราชชนก

18.ร่างขอบเขตของงาน

และคุณลักษณะเฉพาะ เคร่ืองมือ

อุปกรณ์ส าหรับการด าเนินงาน

ส่ือสารและประชาสัมพันธ์

19.ขอบเขตของงาน

และคุณลักษณะเฉพาะโครงการ

พัฒนาปรับปรุงระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับสถาบันพระ

บรมราชชนก และวิทยาลัยในสังกัด

20.ขอบเขตของงานและคุณลักษณะ

เฉพาะ และราคากลาง ครุภัณฑ์

สนับสนุนการด าเนินงานส าหรับผลิต

ส่ือประชาสัมพันธ์ของสถาบันพระ

บรมราชชนก
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

21.ร่างขอบเขตของงาน

และคุณลักษณะเฉพาะฐานข้อมูล

สืบค้นออนไลน์ และโปรแกรม

ประยุกต์ เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้าน

จัดการเรียนการสอน การวิจัย

และนวัตกรรม

22.ได้ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

จ านวน 16 รายการ

23.ได้ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

จ านวน  3  รายการ

24.ได้ปกปริญญาบัตร และสูจิบัตร

25.ได้วัสดุในการก่อสร้าง และ

รายละเอียดงานจ้างท่ีแก้ไข

26.ได้คัดเลือกรายช่ือผู้ประกอบการท่ี

เชิญให้เข้าเสนอราคา แต่ไม่มีผู้สนใจ

เสนอราคา

27.ได้คัดเลือกรายช่ือผู้ประกอบการท่ี

เชิญให้เข้าเสนอราคา

กค. 3 โครงการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานบุคลากรของสถาบันพระบรม

ราชชนก

1) ระดับความส าเร็จในการจัดหาพัสดุได้เพียงพอต่อความ

ต้องการตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 

2566

1) มีวัสดุสนับสนุนการปฏิบัติงานเพียงพอ

ตามความต้องการของบุคลากร และเป็นไปตามแผนการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566

5,000,000.00              5,000,000.00    -                  ด าเนินการตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2566 

ของสถาบันพระบรมราชชนก 

ไตรมาสท่ี 1 ได้จัดซ้ือกระดาษ A 4 , หมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์ , 

วัสดุส านักงาน

ไตรมาสท่ี 2 ได้จัดซ้ือชุดท าความสะอาด หมึกพิมพ์

คอมพิวเตอร์, ลังกระดาษ, วัสดุส านักงาน, ตรายาง, 

จัดจ้าง ถ่ายแบบแปลนและรายละเอียดประกอบแบบ , ป้ายช่ือ

โครงการก่อสร้างและแผนผังการก่อสร้าง

ไตรมาสท่ี 3 ได้จัดซ้ือหมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์,วัสดุส านักงาน 

จ้างท าตรายาง จ้างเดินสายและย้ายสัญญาณโทรศัพท์

1.วัสดุสนับสนุนการปฏิบัติงาน

เพียงพอตามความต้องการของ

บุคลากร และเป็นไปตามแผนการ

จัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 

2566

2.แผนจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี

งบประมาณ 2566 ของสถาบันพระ

บรมราชชนก

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ด าเนินการส าเร็จ

และจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

กค. 4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารพัสดุ 

การจัดท าการเงินและบัญชีภาครัฐของ

สถาบันพระบรมราชชนก 

ประจ าปี 2566

1) ร้อยละ 75 ของบุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ

สามารถด าเนินงานด้านการเงินและบัญชีเป็นไปตาม

นโยบายภาครัฐของกระทรวงการคลัง

2) ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานด้านการจัดท าพัสดุ

และครุภัณฑ์ ให้มีความถูกต้อง ทันเวลา และ

เป็นมาตรฐาน

3) ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มือก าหนดหมายเลข

ครุภัณฑ์ของสถาบันพระบรมราชชนก

1) ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ การพัฒนาเพ่ิม

ศักยภาพและแนวทางในการควบคุมพัสดุการจัดท า

ทะเบียนคุม และการจ าหน่ายพัสดุและครุภัณฑ์

'ประจ าปี ได้อย่าง ถูกต้อง ทันเวลาและเป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง และเป็นมาตรฐานด้านบัญชี

ภาครัฐ

2) มีคู่มือก าหนดหมายเลขครุภัณฑ์

3) มีคู่มือการปฏิบัติงาน

ด้านการเงินและบัญชี

1,333,478.00              925,441.00       408,037.00        จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ระหว่างวันท่ี 9-11 ส.ค.66 1.ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และ

แนวทางในการควบคุมพัสดุการ

จัดท าทะเบียนคุมและการจ าหน่าย

พัสดุและครุภัณฑ์ประจ าปี ได้อย่าง

ถูกต้อง ทันเวลาและเป็นมาตรฐาน

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

-มีคู่มือก าหนดหมายเลขครุภัณฑ์

2.บุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนา

ศักยภาพสามารถด าเนินงานด้าน

การเงินและบัญชีเป็นไปตามนโยบาย

ภาครัฐของกระทรวงการคลัง

3. บุคลากรสายสนับสนุนด้าน

การเงินและบัญชี ผ่านการประเมิน

หลังการอบรมร้อยละ 83.80

4.คู่มือก าหนดหมายเลขครุภัณฑ์

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 69.40

และคงเหลือ ร้อยละ 30.60

2. ด าเนินการส าเร็จ

และจบโครงการ

กค. 5 โครงการปรับปรุงสถาบัน

พระบรมราชชนก ช้ัน 8 กระทรวง

สาธารณสุข

1) จ านวนหน่วยงาน ท่ีเป็นเครือข่ายความร่วมมือ

ในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ด้านสุขภาพ

ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

2) จ านวนหลักสูตรท่ีตอบสนองการพัฒนาก าลังคนด้าน

สุขภาพสอดคล้องกับระบบบริการสุขภาพ

1) แผนพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ สอดคล้องกับ

ความต้องการในระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

7,173,000.00             -                 7,173,000.00     อยู่ระหว่างผู้รับจ้างด าเนินการตามสัญญา

สัญญาจ้าง เลขท่ี 3/2566 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2566

สถานท่ีมีความเป็นระเบียบ คล่องตัว 

เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 ให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากรของ

สถาบันพระบรมราชชนก

1. ไม่มีผลการเบิกจ่าย

และคงเหลือ ร้อยละ 100

2. ด าเนินการต่อในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (โครงการต่อเน่ือง)        

   

15,000,948.00         6,774,278.00  8,226,670.00   รวม
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รวม รวม รวม

กม. 1 โครงการประชุมติดตามการบริหารงาน

ของกองกฎหมาย

1) ร้อยละความส าเร็จของการประชุมเพ่ือวางแผน

ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานของกองกฎหมาย

1) รายงานการประชุม ติดตามการบริหารงาน

ของกองกฎหมาย

2) บุคลากรของกองกฎหมายได้รับการสนับสนุน

งบประมาณในการเดินทางไปราชการ

33,350.00                 32,200.00             1,150.00           1. ด าเนินการประชุมราชการประจ าเดือน

2. ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการ

ปฏิบัติ ดังน้ี

2.1 ขออนุมัติจัดประชุม

2.2 ขออนุมัติเดินทางไปราชการ

ผลการด าเนินงานของโครงการ

หน่วยงาน มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม

แผนท่ีก าหนด

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 96.55

และคงเหลือ ร้อยละ 3.45

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

กม. 2 โครงการประชุมคณะกรรมการ

กล่ันกรองร่างกฎหมายล าดับรอง

1) ร้อยละระดับความส าเร็จของการประชุม

คณะกรรมการกล่ันกรองร่างกฎหมาย ล าดับรอง

1) จ านวนกฎหมายล าดับรองท่ีผ่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการกล่ันกรองร่างกฎหมายล าดับรองเสนอ

บรรจุเป็นวาระเพ่ือพิจารณา

ยกเลิกโครงการ เน่ืองจากโครงการย้ายไปอยู่กับ ส านักงาน

สภา สถาบัน
ยกเลิกโครงการ

กม. 3 โครงการประชุมเพ่ือด าเนินการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง การสอบสวนทาง

วินัย การสอบข้อเท็จจริงความรับผิด

ทางละเมิด

1) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงตามข้ันตอนท่ีกฎหมายก าหนด

2) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินท่ีตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดตามข้ันตอนท่ีกฎหมาย

ก าหนด

3) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการฟ้องคดีปกครอง

 คดีแพ่ง การท าค าให้การ หรือ

การด าเนินการด้านอ่ืน ภายในตามระยะเวลาท่ีก าหนด

ตาม พรบ.จัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง

 พ.ศ. 2542

1) รายงานผลการสอบข้อเท็จจริง หรือผลการสอบวินัย

2) รายงานผลการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด

เสนอผู้บังคับบัญชาผู้แต่งต้ัง

3) ส่งเอกสารทางด้านคดี

ไปยังศาลท่ีอยู่ในอ านาจพิจารณาตามท่ีกฎหมายก าหนด

138,280.00               130,560.00           7,720.00           1. ด าเนินการประชุมสอบข้อเท็จจริงการสอบสวน

ทางวินัย การสอบข้อเท็จจริง ความผิดทางละเมิด

2. ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการ

ปฏิบัติ ดังน้ี

2.1 ขออนุมัติจัดประชุม

2.2 ขออนุมัติเดินทางไปราชการ

ผลการด าเนินงานของโครงการ

หน่วยงาน มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม

แผนท่ีก าหนด

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 94.42

และคงเหลือ ร้อยละ 5.58

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

กม. 4 โครงการการพัฒนาองค์ความรู้

ด้านกฎหมาย

1) ร้อยละระดับความส าเร็จของผู้เข้ารับการอบรมจาก

การท าแบบทดสอบก่อนและหลังอบรม

2) ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันพระบรมราชชนกปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องตามท่ี ระเบียบกฎหมาย ก าหนดไว้ โดยท า

แบบทดสอบ ก่อน - หลัง การฝึกอบรม

1) บุคลากรได้รับการพัฒนา ความรู้ความสามารถ และมี

ศักยภาพในการปฏิบัติงานฐานะกองกฎหมาย

ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

2) เอกสารการเผยแพร่ความรู้ทางด้านกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

ย้ายไปด าเนินงานในปีงบประมาณ 2567 - 1. ย้ายไปด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ 2567

2.1.4 กองกฎหมาย

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

กม. 5 โครงการคณะกรรมการอุทธรณ์

และร้องทุกข์

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

 - ระดับความส าเร็จของการประชุมคณะกรรมการ

อุทธรณ์และร้องทุกข์

- จ านวนเร่ืองท่ีคณะกรรมการพิจารณาแล้วเสนอสภา

สถาบันพระบรมราชชนกพิจารณา

1. ผู้ร้องทุกข์ได้รับความเป็นธรรม

2. ผู้บังคับบัญชาบริหารองค์กรเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์การบริหารองค์กรตาม

หลักธรรมาภิบาล

58,000.00                9,000.00              49,000.00         1. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์

และร้องทุกข์

2. ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการ

ปฏิบัติ ดังน้ี

2.1 ขออนุมัติจัดประชุม

2.2 จัดท ารายงานการประชุม

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

ผลการด าเนินงานของโครงการ

หน่วยงาน มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม

แผนท่ีก าหนด

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 15.52

และคงเหลือ ร้อยละ 53.45

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

229,630.00              171,760.00          57,870.00        รวม
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รวม รวม รวม

บค. 1 โครงการบริหารงานกองทรัพยากรบุคคล 1) ร้อยละ 90 ของงบบริหารงาน กองทรัพยากรบุคคล

ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด

1) บุคลากรของกองทรัพยากรบุคคล ได้รับการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน 

และรายงานผลการด าเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

2) บุคลากรในกองทรัพยากรบุคคลได้รับการสนับสนุน

ให้สามารถเดินทางไปราชการ

438,318.00               340,708.00           97,610.00          1.ด าเนินการจัดประชุม ประจ าเดือน จ านวน  9 คร้ัง 

(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

 - รายงานความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน ติดตามผลการด าเนินงาน 

และสรุปผลการประชุมประจ าเดือน 

ต.ค. 65 – เดือนก.ย. 66

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 77.73

และคงเหลือ ร้อยละ 22.27

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

บค. 2 โครงการจ้างเหมาบริการ 

(บุคคลธรรมดา) ของสถาบัน

พระบรมราชชนก (ส่วนกลาง)

1) ร้อยละ 100 ของการจัดหาผู้รับจ้างเหมาบริการท่ี

ด าเนินการแล้วเสร็จตามหลักเกณฑ์และแผน

1) การด าเนินการจัดจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาแล้ว

เสร็จตามหลักเกณฑ์ และแผนการด าเนินการ

23,046,484.00           27,465,119.00       (4,418,635.00)     1.มีการจ้างงาน และ TOR ในการรับบุคคลทดแทนผู้รับจ้าง

เหมาบริการท่ีลาออก และจ้างบุคลากรใหม่เพ่ือสนับสุนน

การท างานของหน่วยงาน

 

มีผู้รับจ้างเหมาบริการทดแทน และ

ตามความต้องการ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 119.17

เน่ืองจากใช้เงินเกินวงเงินท่ีได้รับ

จัดสรร

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

บค. 3 โครงการประเมินผลงานวิชาการ

บุคลากรสายงานสนับสนุนเพ่ือเล่ือนข้ึน

แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

1) ร้อยละ 90 ของบุคลากรท่ีได้รับการคัดเลือก

ประเมินผลงานวิชาการ ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงาน

วิชาการเพ่ือเล่ือนข้ันแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับ

ช านาญงาน ระดับช านาญการระดับช านาญการพิเศษ 

และระดับเช่ียวชาญ

1) บุคลากรสายงานสนับสนุนประเภทท่ัวไป และ

ประเภทวิชาการท่ีเข้ารับการประเมินผลงานได้รับการ

แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

72,960.00                27,000.00            45,960.00          1.มติสภาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ

เช่ียวชาญ จ านวน 2  ราย

2.ปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีไม่เป็นสาระส าคัญ จ านวน 1 ราย

3.ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานระดับช านาญการ 

ช านาญการพิเศษ ของสถาบันพระบรมราชชนก ต าแหน่ง

นักทรัพยากรบุคคล

4.ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคตคลท่ีจะเข้ารับการ

ประเมินผลงานให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ

ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ของสถาบันพระ

บรมราชชนก

5.ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ัง

ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน

ของสถาบันพะบรมราชชนก ต าแหน่งเจ้าพนักงานห้องสมุด

บุคลากรด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับเช่ียวชาญ จ านวน 2 ราย

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 37.01

และคงเหลือ ร้อยละ 62.99

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

บค. 4 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้าง

ขวัญก าลังใจบุคลากรสถาบัน

พระบรมราชชนก

1) ระดับความเช่ือม่ัน และขวัญก าลังใจของบุคลากร

ท่ีมีต่อการด าเนินโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2) ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมพระราชพิธีรัฐพิธีปฏิบัติถูกต้อง

ตามแนวทางปฏิบัติของกระทรวงวัฒนธรรม 

และเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี

1) บุคลากรมีความภาคภูมิใจในศักด์ิศรีเกียรติคุณท่ีได้รับ

การยกย่องจากสถาบัน และสังคม

2) ภาพลักษณ์ของสถาบันเป็นท่ียอมรับของสังคม

3) การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์

4) ผู้เข้าร่วมมีความรู้ในงานพระราชพิธี รัฐพิธีถูกต้องกับ

แนวทางปฏิบัติของกระทรวงวัฒนธรรม และเป็นไป

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี

8,750.00                  8,750.00              -                  1.คัดเลือกผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของสถาบันพระบรมราชชนก 

(ส่วนกลาง) และคัดเลือกผู้รางวัลอาจารย์พยาบาล พยาบาล

 พยาบาลพ่ีเล้ียง นักศึกษาดีเด่น และผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

2.คัดเลือกบุคลากร "คนดี ศรี สบช." ประจ าปี 2566 

และมอบโล่ ในวันท่ี 6 พ.ค. 2566

3.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรคร่ืองราช

อิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา

4.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกล่ันกรอง

การเสนอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา

1.ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของสถาบันพระ

บรมราชชนก (ส่วนกลาง) 

จ านวน 1 ราย

2.ผู้รางวัลอาจารย์พยาบาล พยาบาล

พ่ีเล้ียง จ านวน 4 ราย

3.ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น จ านวน 5 ราย

มีผู้รับโล่ คนดี ศรี สบช. 

จ านวน 157 โล่

4.จ่ายเคร่ืองราช อิสริยาภรณ์ช้ันต่ า

กว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ

มาลาให้แก่วิทยาลัยในสังกัด

5.เสนอรายช่ือขอพระราชทานเคร่ือง

ราช อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ

มาลา ประจ าปี 2566

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

บค. 5 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(ข้าราชการ/พนักงานราชการ / 

ลูกจ้างประจ า) เพ่ือประกอบการเล่ือน

เงินเดือนท่ีครอบคลุมบุคลากรทุก

ประเภทของสถาบันพระบรมราชชนก

1) ร้อยละของการประเมินผลการปฏิบัติงาน(ข้าราชการ /

 พนักงานราชการ / ลูกจ้างประจ า) เพ่ือประกอบการ

เล่ือนเงินเดือนท่ีครอบคลุมบุคลากรทุกประเภทของ

สถาบันพระบรมราชชนก

1) สถาบันพระบรมราชชนกมีประกาศและหลักเกณฑ์ท่ี

ครอบคลุมงานเงินเดือนเป็นไปตามกฎระเบียบ

ท่ีก าหนดไว้

2) มีวิธีการเล่ือนเงินเดือนอย่างเป็นระบบ โปร่งใส่ 

ตรวจสอบได้

8,240.00                  3,115.00              5,125.00           1. คณะกรรมการจัดสรรโควตาการเล่ือนข้ันค่าจ้างและให้

ค่าตอบแทนพิเศษ 1 ข้ันของลูกจ้างประจ า สังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก 

ณ วันท่ี 1 เมษายน ในวันท่ี 27 มีนาคม 2566

2. ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

ราชการ ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก วันท่ี 28 เมษายน

 2566

3. ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

ราชการ ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) 

วันท่ี 28 เมษายน 2566 เวลา 09.00 - 14.00 น.

4. ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

ราชการ ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก วันท่ี 28 เมษายน

 2566 เวลา 14.00 - 17.00 น

1.ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 

เร่ืองหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการและการเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

  ประกาศ ณ วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 

2566

ท้ังน้ี  ได้น าหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน

 พ.ศ. 2552 มาใช้บังคับโดยอนุโลม

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 37.80

และคงเหลือ ร้อยละ 62.20

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

บค. 6 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการ

1) ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคล การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถได้ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 

(ระดับ 5)

2) ระดับความส าเร็จของการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถได้ตรงตามความ

ต้องการของหน่วยงาน (ระดับ 5)

1) เอกสารค าส่ัง (ขอโอน ขอย้าย รับโอน รับย้าย) หรือ 

แนวทาง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ เก่ียวกับงาน

บริหารบุคคล

1. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสอบ เพ่ือบรรจุ

เข้ารับราชการ

2. ข้อสอบและผลการสอบ

3. รายช่ือผู้ผ่านการผ่านคัดเลือก

254,120.00               228,440.00           25,680.00          1. ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังท่ี 2/2565 

วันอังคารท่ี 20 ธันวาคม 2565

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

จ านวน 5 คร้ัง

3. ประชุมคณะกรรมการนโยบายบุคคล 

จ านวน 11 คร้ัง

4. ด าเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการโดยวิธีการ

คัดเลือกประจ าปี พ.ศ. 2565  ในต าแหน่งอาจารย์ สาขา

การพยาบาลจ านวน 30 อัตรา

   1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกและ

สอบสัมภาษณ์ ฯ

   1.2 ประกาศรับสมัครต้ังแต่วันท่ี 15 – 31 พย. 2565

   1.3 เปิดรับสมัคร ต้ังแต่วันท่ี 22 พ.ย. – 6 ธ.ค. 2565

   1.4 ตรวจสอบคุณสมบัติ

1. การบริหารอัตราว่างจากผลการ

เกษียณอายุราชการฯ พ.ศ. 2565

2. การก าหนดต าแหน่งพนักงาน

ราชการทดแทนอัตราว่างจากการ

เกษียณอายุราชการ ปี 2564

3. อัตราว่างลูกจ้างประจ าเกษียณอายุ

 ปี 2565

4. การก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการ

กอง ในสังกัด สบช.

5. การขอรับเงินประจ าต าแหน่ง

ประเภทผู้บริหาร

6. การจัดกลุ่มต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

ประเภทวิชาการ ในสังกัด สบช.

7. การวิเคราะห์ภาระงานและ

อัตราก าลังของ สบช.

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 89.89

และคงเหลือ ร้อยละ 10.11

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

  1.5 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

วันท่ี 19 ธ.ค. 2565 

   1.6 ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ วันท่ี 26 ธ.ค. 2565

   1.7 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

28 ธันวาคม 2565

   1.8 จัดส่งหนังสือเรียกรายงานตัว 

5. ด าเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ

โดยการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

ในต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

จ านวน 1 อัตรา

   2.1 ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ จากกรมการข้าว

   2.2 จัดท าบัญชีรายช่ือและท่ีอยู่ของผู้สอบ

แข่งขันได้ 

   2.3 จัดส่งหนังสือแจ้งให้ผู้สอบแข่งขันได้ 

สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (EMS)

8. การขอจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการ

 และพนักงานราชการ

9. (ร่าง) ข้อบังคับ สบช. ว่าด้วย

หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการรับ

โอนข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งต้ัง

เป็นข้าราชการใน สบช. พ.ศ. 2564 

(แก้ไขเพ่ิมเติม)

10. พิจารณาการขอโอน ขอใช้

ต าแหน่งว่าง ของข้าราชการและ

พนักงานราชการ

11. รับโอน จ านวน  71 คน

12. ให้โอน จ านวน 39  คน

13. ย้าย จ านวน  9 คน

14. บรรจุใหม่ จ านวน 72 คน
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

   2.4 รับสมัคร ต้ังแต่วันท่ี 27 – 29 ธ.ค. 2565

   2.5 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน

ตามความเหมาะสมกับต าแหน่ง วันท่ี 3 ธ.ค. 2566

   2.6 ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ วันท่ี 6 ม.ค. 2566

   2.7 ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกฯ

   2.8 ส่งหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกฯ 

มารายงานตัว (EMS)

   2.9 ส่งประกาศข้ึนบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกให้

กรมการข้าว

   2.10 รับรายงานตัว บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ

6.ประชุมคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ โดยวิธีคัดเลือกเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในต าแหน่ง

อาจารย์ สังกัดคณะสาธารณสุข คร้ังท่ี 2ประจ าปี 2566 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566

15. (ร่าง) ข้อบังคับ สบช. ว่าด้วย

หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการ

ก าหนดต าแหน่งและการแต่งต้ัง

ข้าราชการใน สบช. ให้ด ารงต าแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565

16. (ร่าง) ข้อบังคับ สบช. ว่าด้วย

ค่าตอบแทนผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

สบช. พ.ศ. 2565 ฉบับท่ี 2

17. (ร่าง) ข้อบังคับ สบช. ว่าด้วยการ

สรรหาผู้อ านวยการวิทยาลัย พ.ศ. 2565

18. ผลการประชุมปรึกษาหรือการโอน

เปล่ียนเป็นข้าราชการครูฯ 

กับ 4 หน่วยงาน

19. การเปรียบเทียบบัญชีเงินเดือน

ข้าราชการพลเรือนสามัญและ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา

20. บรรจุและแต่งต้ังอาจารย์ สาขา

การพยาบาล จ านวน 30 ราย โดย

จัดสรรให้วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก

21. บรรจุผู้ได้รับการคัดเลือกใน

ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

22. บรรจุและแต่งต้ังอาจารย์ ของ

คณะสาธารณสุขศาสตร์

และสหเวชศาสตร์ จ านวน 44 ราย
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

บค. 7 โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน

ต าแหน่งทางวิชาการ

    

1) ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการระดับ

ความส าเร็จในการจัดท าคู่มือการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ ของสถาบันพระบรมราชชนก

1) ผู้ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ

2) มีคู่มือการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ของสถาบัน

พระบรมราชชนก บุคลากร

มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการ

เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

2,152,550.00            1,174,989.00        977,561.00        1.พิจารณาคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

2.จัดส่งผลงานทางวิชาการ ให้กับคณะกรรมการ ฯ 

3.ผลการประเมินท่ีได้รับการตอบกลับ 

4.ค าส่ังแต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจงแนวทางการบริหารงาน

บุคคลและการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการชองสถาบัน

พระบรมราชชนก วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

"เทคนิคการเขียน ก.พ.อ. 03 : ก้าวแรกสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการของบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก" วันท่ี 8 พ.ค.

 2566 ณ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท อ าเภอล าลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี

7. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือก้าวสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ ระหว่างวันท่ี 

11 - 12 กันยายน 2566 ณ โรงแรมเอเชียชะอ า

1.จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ 

2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน

ทางวิชาการ 

3.จัดส่งผลงานทางวิชาการให้กับ

คณะกรรมการ ฯ จ านวน 337 ราย

4.จัดท าฐานข้อมูลผู้ผ่านการ

ประเมินผลงานทางวิชาการ

5.บุคลากรสายวิชาการทราบแนว

ทางการบริหารงานบุคคลและการขอ

ก าหนดต าแหน่งทาวงวิชาการของ

สถาบันพระบรมราชชนก

6.บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ ความ

เข้าใจเทคนิคการเขียน ก.พ.อ. 03

7.บุคลารกสายวิชาการสามารถเขียน 

กพอ. 03 ได้อย่างถูกต้อง

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 54.59

และคงเหลือ ร้อยละ 45.41

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

บค. 8 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากร สถาบันพระบรมราชชนก 

ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน

1) ร้อยละของบุคลากรประจ าสถาบันพระบรมราชชนกท่ี

มีคุณวุฒิปริญญาโท - เอก/เอก 

2) ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80

3) ร้อยละของบุคลากรสายการสอนและสายสนับสนุน

เข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนร้อยละ 50

4) ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

5) ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของสถาบัน

ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด

1) แผนการจัดสรรทุนระดับปริญญาโท - เอก/เอก และ

ทุนอบรมระยะส้ัน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

2) บุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ได้รับการ

พัฒนาคุณวุฒิ โดยการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกท้ังใน

และต่างประเทศ 

3) แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

สถาบันพระบรมราชชนก

4) อได้แนวทางปฏิบัติ และแผนในการพัฒนาบุคลากร

ในสังกัด

5. บุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ได้รับการ

พัฒนาตามความเช่ียวชาญ

43,767,170.00           42,176,760.00       1,590,410.00      1. ต้ังคณะกรรมการฯ

2. ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร สบช. ปี 2566 – 2570 ในวันท่ี 

10 – 11 ม.ค. 2566

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงาน

ทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการด าเนินงานทรัพยากรบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก

 ระหว่างวันท่ี 21 - 22 พฤศจิกายน 2565 ณ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้ข้าราชการในการโอน

เปล่ียนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน

 4 คร้ัง

5. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ "หลักสูตรการเป็น

ข้าราชการท่ีดี" ของสถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ 

2566 ระหว่างวันท่ี 15-19 พฤษภาคม 2566 ณ วสส.ชลบุรี

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

2. ได้แนวทางการจัดท าแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากร สบช. ปี 2566 – 

2570

3. ศึกษาแนวทางการปฏิบัติงาน

ทรัพยากรบุคคลของ ม.ขอนแก่น

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีเปล่ียนสถานะทราบถึงแนวทาง

 สิทธิประโยชน์ และความก้าวหน้าใน

อาชีพ

5. ข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน 70 คน

 มีความรู้ ทักษะ เก่ียวกับแนวทางการ

ปฏิบัติงาน กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และ

ทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 96.37

และคงเหลือ ร้อยละ 3.63

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ Triangle Motivation: 

3Es (สบช.ติดดาว) ระหว่างวันท่ี 4 – 6 กันยายน 2566 ณ 

จังหวัดหนองคาย

7.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือก าหนด

แนวทาง หลักเกณฑ์ในการจัดสรรทุนให้กับนักเรียนทุน ป.

เอก ท้ังในและต่างประเทศ ในวันท่ี 3 สิงหาคม 2566

8.ส านักงาน ก.พ. ในการประกาศรับสมัครผู้สนใจเข้ารับทุน

ท้ังระดับปริญญาเอกในประเทศ จ านวน 30 ทุน และระดับ

ปริญญาโท-เอก หรือเอก  ณ ต่างประเทศ จ านวน 30 ทุน 

จนถึงวันท่ี 13 กันยายน 2566  

9.จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ เพ่ือพิจารณา

กล่ันกรองคุณสมบัติและสัมภาษณ์ผู้สมัครเข้ารับทุนฯ ในวัน

พฤหัสบดีท่ี 21 กันยายน 2566

6. ผลการด าเนินงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

7. ระดับความเข้าใจในโครงการ 

Triangle Motivation: 3Es (สบช.ติด

ดาว) แนวทางสร้างฉันทะในการ

ท างานของบุคลากรสถาบันพระบรม

ราชชนก โดยจัดท าแบบประเมิน

ความรู้หลังการประชุม 

8. การจัดสรรทุนตามแผนปี 2566 

   - การจัดสรรทุนศึกษาระดับ

ปริญญาโท-เอก /เอก ต่างประเทศ 

จ านวน 10 ทุน

   - การจัดสรรทุนศึกษาระดับ

ปริญญาเอก ในประเทศ 

จ านวน 30 ทุน

10.ประชุมปฐมนิเทศและจัดท าสัญญาการรับทุนให้กับผู้มี

สิทธิรับทุนรัฐบาล (กระทรวงสาธารณสุข) ตามความ

ต้องการของสถาบันพระบรมราชชนก ท้ังในประเทศ และ

ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวัน

พฤหัสบดีท่ี 12 ตุลาคม 2566

9. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับทุนรัฐบาล

 (กระทรวงสาธารณสุข) ระดับปริญญา

เอกในประเทศ 

จ านวน 10 ทุน และระดับปริญญาโท-

เอก หรือเอก ณ ต่างประเทศ 

จ านวน 7 ทุน รวม 17 

10. นักเรียนทุนท้ังในและต่างประเทศ

เข้าร่วมปฐมนิเทศและจัดท าสัญญารับ

ทุน
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

บค. 9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

อัตราก าลังสถาบันพระบรมราชชนก

1) ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนอัตราก าลังตาม

โครงสร้างของสถาบันพระบรมราชชนก

1) สถาบันพระบรมราชชนกมีระบบและกลไกการ

บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ

568,935.00               566,263.00           2,672.00           1. จัดท าข้อมูลวิเคราะห์อัตราก าลัง

2. มีการก าหนดภาระงานของสถาบันพระบรมราชชนก

ส่วนกลาง คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์

3. มีการจ้างบุคคลทดแทนผู้รับจ้างเหมาบริการท่ีลาออก 

และจ้างบุคลากรใหม่เพ่ือสนับสุนนการท างานของหน่วยงาน

4. ด าเนินการขอใช้บัญชีพนักงานราชการจาก   

1.1) บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรกรมการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก

1.2) บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

5. ขอใช้ต าแหน่งว่างและการขอเปล่ียนช่ือต าแหน่งว่างของ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนกเฉพาะต าแหน่งเพ่ือบรรจุนักเรียนทุน

1.ผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง

2. ภาระงานของสถาบันพระบรมราช

ชนกส่วนกลาง คณะพยาบาลศาสตร์ 

และคณะสาธารณสุขศาสตร์

3. มีผู้รับจ้างเหมาบริการทดแทน และ

ตามความต้องการ

4. 1รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรจาก

1.1)บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรกรมการ

แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

1.2)บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

5. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ได้อนุมัติเปล่ียนช่ือต าแหน่งพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุขเรียบร้อยแล้ว

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 99.53

และคงเหลือ ร้อยละ 0.47

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

70,317,527.00         71,991,144.00     (1,673,617.00)   รวม
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รวม รวม รวม

ยศ. 1 โครงการบริหารจัดการกองยุทธศาสตร์

และวิเทศสัมพันธ์

1) ร้อยละจ านวนโครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานของ

หน่วยงานตามแผนท่ีก าหนด อย่างน้อยร้อยละ 80

1) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานท่ี

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

367,190.00               364,075.00           3,115.00             กิจกรรมท่ี 1 ประชุมราชการ 

1.ประชุมราชการประจ าเดือน จ านวน 12  คร้ัง 

(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

กิจกรรมท่ี 2 การเดินทางไปราชการ 

1. เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมพิธีบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก กับ

มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์ ระหว่างวันท่ี 24 – 25 

ตุลาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อ าเภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

2. เดินทางไปราชการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การด าเนินงานวิจัย สถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างวันท่ี 

24 – 25 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชา 

ออคิด อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น และ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 2 คน

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 99.15

และคงเหลือ ร้อยละ 0.85

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

3. เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก 

กับ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ระหว่างวันท่ี 29 – 

30 พฤศจิกายน  2565 ณ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช

นครินทร์ อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส

4. เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมประชุมโครงการสร้าง

ชุมชนสุขภาวะด้วยสบช.โมเดล 2022 : 1 วิทยาลัย 1 ชุมชน 

เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

(2565 – 2567) ระหว่างวันท่ี 9 – 10 มกราคม 2566 ณ 

โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท อ าเภอล าลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี

5. เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก 

กับ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

ยศ. 2 โครงการบริหารยุทธศาสตร์

สถาบันพระบรมราชชนก

1) ระดับความส าเร็จของการบริหารยุทธศาสตร์

สถาบันพระบรมราชชนก 

1) ผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร์

2) แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนกผ่าน

ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน

1,229,170.00            1,168,365.00         60,805.00           1. จัดประชุมเพ่ือส่ือสารนโยบายมุ่งเน้น (Flagship project)

 และทบทวนวิสัยทัศน์ ค่านิยม ของสถาบันพระบรมราช

ชนก เม่ือวันท่ี 11 – 13 ตุลาคม 2565 เพ่ือทบทวน

วิสัยทัศน์และค่านิยมของสถาบันพระบรมราชชนก

2. จัดท าค าส่ังคณะท างานจัดท าแผนยุทธศาสตร์สถาบัน

พระบรมราชชนก ตามค าส่ังสถาบันพระบรมราชชนก 

ท่ี 2556/2565  ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 2565

3. จัดประชุมคณะท างานฯ คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี   3 – 4 

พฤศจิกายน 2565 เพ่ือวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ไปสู่

แผนยุทธศาสตร์ 15 ปี

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือมอบนโยบายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

ระยะยาวของสถาบันพระบรมราชชนก 

วันท่ี 14 – 15 พฤศจิกายน 2565

5. ประชุมจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของสถาบันพระ

บรมราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 เม่ือวันท่ี 

22 พฤศจิกายน 2565

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 95.02

และคงเหลือ ร้อยละ 4.98

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะยาว ของสถาบันพระบรมราช

ชนก วันท่ี 25 – 27 ธันวาคม 2565

7. เตรียมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ ระยะยาว ของสถาบันพระบรมราชชนก

8. จัดท าเล่มแผนกลยุทธ์ทางการเงินของสถาบันพระบรม

ราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

9. จัดท าหนังสือการประกาศใช้แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

ของสถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 

2570

10. จัดท าค าส่ังคณะท างานจัดท าผลการด าเนินงานของ

สถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตาม

ค าส่ังสถาบันพระบรมราชชนก ท่ี 325/2566 ลงวันท่ี 3 

กุมภาพันธ์ 2566

11. จัดประชุมคณะท างานจัดท าผลการด าเนินงานของ

สถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา วันท่ี

 23 กุมภาพันธ์ 2566
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

12. ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดกลยุทธ์แผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2566

 – 2570 รอบ 6 เดือน 

13. ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์

ทางการเงินของสถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2566 – 2570 รอบ 6 เดือน

14. จัดประชุมคณะท างานจัดท าผลการด าเนินงานของ

สถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา คร้ัง

ท่ี 3/2566 วันท่ี 4 เมษายน 2566

15. จัดประชุมคณะท างานจัดท าผลการด าเนินงานของ

สถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา คร้ัง

ท่ี 4/2566 วันท่ี 25 เมษายน 2566

16. จัดประชุมคณะท างานจัดท าผลการด าเนินงานของ

สถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา คร้ัง

ท่ี 5/2566 วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566

17. จัดประชุมการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดกล

ยุทธ์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก 

พ.ศ. 2566 – 2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 8 

มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม 7503 ช้ัน 5 อาคาร 7 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี

18. จัดท า (ร่าง) ค าส่ังสภาสถาบันพระบรมราชชนก เร่ือง 

แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการตามกฎกระทรวงการจัด

กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา เสนอสภาสถาบัน

พระบรมราชชนกพิจารณาอนุมัติ

19. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

สถาบันพระบรมราชชนก กับมหาวิทยาลัยบูรพา เม่ือวันท่ี 

16 สิงหาคม 2566ณ มหาวิทยาลัยบูรพา
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

20. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

สถาบันพระบรมราชชนก มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระ

ยุพราช และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 

17 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต 

กรุงเทพ ฯ

21. จัดท าค าส่ังสภาสถาบันพระบรมราชชนก เร่ือง แต่งต้ัง

คณะกรรมการด าเนินการตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่ม

สถาบันอุดมศึกษา เสนอสภาสถาบันพระบรมราชชนก

พิจารณาอนุมัติ

22. ติดตามผลการด าเนินงานด้านแผนยุทธศาสตร์และด้าน

กลยุทธ์ทางการเงินของสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2566

 – 2570 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 

31 กันยายน 2566)

23. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ

เพ่ือสนับสนุนการเป็นโรงพยาบาลสมทบในการผลิตแพทย์

ของสถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างสถาบันพระบรมราช

ชนก กับกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 5 เดือน กันยายน

พ.ศ. 2566 ณ โรงพยาบาลหนองคาย ต าบลในเมือง อ าเภอ

เมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย

24. จัดประชุมหารือความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

สถาบันพระบรมราชชนกกับมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช

ยศ. 3 โครงการก ากับติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินงานของ

สถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปี 2566

1) ระดับความส าเร็จของ

การก ากับ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ

ด าเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

1) รายงานประจ าปี 1 เล่ม

2) รายงานผลการนิเทศ รอบ 1 - 2 จ านวน 2 เล่ม

3) รูปเล่มค ารับรองของ อธิการบดี จ านวน 1 เล่ม

4) รูปเล่มค ารับรองของรองอธิการบดี จ านวน 1 เล่ม

5) รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรอง จ านวน 1 เล่ม

2,066,995.00            2,000,423.00         66,572.00           กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน

1. ประชุมราชการประจ าเดือน จ านวน 12  คร้ัง 

(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศงาน

1. ช้ีแจงกรอบการนิเทศงานในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

ส่ือสารนโยบายมุ่งเน้น (Flagship Project) และทบทวน

วิสัยทัศน์ค่านิยม ของสถาบันพระบรมราชชนก เม่ือวันท่ี 

11-13 ตุลาคม 2565 ณ บ้านอัมพวารีสอร์ทแอนด์สปา จ.

สมุทรสงคราม

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด และ

มีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 96.78

และคงเหลือ ร้อยละ 3.22

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

40



รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

2. สรุปประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะจากการนิเทศงาน

ในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 1-13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่ือสารนโยบาย

มุ่งเน้น (Flagship Project) และทบทวนวิสัยทัศน์ 

ค่านิยม ของสถาบันพระบรมราชชนก เม่ือวันท่ี 11-13 

ตุลาคม 2565 ณ บ้านอัมพวารีสอร์ทแอนด์สปา 

จ.สมุทรสงคราม

3. ขออนุมัติจัดประชุมหารือประเด็นการนิเทศงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

4. จัดประชุมหารือประเด็นการนิเทศงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 ธันวาคม 

2565 ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 

ช้ัน 7 สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

5. สรุปประเด็นการประชุมหารือประเด็นการนิเทศงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

6. ขออนุมัติโอนเงินจัดสรรส าหรับเป็นค่าใช้จ่าย

ในการนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก

7. จัดท าคู่มือนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนก เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 1-13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2566 

8. แจ้งแนวทางการด าเนินงานการนิเทศงานวิทยาลัยใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

9. ด าเนินการออกนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก เขตสุขภาพท่ี 1-13

10. ด าเนินการออกนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนก เขตสุขภาพท่ี 1-13

11. แจ้งเวียนให้เลขาทีมนิเทศรวบรวมผล

การนิเทศงาน ฯ 

12. เตรียมจัดประชุมสรุปผลการนิเทศงาน 

ในวันท่ี 27 เมษายน 2566 ณ วพบ.นนทบุรี
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

13. จัดประชุมสรุปผลการนิเทศงาน ในวันท่ี 27 เมษายน 

2566 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 27 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม

 4703   อาคาร 4 ช้ัน 7 สถาบันพระบรมราชชนก 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

14. จัดท ารูปเล่มสรุปผลการนิเทศงาน รอบท่ี 1 ภาพรวม 

เขตสุขภาพท่ี 1 – 13

15. จัดท ารูปเล่มสรุปผลการนิเทศงาน รอบท่ี 1 ภาพรวม 

เขตสุขภาพท่ี 1 – 13

16. จัดประชุมเตรียมความพร้อมนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัด

สถาบันฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 2 (เดือน

กรกฎาคม - เดือนสิงหาคม 2566)

17. สรุปรายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมนิเทศงาน

วิทยาลัยในสังกัดสถาบันฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบท่ี 2 (เดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม 2566)

18. ส่งสรุปประเด็นการประชุมการเตรียมความพร้อมนิเทศ

งานวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 2

19. สอบถามรายช่ือผู้เข้าร่วมการนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัด

สถาบันฯ เขตสุขภาพท่ี 1 – 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

20. เตรียมความพร้อมออกนิเทศงานเขตสุขภาพท่ี 1 – 2 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

- แจ้งก าหนดการนิเทศงานคร้ังท่ี 2 

- เตรียมข้อมูลประกอบการนิเทศ

- การลงพ้ืนท่ีนิเทศงานประจ าเดือน กรกฎาคม 66

20. การสรุปรายงานผลการนิเทศงานฯ เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 1

 – 13 รอบท่ี 2 ระหว่างเดือนกรกฎาคม – เดือนสิงหาคม 

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลจากเลขาทีมนิเทศ

21. การจัดท าเล่มรายงานผลการนิเทศงาน เขตพ้ืนท่ี

สุขภาพท่ี 1 – 13 ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบท่ี 2

22. การเตรียมความพร้อมจัดประชุมสรุปผลการนิเทศงานฯ

 รอบท่ี 2 (เดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม)
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

กิจกรรมท่ี 3 รายงานประจ าปี

1. ด าเนินการรวบรวมรายช่ือคณะท างานจัดท ารายงาน

ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของสถาบันพระบรมราชชนก

2. ด าเนินการจัดประชุมคณะท างาน  จัดท ารายงานประจ าปี

 พ.ศ. 2565 สถาบันพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 1 

3. รวบรวมข้อมูลส าหรับการจัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ. 

2565    

4. ขออนุมัติจัดประชุมคณะท างานจัดท ารายงานประจ าปี 

พ.ศ. 2565 สถาบันพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 2

5. รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมตามมติท่ีประชุมคณะท างานจัดท า

รายงานประจ าปี พ.ศ. 2565 สถาบัน

พระบรมราชชนก คร้ังท่ี 2 ส าหรับการจัดท ารายงาน

ประจ าปี พ.ศ. 2565

6. ขออนุมัติจัดประชุมคณะท างานจัดท ารายงานประจ าปี 

พ.ศ. 2565 สถาบันพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 3

7. จัดประชุมคณะท างานจัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ. 2565

 สถาบันพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 3 วันอังคารท่ี 7 มีนาคม 

2566

8. ขออนุมัติจัดพิมพ์ (ร่าง) รายงานประจ าปี 2565

9. น าส่ง (ร่าง) รายงานประจ าปี 2565 ให้โรงพิมพ์ออกแบบ

และจัดท าอาร์ตเวิร์ค

10. ส่งรูปเล่มรายงานประจ าปีให้หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

กิจกรรมท่ี 4 การจัดท าค ารับรอง

1. รวบรวมตัวช้ีวัดรายละเอียดค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ของผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนกส าหรับพิธีลงนามค า

รับรองการปฏิบัติราชการ

2. จัดท ารูปเล่มค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Performance

 Agreement: PA) ของผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนก

3. ตรวจสอบ แก้ไขรายละเอียดค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

(Performance Agreement: PA) ของผู้บริหารสถาบัน

พระบรมราชชนก

4. จัดท าตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Performance

 Agreement: PA) ของอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

ส าหรับการลงนามกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข

5. ติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

 (Performance Agreement : PA) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของอธิการดีสถาบันพระบรมราชชนก รอง

อธิการดีสถาบันพระบรมราชชนก คณบดีคณะพยาบาล

ศาสตร์ และคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ รอบ 3 เดือน

6. รวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ

 ของอธิการบดี (Performance Agreement : PA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1 :

 1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565)

7. รวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ

 ของรองอธิการบดี(Performance Agreement: PA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1 :

 1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565)
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

8. ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการรายงานผลการ

ด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของอธิการบดี

สถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2 : 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 

2566)

9. ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการรายงานผลการ

ด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของรอง

อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2 : 1 ตุลาคม 2565 – 

31 มีนาคม 2566)

10. จัดท าหนังสือถึงกองต่าง ๆ ให้รายงานผลการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้อง กับ อธิการบดี และ

รองอธิการบดี

11. จัดท าหนังสือถึงกองต่าง ๆ 

ให้รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้องกับ

อธิการบดี และรองอธิการบดี

12. จัดท ารูปเล่มสรุปผล PA รอบ 6 เดือน

13. รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง ฯ PA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 9 เดือน (ไตรมาส 3

 : ๑ ตุลาคม 65 – ๓0 มิถุนายน ๖6) ของอธิการบดี และ

รองอธิการบดี

14. การจัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2567

15. ขอความร่วมมือหน่วยงานจัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัด

ตามกรอบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ (PA)

 ประจ าปีงบประมาณ 2567

16. จัดท ารายละเอียดผลการด าเนินงาน ตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ (Performance Agreement : PA) ของ

อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566)
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

17. การแจ้งรายละเอียดตัวช้ีวัดให้รองอธิการบดีรับทราบ 

เพ่ือคัดเลือกตัวช้ีวัดอย่างน้อย 5 – 7 ตัวช้ีวัด จากกองต่าง ๆ

 ท่ีรับผิดชอบ

18. ขอความร่วมมือจัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดตามกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ประจ าปี

งบประมาณ (PA) พ.ศ. 2567

กิจกรรมท่ี 5 จัดพิธีลงนามค ารับรอง

ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

กิจกรรมอ่ืนๆ

1. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 3 (BB EvMIS) 

ด าเนินการ  Sign Off  ข้อมูล ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 

เเละจัดส่งหนังสือไปส านักนักงบประมาณ ณ วันท่ี 4 กค. 66

 (เลขท่ีหนังสือ สธ 1101.06/937)

2. รูปเล่มรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 
5. รวบรวมและจัดท าสรุปผลการด าเนินงานและการเบิกจ่าย

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ไตรมาสท่ี 1  -  4

(1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565)

6. ขอส่งรายงานผลการประเมินโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

7. ขอส่งข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าท่ีของอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

8. การจัดท าค าส่ัง คณะกรรมการ สบช.ติดดาว 

ปีงบประมาณ 2567
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

ยศ. 4 โครงการบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปี

ของสถาบัน

พระบรมราชชนก

1) ระดับความส าเร็จของการบริหารแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีของสถาบันพระบรมราชชนก 

1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

 พ.ศ. 2566

2) แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก

669,600.00               569,083.00           100,517.00         1. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของสถาบัน   พระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) ต้ังแต่

วันท่ี1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 เม่ือวันท่ี 

7 ตุลาคม 2565

2. ประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2566 ของสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) 

เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุม ช้ัน 6 อาคาร 4 

สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

3. การจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2566

4. ส่งสรุปประเด็นการประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันพระบรมราช

ชนก (ส่วนกลาง) 

5.  รวบรวมและจัดท าสรุปผลการด าเนินงานและการ

เบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31

 ธันวาคม 2565

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด และ

มีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 84.99

และคงเหลือ ร้อยละ 15.01

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

6. ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานอธิการบดี วันท่ี 

10 พ.ค 66 ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ช้ัน 7

7. ได้ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของสถาบันพระบรมราชชนก วันท่ี 17-18 

พ.ค 2566 ณ โรงแรมดี วารี จอมเทียนบีช พัทยา อ าเภอ

บางละมุง จังหวัดชลบุรี

8. รายงานสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของสถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างวันท่ี 

17 - 18 พ.ค 66 ณ โรงแรมดี วารี จอมเทียนบีช พัทยา 

อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

9. (ร่าง) เล่มแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 สถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง)
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

10. (ร่าง) เล่มแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 สถาบันพระบรมราชชนก

11. (ร่าง) เอกสารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ

สถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

12. (ร่าง) เล่มแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 สถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง)

- เอกสารน าเสนอเร่ืองแผนการใช้จ่ายจากเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบัน

พระบรมราชชนก

- เอกสารน าเสนอเร่ืองแผนปฏิบัติการเงินงบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบัน

พระบรมราชชนก

13. (ร่าง) เอกสารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้

ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567

14. ทบทวนการจัดท าแผนปฏิบัติการในภาพรวม

ตามหลักเกณฑ์ EdPEx

15. (ร่าง) เอกสารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ

สถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

16. (ร่าง) เล่มแผนการใช้งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้

ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567

17. (ร่าง) เอกสารน าเสนอเร่ืองงบประมาณรายจ่ายจากเงิน

รายได้ ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

18. ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดท า

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 

21 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมช้ัน 6 อาคาร 4 

ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

19. จัดท าเอกสารเร่ืองแผนการใช้งบประมาณรายจ่ายจาก

เงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2567
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

20. จัดท าเอกสารน าเสนอเร่ืองแนวทางการจัดสรรเงิน

งบประมาณและเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของสถาบันพระบรมราชชนก

21. จัดประชุมแผนปฏิบัติการเงินงบประมาณของส านักงาน

อธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

22. ขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของสถาบันพระบรมราชชนก

    1) เล่มแผนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ

สถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

    2) เล่มแผนปฏิบัติการเงินงบประมาณของสถาบัน

พระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยศ. 5 โครงการการบริหารงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีของสถาบัน

พระบรมราชชนก

1) ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีของสถาบันพระบรมราชชนก 

1) เล่มเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 

เสนอส านักงบประมาณ

2) เอกสารหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2566

23,840.00                 23,840.00             -                    1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. ประชุมคณะท างานจัดท าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2565 

ณ ห้องประชุม ช้ัน 6 อาคาร 4  สถาบันพระบรมราชชนก 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

3. ประชุมคณะท างานจัดท าค าขอแผนงานบุคลากรภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี 26 ตุลาคม 2565

4. ประชุมคณะท างานจัดท าค าขอด้านฝึกอบรม สัมมนา งบ

เงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 65  

5. ประชุมคณะกรรมการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบัน

พระบรมราชชนก เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 65

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด และ

มีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

6. กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ได้เสนอวาระขอความ

เห็นชอบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 สถาบันพระบรมราชชนก เสนอต่อสภาสถาบัน

พระบรมราชชนก เพ่ือรับทราบ

7. จัดประชุมหารือแนวทางการจัดท าค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบัน

พระบรมราชชนกร่วมกับส านักงบประมาณ เม่ือวันพุธท่ี 

21 ธันวาคม 2565 โดยสถาบันพระบรมราชชนก 

ได้น าเสนอโครงการส าคัญของสถาบันพระบรมราชชนก 

และได้น าเสนอแผนการด าเนินงานของสถาบัน

พระบรมราชชนก

8. จัดท ารายละเอียดค าขอเบ้ืองต้นงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบันทึกข้อมูลในระบบ 

e-Budgeting เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

และได้น าส่งข้อมูลไปยังส านักงบประมาณ เพ่ือพิจารณาค า

ขอเบ้ืองต้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของสถาบันพระบรมราชชนกต่อไป

9. จัดท าและส่งข้อมูลเพ่ิมเติมส าหรับการพิจารณาค าขอ

งบประมาณ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค 

รายการผูกพัน ประกอบด้วย ค่าเช่ารถยนต์ และรายการ

งบลงทุน 2 รายการ

10. จัดท ารายงานสถานะเงินนอกงบประมาณ พร้อม

แผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ และจัดท าสรุปภาพรวม

ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันพระบรมราชชนก (Onepage)

11. เข้าร่วมประชุมน าเสนอค าของบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวม กระทรวง

สาธารณสุขต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

12. จัดท ารายงานและบันทึกข้อมูลค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ  

e-budgeting ของทางส านักงบประมาณ และน าส่งข้อมูล 

sign off  ในวันท่ี 27 มกราคม 2566
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

13. จัดท าแผนค าขอการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย

งบประมาณตามวงเงินค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันพระบรมราชชนก

14. จัดท าหนังสือขออนุมัติแผนค าขอการปฏิบัติงานและการ

ใช้จ่ายงบประมาณตามวงเงินค าของบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Sign Off) ในระบบ BB 

EvMIS

15. การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 งบลงทุน รายการงบลงทุนเหลือจ่าย

16. การจัดท าค าขอรับการจัดสรรงบประมาณ ประเภทงบ

ลงทุนเหลือจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

17. ได้ด าเนินการจัดประชุมหารือเพ่ือพิจารณารายละเอียด

กองทุนวิจัยและนวัตกรรม สถาบันพระบรมราชชนก 

ประเด็นข้อ 5 (2) ของ (ร่าง) ระเบียบสถาบัน

พระบรมราชชนก ว่าด้วยกองทุนวิจัยและนวัตกรรม

วันท่ี 24 พ.ค 66

18. ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันพระบรมราช

ชนก คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันศุกร์ท่ี 2 มิถุนายน 2566

19. การบริหารงบประมาณรายจ่ายบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

20. ขออนุมัติโอนเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีงบลงทุนท่ีเหลือจ่าย 

จากการจัดซ้ือจัดจ้าง คร้ังท่ี 3/2566 กลับมายัง

สถาบันพระบรมราชชนก

21. ขออนุมัติโอนเปล่ียนแปลงและจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีงบลงทุนท่ี

เหลือจ่ายจากการจัดซ้ือจัดจ้าง คร้ังท่ี 4/2566

22. ขออนุมัติโอนและเปล่ียนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแปลงเงิน 

งบบุคลากรเป็นงบด าเนินงาน
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

23. ขออนุมัติโอนเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณี งบลงทุนท่ีเหลือจ่าย จาก

การจัดซ้ือจัดจ้าง คร้ังท่ี 4/2566 กลับมายังสถาบัน

พระบรมราชชนก

24. ขออนุมัติโอนเปล่ียนแปลงและจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีงบลงทุนท่ี

เหลือจ่าย จากการจัดซ้ือจัดจ้าง คร้ังท่ี 5/2566

25. ขออนุมัติโอนเปล่ียนแปลงและจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีงบลงทุนท่ี

เหลือจ่ายจากการจัดซ้ือจัดจ้าง คร้ังท่ี 6/2566

26. ขออนุมัติโอนเปล่ียนแปลงและจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีงบลงทุนท่ี

เหลือจ่าย จากการจัดซ้ือจัดจ้าง คร้ังท่ี 7/2566

27. ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของสถาบันพระบรมราชชนก

ศว. 2 โครงการแลกเปล่ียนคณาจารย์ นักศึกษา

  และบุคลากรของสถาบัน

พระบรมราชชนกกับสถาบัน

การศึกษาภายในประเทศ

และต่างประเทศ

1) จ านวนคณาจารย์ และนักศึกษาท่ีเดินทางไป

แลกเปล่ียนกับสถาบันการศึกษา จ านวน 100 คน

2) จ านวนศาสตราจารย์อาคันตุกะ อย่างน้อย คณะละ 

1 คน

1) การแลกเปล่ียนคณาจารย์  และนักศึกษา จ านวน 

อย่างน้อย 100 คน กับสถาบันการศึกษาภายในประเทศ

 และต่างประเทศ

2) ศาสตราจารย์อาคันตุกะ ร่วมให้ค าปรึกษาในการ

ต าเนินการวิจัย อย่างน้อย คณะละ 1 คน

3,000,000.00             2,952,690.00        47,310.00           1. โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการเผยแพร่

ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ ระหว่างวันท่ี 31 ตุลาคม

 – 6 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัย

ไมอามี รัฐฟลอริดา สหรัฐอเมริกา

2. โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา เชิงทัศนาจร (Road Trip) 

ในภูมิภาคอาเซียน สถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างเดือน

มีนาคม – มิถุนายน 2566 ณ ประเทศ

ในภูมิภาคอาเซียน 3 ประเทศ ได้แก่ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

สาธารณประชาธิปไตยประชาชนลาว และสาธารณรัฐสังคม

นิยมเวียดนาม โดยในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ได้ด าเนินการ

จัดท ารายละเอียดโครงการและเสนอ

ขออนุมัติโครงการต่ออธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

และด าเนินการขออนุมัติจัดกิจกรรมการลงพ้ืนท่ี

เพ่ือศึกษาดูงาน ณ สถานท่ีจริง ส าหรับเตรียมความพร้อม

การแลกเปล่ียนนักศึกษาเชิงทัศนาจร (Road Trip) 

ในเดือนมิถุนายน 2566

1. สถาบันพระบรมราชชนกมีบุคลากร

ท่ีมีสมรรถนะในการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการในระดับนานาชาติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. สถาบันพระบรมราชชนกมีผลงาน

วิชาการท่ีมีคุณภาพท่ีได้รับการตีพิมพ์

ในระดับนานาชาติและเป็นท่ียอมรับใน

เวทีโลก

3. สถาบันพระบรมราชชนกมี

ภาพลักษณ์และช่ือเสียงท่ีดีในสายตา

ประชาคมโลก และเกิดการสร้าง

เครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงานช้ัน

น าในต่างประเทศ

4. นักศึกษาสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนกมีองค์ความรู้และ

ทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้าน

สุขภาพ และการสาธารณสุขชุมชน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 98.42

และคงเหลือ ร้อยละ 1.58

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

3. กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาดูงาน ณ สถานท่ีจริง 

ส าหรับเตรียมความพร้อมโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา

เชิงทัศนาจร (Road Trip) ในภูมิภาคอาเซียน สถาบัน

พระบรมราชชนก ณ ประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

3 ประเทศ รายละเอียด ดังน้ี

1) ระหว่างวันท่ี 2 – 3 มีนาคม 2566 ณ เมืองเสียมเรียบ 

และกรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา

 2) ระหว่างวันท่ี 12 – 13 มีนาคม 2566 

ณ นครเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

 3) ระหว่างวันท่ี 13 – 14 มีนาคม 2566 ณ กรุงโฮจิมินห์ 

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

5.  สถาบันพระบรมราชชนกมีช่ือเสียง

และภาพลักษณ์อันดีในสายตา

ประชาคมโลก

6. สถาบันพระบรมราชชนกมีเครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการในภูมิภาค

อาเซียน

7. คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร

ของสถาบันพระบรมราชชนกตระหนัก

ถึงการพัฒนาความเชิงวิชาการ และ

การแลกเปล่ียนวัฒนธรรม

8. แผนกิจกรรมการแลกเปล่ียนเชิง

ทัศนาจร (Road Trip) ระหว่างวันท่ี 

11 – 17 มิถุนายน 2566

4. โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ในระดับ

นานาชาติ สถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างวันท่ี 

30 เมษายน – 8 พฤษภาคม 2566 ณ กรุงโรม ประเทศ

อิตาลี มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอผลงานวิชาการ 

หัวข้อ “Policies and Practices to Attract, Retain, 

Support and Reskill Health and Care Workers 

during the COVID-19 Pandemic and Future 

Workforce Development in Thailand” ในการประชุม

วิชาการนานาชาติ 17th World Congress on Public 

Health       ณ โรงแรม Ergife Palace Hotel  

กรุงโรม ประเทศอิตาลี มีผู้เข้าร่วมโครงการ 4 คน ได้แก่

1.ศาสตราจารย์พิเศษวิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบัน

พระบรมราชชนก

2.ศาสตราจารย์ เรืออากาศเอกหญิง   วณิชา ช่ืนกองแก้ว 

รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

3.รองศาสตราจารย์วสุธร ตันวัฒนกูล รองอธิการบดี

สถาบันพระบรมราชชนก

9. นักศึกษาสังกัดสถาบันพระบรมราช

ชนกมีองค์ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น

ต่อการปฏิบัติงานด้านสุขภาพและการ

สาธารณสุขชุมชน

10.  สถาบันพระบรมราชชนกมี

ช่ือเสียงและภาพลักษณ์อันดีในสายตา

ประชาคมโลก

11. สถาบันพระบรมราชชนกมี

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการใน

ภูมิภาคอาเซียน

12. คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร

ของสถาบันพระบรมราชชนกตระหนัก

ถึงการพัฒนาความเชิงวิชาการ และ

การแลกเปล่ียนวัฒนธรรม
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

4.นายพยงค์ เทพอักษร อาจารย์ สังกัดวิทยาลัย

การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง

4. กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาเชิงทัศนาจร 

(Road Trip) ณ สถานศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 3 ประเทศ 

ได้แก่ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

ระหว่างวันท่ี 11 – 17 มิถุนายน 2566 ภายใต้โครงการ

พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก (4Cs) เชิง

ทัศนาจร (Road Trip) มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 118 คน 

ได้แก่

1) นักศึกษาในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุข

ศาสตร์และสหเวชศาสตร์ จ านวน 78 คน

2) คณาจารย์ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

จ านวน 20 คน

3) ผู้บริหารและกรรมการสภาสถาบันพระบรมราชชนก 

จ านวน 15 คน

13. บุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก

ได้พัฒนาศักยภาพในการน าเสนอ

ผลงานวิชาการเป็นภาษาต่างประเทศ

และมีโอกาสได้แลกเปล่ียนนโยบาย

และองค์ความรู้ด้านสุขภาพกับ

หน่วยงานและนักวิชาการในเวทีโลก

14.. สถาบันพระบรมราชชนกมี

ศักยภาพในการผลิตและเผยแพร่

ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ี

ยอมรับในระดับโลก

15. สถาบันพระบรมราชชนกมีช่ือเสียง

และภาพลักษณ์อันดีในสายตา

ประชาคมโลก

16. สถาบันพระบรมราชชนกมี

เครือข่ายทางวิชาการในระดับนานาชาติ

4)  ผู้ด าเนินโครงการ จ านวน 5 คน ซ่ึงในเดือนพฤษภาคม 

2566 อยู่ในข้ันตอนของการยิมเงินทดรองราชการ 

และการเตรียมความพร้อมก่อนการเดินทาง

5. โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับ

นานาชาติ สถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างวันท่ี 30 

เมษายน – 8 พฤษภาคม 2566 ณ กรุงโรม ประเทศอิตาลี 

โดยในเดือนกรกฎาคม 2566 ได้ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน เป็น

ค่าด าเนินการโครงการดังกล่าว ให้กับ ศาสตราจารย์

เรืออากาศเอกหญิงวณิชา ช่ืนกองแก้ว รองอธิการบดี

สถาบันพระบรมราชชนก

17. สถาบันพระบรมราชชนกมีบัณฑิต

ท่ีมีองค์ความรู้ด้านสุขภาพและการ

สาธารณสุขชุมชนท่ีจ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ

และมีสมรรถนะตรงตามอัตลักษณ์

บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก (4Cs) 

18. สถาบันพระบรมราชชนกมีช่ือเสียง

และภาพลักษณ์อันดีในสายตา

ประชาคมโลก

19. สถาบันพระบรมราชชนกมี

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการใน

ภูมิภาคอาเซียน

20. นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร

ของสถาบันพระบรมราชชนกตระหนัก

ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

21. บุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก

ได้พัฒนาศักยภาพในการน าเสนอ

ผลงานวิชาการเป็นภาษาต่างประเทศ

และมีโอกาสได้แลกเปล่ียนนโยบาย

และองค์ความรู้ด้านสุขภาพกับ

หน่วยงานและนักวิชาการในเวทีโลก

22. สถาบันพระบรมราชชนกมี

ศักยภาพในการผลิตและเผยแพร่

ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพและ

เป็นท่ียอมรับในระดับโลก

23. สถาบันพระบรมราชชนกมีช่ือเสียง

และภาพลักษณ์อันดีในสายตา

ประชาคมโลก

24. สถาบันพระบรมราชชนกมี

เครือข่ายทางวิชาการในระดับนานาชาติ

ศว. 3 โครงการพัฒนาขีดความสามารถ 

(Capacity Building) ของคณาจารย์ 

นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน

ด้านวิเทศสัมพันธ์ สถาบัน

พระบรมราชชนก

1) ร้อยละ 80 ของจ านวนคณาจารย์

และนักศึกษาท่ีเข้ารับการเตรียมความพร้อมมีศักยภาพ

ด้านการต่างประเทศ

2) ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรท่ีร่วมศึกษาดูงานมี

ศักยภาพ ในการด าเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์

3) ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม

พัฒนาศักยภาพ มีศักยภาพ  ในการด าเนินงานด้านวิเทศ

สัมพันธ์

4) ระดับความส าเร็จของการจัดการประชุมวิชาการ

นานาชาติ ปี พ.ศ. 2566

1) คณาจารย์และนักศึกษาในสังกัดพระบรมราชชนก 

มีศักยภาพด้านการต่างประเทศ

2) บุคลากรสายสนับสนุนด้านวิเทศสัมพันธ์มีศักยภาพใน

การด าเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์

10,000,000.00           2,569,941.00        7,430,059.00       1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ระดับนานาชาติ ระหว่างวันท่ี 28 – 30 

พฤศจิกายน 2565 ณ เมืองแทกู ประเทศเกาหลีใต้

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการ

จัดท าความร่วมมือทางวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก 

ระหว่างวันท่ี 19 – 20 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม

กรีนเลค  รีสอร์ท เชียงใหม่ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่

3. เสนอโครงการประชุมวิชาการนานาชาติการศึกษาส าหรับ

บุคลากรสุขภาพ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข ขอความเห็นชอบต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

สาธารณสุข เพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบกลาง รายการเงินส ารองจ่าย

เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น  ซ่ึงอยู่ระหว่างการพิจารณา 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการ (นายแพทย์จิโรจ

 สินธวานนธ์ ผู้อ านวยการส านัก

วิชาการ) เข้าร่วมงานมหกรรมวิจัย

นานาชาติ The 22nd Annual 

Conference of the Forum for 

Ethical Review Committees in 

Asia and the Western Pacific 

(FERCAP 2022) พร้อมเป็นเกียรติใน

ฐานะคณะผู้บริหารสถาบันพระบรม

ราชชนกในพิธีมอบโล่พร้อม

ประกาศนียบัตรรับรองคุณภาพ

คณะกรรมการวิจัยในมนุษย์

2. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร

 จังหวัดขอนแก่น ได้รับการรับรอง

คุณภาพ และรับโล่พร้อม

ประกาศนียบัตรในงานดังกล่าว

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 25.70

และคงเหลือ ร้อยละ 74.30

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

4. โครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรและผู้บริหาร

เพ่ือแลกเปล่ียนเชิงนโยบายและวิชาการในการประชุม

สมัชชาอนามัยโลก สมัยท่ี 76 ระหว่างวันท่ี 19 พฤษภาคม

 – 1 มิถุนายน 2566 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส  

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 3 คน ได้แก่

1.) ศาสตราจารย์พิเศษวิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบัน

พระบรมราชชนก

2. ) นายแพทย์วิศิษฎ์ ต้ังนภากร   รองอธิการบดีสถาบัน

พระบรมราชชนก

3.) ศาสตราจารย์เรืออากาศเอกหญิงวณิชา ช่ืนกองแก้ว 

รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

ซ่ึงผู้เข้าร่วมโครงการได้รับสาสน์ตราต้ัง (Credential) จาก

กระทรวงสาธารณสุข ประเทศไทย ให้เข้าร่วมการประชุม

สมัชชาอนามัยโลก สมัยท่ี 76 ณ ส านักงานองค์การ

สหประชาชาติ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส พร้อมเข้าร่วม

พิธีรับรางวัล Sasakawa Health Prize ประจ าปี 2566

3. บุคลากรของสถาบันพระบรมราช

ชนกปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ได้รับ

การพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท า

ความร่วมมือทางวิชาการ ซ่ึงส่งผลให้

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

4. สถาบันพระบรมราชชนกมี (ร่าง) 

กรอบการด าเนินงานการจัดท าบันทึก

ความร่วมมือทางวิชาการส าหรับน าไป

หารือก าหนดแนวปฏิบัติกลาง (Work 

Flow) กับคณะผู้บริหารต่อไป

5. สถาบันพระบรมราชชนกและ

สถาบันอุดมศึกษามีขีดความสามารถ

ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร

สุขภาพสู่ระดับสากล

 โดยผู้ท่ีได้รับรางวัลดังกล่าว คือ ศาสตราจารย์พิเศษวิชัย 

เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

5. โครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรและผู้บริหาร

เพ่ือแลกเปล่ียนเชิงนโยบายและวิชาการในการประชุม

สมัชชาอนามัยโลก สมัยท่ี 76 ระหว่างวันท่ี 19 พฤษภาคม

 – 1 มิถุนายน 2566 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 

โดยในเดือนกรกฎาคม 2566 ได้ด าเนินการส่งหลักฐานเพ่ือ

หักล้างหน้ีเงินยืมราชการส าหรับการด าเนินการโครงการ

ดังกล่าว ของ นายแพทย์วิศิษฎ์ ต้ังนภากร 

รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

6. การประชุมเตรียมการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ

การศึกษาส าหรับบุคลากรสุขภาพ (Global Health 

Professional Education Conference: GHPEC 2023) 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข คร้ังท่ี 1 ใน

วันอังคารท่ี 22 สิงหาคม 2566 และคร้ังท่ี 2 ในวันพุธท่ี 30 

สิงหาคม 2566 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom 

Meeting

6. บุคลากรด้านบริหารของสถาบัน

พระบรมราชชนกมีศักยภาพในการ

ก าหนด ผลักดัน และขับเคล่ือน

นโยบายด้านสุขภาพท่ีสอดคล้องตาม

บริบทสังคมโลกในปัจจุบันและมี

โอกาสแลกเปล่ียนนโยบายด้านสุขภาพ

กับหน่วยงานระดับโลก ผ่านการเข้า

ร่วมการประชุมสมัชชาอนามัยโลก 

คร้ังท่ี 76

7. สถาบันพระบรมราชชนกมีช่ือเสียง 

ภาพลักษณ์อันดี และเป็นท่ียอมรับใน

ระดับสากล

8. สถาบันพระบรมราชชนกมีเครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย

ในระดับนานาชาติ

9. รายละเอียดการจัดประชุมวิชาการ

นานาชาติ (GHPEC 2023) ได้แก่ Main

 Theme, Subtheme, วิทยากร,
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

7. ลงพ้ืนท่ี ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนช่ัน เขตหลักส่ี

 กรุงเทพมหานคร เพ่ือส ารวจสถานท่ีส าหรับเตรียม

การประชุมวิชาการนานาชาติ GHPEC 2023

8. ประชุมย่อยเตรียมความพร้อมคณะท างานร่วมกับ

คณาจารย์จากวิทยาลัย) เพ่ือเตรียมการจัดการประชุม

วิชาการนานาชาติ GHPEC 2023 เม่ือวันพุธท่ี 

20 กันยายน 2566 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom 

เพ่ือคัดเลือก Moderators, Coordinators, Rapporteur, 

Reviewer ส าหรับด าเนิน การประชุม และการเปิดรับ 

Abstract ของนักศึกษาเพ่ือน าเสนอในการประชุม

ศว. 4 โครงการพัฒนาความร่วมมือทาง

วิชาการและจัดพิธีการลงนามบันทึก

ความเข้าใจ (Memorandum of 

Understanding : MOU)

1) ร้อยละ 80 ของบันทึกความเข้าใจท่ีมีก าหนดส้ินสุด

ระยะเวลาในปี พ.ศ. 2566

1) การต่ออายุบันทึกความเข้าใจท่ีมีก าหนดส้ินสุด

ระยะเวลาในปี พ.ศ. 2566

5,000,000.00            1,503,651.00         3,496,349.00       1. การประชุมหารือแนวทางการร่วมมือเพ่ือพัฒนา

การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในวันพฤหัสบดีท่ี 1 

ธันวาคม 2565 เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ ห้องประชุม

ช้ัน 6 สถาบันพระบรมราชชนก อาคารส านักงาน

ปลัด กระทรวงสาธารณสุข

2. การประชุมหารือแนวทาง การพัฒนาความร่วมมือด้าน

การศึกษาร่วมกับโรงเรียนพยาบาล มหาวิทยาลัยแห่งชาติ

เฉิงกุง ประเทศไต้หวัน ในวันศุกร์ท่ี 27 มกราคม 2566 เวลา

 09.00 – 11.00 น. ณ ห้องรับรองช้ัน 8 สถาบันพระบรม

ราชชนก อาคารส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

3. การประชุมหารือการขยายความร่วมมือทางวิชาการ

ร่วมกับ Institute of Technology and Health Bali 

(ITEKES Bali) ประเทศอินโดนีเซีย   ในวันศุกร์ท่ี 10 มีนาคม

 2566 เวลา 09.00 – 11.00 น. ณ ห้องประชุม 4703 ช้ัน 7

 สถาบันพระบรมราชชนก อาคารส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

1. สถาบันพระบรมราชชนกมี (ร่าง) 

หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเพ่ือ

ผู้สูงอายุ ร่วมกับ Carinthia 

University of Applied Sciences 

(CUAS) ประเทศออสเตรีย ซ่ึง

มอบหมายให้วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี เชียงใหม่ ปรับ (ร่าง) 

หลักสูตรตามมติท่ีประชุมและ

ด าเนินการจัดท าข้อเสนอ (Proposal) 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมาธิการยุโรป 

(European Commission) ภายใน

วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566

2. สถาบันพระบรมราชชนกมีเครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ

โรงเรียนพยาบาล มหาวิทยาลัย

แห่งชาติเฉิงกุง ประเทศไต้หวัน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 30.07

และคงเหลือ ร้อยละ 69.93

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

4. โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการและลงนาม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถาบัน การศึกษาใน

ต่างประเทศ สถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างวันท่ี 17 – 

19 เมษายน 2566 ณ สถาบันเทคโนโลยีและสุขภาพบาหลี 

(Institute of Technology and Health Bali: ITEKES 

Bali) เมืองเด็นปาซาร์ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย มีผู้เข้าร่วม

โครงการ 3 คน ได้แก่

1. ศาสตราจารย์พิเศษวิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบัน

พระบรมราชชนก

2. ศาสตราจารย์เรืออากาศเอกหญิงวณิชา ช่ืนกองแก้ว 

รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

3. นางสาวศุกร์ใจ เจริญสุข ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ชลบุรี

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเชิงนโยบายและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้เชิงวิชาการ โรคธาลัสซีเมีย ระหว่างวันท่ี 

17 – 23 มิถุนายน 2566 ณ เมืองนิโคเซีย สาธารณรัฐ

ไซปรัส มีผู้เข้าร่วมโครงการ 7 คน ได้แก่

3. สถาบันพระบรมราชชนก 

มีแนวทางการจัดท าความร่วมมือ

ทางวิชาการ (MOU)  เพ่ือแลกเปล่ียน

นักศึกษาและงานวิจัยร่วมกับโรงเรียน

พยาบาล มหาวิทยาลัยแห่งชาติเฉิงกุง 

ประเทศไต้หวัน

4. แนวทางการขยายความร่วมมือและ

การต่ออายุบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือระหว่างสถาบันพระบรมราช

ชนก กับ ITEKES Bali

5. สถาบันพระบรมราชชนก 

มีสัมพันธไมตรีอันดีกับ ITEKES Bali

1. นายแพทย์วิศิษฎ์ ต้ังนภากร 

รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

2. ศาสตราจารย์เรืออากาศเอกหญิงวณิชา ช่ืนกองแก้ว 

รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

3. นายสุวิทย์ วิบุลผลประเสริฐ กรรมการสภาสถาบัน

พระบรมราชชนก

4. นางสุจิตรา เหลืองอมรเลิศ กรรมการสภาสถาบัน

พระบรมราชชนก

5. นางสาวศุกร์ใจ เจริญสุข ผู้อ านวยการวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี

6. นางสาวจิราพร วรวงศ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี

7. นายสุวพงษ์ พิมพ์พงษ์ นักจัดการงานท่ัวไป

5. การประชุมการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการและลง

นามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ร่วมกับมหาวิทยาลัยยูไนเต็ด

 ยูนิเวอร์ซิต้ี ประเทศอินเดีย ในวันอังคารท่ี 22 สิงหาคม 

2566 เวลา 09.30 – 13.30 น. ณ ห้องประชุม

6. สถาบันพระบรมราชชนกลงนามต่อ

อายุบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับ

สถาบันเทคโนโลยีและสุขภาพบาหลี 

ซ่ึงส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรมการ

แลกเปล่ียนนักศึกษา คณาจารย์ 

งานวิจัย และอ่ืน ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์

ต่อสถาบันพระบรมราชชนกต่อไป

7. สถาบันพระบรมราชชนกมีเครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการและมี

สัมพันธไมตรีอันดีกับสถาบันการศึกษา

ต่างประเทศ

ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

8. บุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก

มีองค์ความรู้ด้านโรคธาลัสซีเมีย 

ซ่ึงสามารถน าไปต่อยอดและพัฒนา

การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

แปดเหล่ียม เรือนริมน้ า วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

จังหวัดนนทบุรี

ส าหรับผลิตบุคลากรสุขภาพเข้าสู่

ระบบสุขภาพปฐมภูมิของประเทศไทย

ต่อไป

9. สถาบันพระบรมราชชนกมีช่ือเสียง

และภาพลักษณ์อันดี

ในระดับสากล

10. สถาบันพระบรมราชชนกมี

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและ

การวิจัยในระดับนานาชาติ

11. บันทึกความเข้าใจ (MOU) 

ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกกับ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ยูไนเต็ด ยูนิเวอร์ซิต้ี และสถาบันเภสัช

ยูไนเต็ด ประเทศอินเดีย

12. การขยายขอบเขตความร่วมมือ

ทางวิชาการและการวิจัยกับสถาบัน 

การศึกษาในต่างประเทศ

22,356,795.00         11,152,068.00     11,204,727.00    รวม
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รวม รวม รวม

ท. 1 โครงการบริหารงานเทคโนโลยีดิจิทัล 1) จ่านวนการประชุม ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 

2) จ่านวนเงินที เบิกจ่าย ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 85

1) บุคลากรมีทักษะและการเรียนรู้เพื อน่าไปใช้

ในการปฏิบัติงานให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ งข้ึน   

2) การปฏิบัติงานภายในองค์กรเป็นไปตามแผน  และ

งบประมาณในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

400,000.00               267,031.03           132,968.97         1. เบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลาของจ้างเหมา 

(วันที  1-28 กพ.66)

2.เบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลาของจ้างเหมา 

(วันที  1-30 มิย.66)

3.เบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลาของข้าราชการ 

(วันที  1-30 มิย.66)

4.ค่าประชุมราชการกองเทคโนโลยีดิจิทัล เดือน สค.66

5.เบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลาของจ้างเหมา 

(วันที  1-31 กค.66)

6.เบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลาของข้าราชการ

(วันที  1-31 กค.66)

7.ผูกพันค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือน กย.66

8.เบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลาของข้าราชการ

(วันที  1-31 สค.66)

9.เบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลาของจ้างเหมา

(วันที  1-31 สค.66)

10.เบิกจ่ายค่าประชุมราชการกองเทคโนฯ เดือน กย.66

ผลการด่าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายที ก่าหนดและมีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 66.76

และคงเหลือ ร้อยละ 33.24

2. ด่าเนินการส่าเร็จและจบโครงการ

ท. 2 โครงการสนับสนุนภารกิจสถาบันพระ

บรมราชชนก

1) มีซอฟต์แวร์ที ถูกต้องตามกฎหมาย

2) มีวงจรเช่าบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

3) มี Cloud Computing ส่าหรับติดต้ังระบบ

สารสนเทศของสถาบัน

พระบรมราชชนก

1) มีการดูแลรักษาระบบอุปกรณ์เครือข่าย

2) มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตที ใช้ในการเชื อมต่อเครือข่ายที 

มีเสถียรภาพมากยิ งข้ึน

3) มีระบบ Cloud Server ส่าหรับการใช้งานระบบ

ต่าง ๆ ที มีการรักษาความปลอดภัยมากยิ งข้ึน

4,733,000.00             3,845,230.00         887,770.00         1. เบิกจ่ายค่าเช่าบริการระบบ Cloud Compiting 

ของสบช. งวด 1 (เดือน กพ.66) 

2. ค่าจัดซ้ือลิขสิทธ์ิระบบท่าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)

 ออนไลน์ จ่านวน 1 สิทธ์ิ

3. ค่าซ้ือลิขสิทธ์ิโปรแกรม office 365 Education A5 

ส่าหรับสถาบันการศึกษา จ่านวน 80 ลิขสิทธ์ิ

4.ค่าจัดซ้ือลิขสิทธ์ิโปรแกรมประชุมออนไลน์ Zoom for 

Education 300 Participants จ่านวน 34 ลิขสิทธ์ิ และ 

Zoom Large Meeting Room 1000 Participants 

จ่านวน 6 ลิขสิทธ์ิ

5.ค่าจัดซ้ือลิขสิทธ์ิโปรแกรมประยุกต์ Google Workspace 

for Education Plus จ่านวน 1,700 หน่วย

6.ค่าเช่าบริการระบบ Cloud Computing งวดที  6 เดือน 

กค.66

ผลการด่าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายที ก่าหนดและมีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 81.24

และคงเหลือ ร้อยละ 18.76

2. ด่าเนินการส่าเร็จและจบโครงการ

2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

7. ค่าจ้างบ่ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ่านวน 1 งาน 

เดือน กค.66

8.ค่าเช่าบริการระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ของ สบช. เดือน

 กค.66

9.ค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3 รายการ

10.ค่าเช่าบริการระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ของ สบช.เดือน

 สค.66

11.ค่าเช่าบริการระบบ Cloud Computing งวดที  3 เดือน 

สค.66

12.ค่าจ้างบ่ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เดือน สค.66

ท. 3 โครงการจัดหาครุภัณฑ์และระบบ

สารสนเทศสนับสนุนการศึกษาและการ

บริหารจัดการ

1) ระดับความส่าเร็จในการพัฒนา  และเพิ ม

ประสิทธิภาพครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของสถาบัน

พระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) 

2) ระดับความส่าเร็จในการจัดหาอุปกรณ์สื อโฆษณาและ

เผยแพร่ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์

3) จ่านวนระบบสารสนเทศสนับสนุนด้านการศึกษา และ

การบริหารจัดการ จ่านวนไม่น้อยกว่า 4 ระบบ

4) จ่านวนของการใช้งานมากกว่า 80 เปอร์เซ็นต์

1. สถาบันพระบรมราชชนก มีระบบสารสนเทศที มี

ประสิทธิภาพและอ่านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

มากยิ งข้ึน

2. สถาบันพระบรมราชชนก มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ที มีสมรรถนะ มีประสิทธิภาพรองรับการเติบโตของ

สถาบันพระบรมราชชนก

3. มีระบบสารสนเทศ ที มีเสถียรภาพและมีความเป็น

ปัจจุบันของฐานข้อมูลมากยิ งข้ึน

4. มีการปรับปรุงระบบแผนให้ใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน

5. ระบบติดต้ังบน cloud ของสถาบัน

66,952,000.00           2,333,605.00         64,618,395.00     1. ค่าจ้างติดต้ังสัญญาณอินเตอร์เน็ต จ่านวน 1 งาน

2. ค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์โฆษณาสื อและเผยแพร่พร้อมติดต้ัง

อุปกรณ์ระบบ Video Conference

3. ค่าเช่าบริการระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของ 

สบช.(คณะ สธ) เดือน กค.66

4. ผูกพันค่าจ้างพัฒนาเว็บไซต์ สบช.

5. ผูกพันการจัดหาฐานข้อมูลสืบค้นออนไลน์ และโปรแกรม

ประยุกต์ฯ

6. ผูกพันการเพิ มประสิทธิภาพเครื องคอมพิวเตอร์

7. ค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์ส่านักงาน จ่านวน 2 รายการ

8. ค่าจ้างปรับปรุงพ้ืนที  จ่านวน 1 งาน (โครงการจัดต้ังคณะ

วิทยฯ

ผลการด่าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายที ก่าหนด และ

มีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 3.49

และคงเหลือ ร้อยละ 96.51

2. ด่าเนินงานในปีงบประมาณ 2567

ท. 4 โครงการขับเคลื อนสถาบัน

เพื อการเป็นองค์กรดิจิทัลสถาบัน

พระบรมราชชนก

1) บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนกมีการเข้าถึง

ระบบต่างๆได้ไม่น้อยกว่า 90%

2) บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนกมีการพัฒนา

ตนเองตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ

1) บุคลากรมีความรู้ความสามารถมากข้ึน 

ในการเป็น Digital University

611,940.00               186,383.00           425,557.00            1. เบิกจ่ายประชุมเชิงปฏิบัติการ MOOC 

(วันที  9 ธค.65)

   2. เงินยืมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

(วันที  14-16 ธค.65) เคลียร์เงินยืมแล้ว 

เมื อวันที  3 มค.66 สธ 1101.07/1 ลว 3 มค.66) )

   3. เงินยืมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

(วันที  9-11 มค.66)

ผลการด่าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายที ก่าหนด และ

มีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ30.46

และคงเหลือ ร้อยละ 69.54

2. ด่าเนินงานในปีงบประมาณ 2567

72,696,940.00         6,632,249.03       66,064,690.97    รวม
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รวม รวม รวม

สค. 1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานของ

กองส่งเสริมวิชาการ

และคุณภาพการศึกษา

1) ร้อยละ 90 ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

เทียบกับแผน

2) ร้อยละ 100 ของการจัดประชุมพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารงานของกอง เพ่ือวางแผน ติดตามและก ากับการ

ใช้งบประมาณอย่าง

มีประสิทธิภาพ

1) มีการบริหารงานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

2) มีการจัดประชุมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน

ของกอง เพ่ือวางแผน ติดตาม 

และก ากับ การใช้งบประมาณ 

อย่างมีประสิทธิภาพ

197,830.00                197,830.00       -              1. ประชุมพัฒนาการบริหารกองให้มีประสิทธิภาพ 

จ านวน 12 คร้ัง

2. ค่าใช้จ่าย

   2.1 ค่าผ่านทางพิเศษ

   2.2 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด

และมีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ด าเนินการส าเร็จและด าเนินการ

ต่อในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (โครงการต่อเน่ือง)

สค. 2 โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก

1) บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก มีการจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตรคณะและสถาบัน 

ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2564

2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร บุคลากรของคณะ และ

สถาบันพระบรมราชชนกมีความรู้และทักษะ ในการ

ด าเนินงาน ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

3) มีระบบการส่งเสริม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตาม

เกณฑ์ AUN-QA

1) แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตรคณะและสถาบัน

ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในปีการศึกษา 2564 

2) รายงานโครงร่างองค์กร (OP) และเป้าหมาย

ในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของคณะ และสถาบัน

3) รายงานแผนพัฒนาคุณภาพของคณะและสถาบันตาม

แนวทาง EdPEx

4) แนวทางด าเนินการ/วิธีการน าเกณฑ์ EdPEx 

ไปใช้ในระดับคณะและสถาบัน

5) ผลการด าเนินงาน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ของหลักสูตรในสังกัดคณะสถาบันพระบรมราชชนก

546,349.00                540,589.00       5,760.00       1. ประชุมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 และ

รายงานผล

การด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ของ

สถาบันพระบรมราชชนก วันท่ี 24 พ.ย.65

2. การลงข้อมูลระดับสถาบันและระดับคณะในระบบ 

CHE-QA online ได้ด าเนินการส่งในระบบเรียบร้อยแล้ว เม่ือ

วันท่ี 30 ม.ค.66

3. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาองค์กร 

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 

(EdPEx) จ านวน 8 คร้ัง

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ือการด าเนินงานพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx 

จ านวน 3 คร้ัง

5. ประชุมจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษา ของสถาบันพระบรมราชชนก

วันท่ี 9 ส.ค.2566

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด

และมีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 98.95

และคงเหลือ ร้อยละ 1.05

2. .ด าเนินการส าเร็จ และด าเนินการ

ต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(โครงการต่อเน่ือง)

6. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบัน

พระบรมราชชนก วันท่ี 22 ก.ย.2566 

7. ติดตามความก้าวหน้าเก่ียวกับการด าเนินงานประกัน

คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA และแผนการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 

2565 จากคณะพยาบาลศาสตร์ และ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ

2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา

วงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

สค. 3 โครงการวิเคราะห์/ทบทวน/ปรับปรุง 

ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศด้านการ

จัดการศึกษาของสถาบัน

พระบรมราชชนกให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง

1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถวิเคราะห์ 

และจัดท าบังคับ ระเบียบ และประกาศด้านการจัด

การศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก ท่ีสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก

1) สถาบันพระบรมราชชนก มีข้อบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศด้านการจัดการศึกษาท่ีสามารถน าไปด าเนินการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

-                           -                 -              1. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการจัดการศึกษา

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของสถาบัน  พระบรมราช

ชนก พ.ศ. 2565

2. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยสถาบัน

สมทบ พ.ศ. 2565

3. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เร่ือง แนวทาง

การปฏิบัติเก่ียวกับกัญชา หรือกัญชา ของสถาบัน

พระบรมราชชนก

4. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วย

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566

5.  ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เร่ือง แนวทาง

การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

6. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา ของสถาบัน

พระบรมราชชนก พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด และมี

ประสิทธิภาพ

1.ไม่มีผลการเบิกจ่าย เน่ืองจาก

คืนเงินงบประมาณท้ังหมด

2. .ด าเนินการส าเร็จ โดยไม่ใช้

จ่ายเงินงบประมาณและด าเนินการ

ต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(โครงการต่อเน่ือง)

7. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เร่ืองนโยบาย

การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา สถาบัน

พระบรมราชชนก อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการ 

และสภาต่างๆ ดังน้ี

1. ร่างข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก 

ว่าด้วยคลังหน่วยกิต ของสถาบัน

พระบรมราชชนก พ.ศ. ....(อยู่ระหว่างการ ประชุมหารือปรับ

อีกคร้ังก่อนน าเข้าคณะกรรมการบริหารวิชาการ 

คร้ังต่อไป)

2. ร่างข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ....(รอเสนอคณะกรรมการ

พิจารณากล่ันกรองคร้ังต่อไป )

3. ร่างข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... (รอเสนอคณะกรรมการ

พิจารณากล่ันกรองคร้ังต่อไป )

80



รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

4. ร่างประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เร่ือง หลักเกณฑ์ 

ข้ันตอนและวิธีการคัดเลือกกรรมการสภาวิชาการ

จากคณาจารย์ประจ าคณะ ของสถาบันพระบรมราชชนก (อยู่

ระหว่างการปรับแก้ไขเสนอกองกฎหมาย

ยกร่างให้อธิการลงนาม)

สค. 4 โครงการการพัฒนามาตรฐานหลักสูตร 

และ 

การจัดการเรียนการสอน 

ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาชาติ

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถน าข้อมูลหลักสูตร

เข้าระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรของ 

สป.อว. ได้ครบ

ตามระบบและกลไกอย่างถูกต้อง

2) ร้อยละ 20 ของ หลักสูตรท่ีมี

หัวข้อในรายวิชาท่ีจัดการเรียน

การสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ

3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในการจัดการเรียนการ

สอนหัวข้อ

ในรายวิชาของหลักสูตร โดยใช้ภาษาอังกฤษ  

1) หลักสูตรของสถาบันพระบรมราชชนกท่ีจัดการเรียน

การสอนผ่านการพิจารณาความสอดคล้อง (CHECO) ของ

หลักสูตรของ สป.อว. ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

2) นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ผ่านการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาด้วยภาษาอังกฤษ

470,626.00                470,626.00       -              1. ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการสถาบัน

พระบรมราชชนก โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

และประชุมในส่วนราชการ จ านวน 7 คร้ัง

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาระบบคลัง

หน่วยกิต สถาบันพระบรมราชชนก วันท่ี 25 ม.ค.66

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการด าเนินงานตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 1/2566 

ระหว่างวันท่ี 27-28 ก.พ. 66 

4. ประชุมหารือเพ่ือสร้างความร่วมมือ ด้านการศึกษา

และหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพกับสถาบัน

การจัดการปัญญาภิวัฒน์ วันท่ี 8 มี.ค. 66

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดและมี

ประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. .ด าเนินการส าเร็จและด าเนินการ

ต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(โครงการต่อเน่ือง)

5. อบรมการพัฒนาทักษะของอาจารย์ ในการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาทางวิชาชีพ โดยใช้ภาษาอังกฤษ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 รุ่น ได้แก่   

  - รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 11-13 มิ.ย. 66 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

   - รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 18 - 20 มิ.ย.66

 คณะพยาบาลศาสตร์

6. ติดตาม และตรวจสอบ ระบบสารสนเทศ เพ่ือพิจารณา

ความสอดคล้องของหลักสูตร ระดับ อุดมศึกษา 

(CHE Curriculum Online: CHECO) ของวิทยาลัย

ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

สค. 5 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา

สถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปี

การศึกษา 2565

1) มี E-test เพ่ือเพ่ิมทักษะ

ด้านภาษาอังกฤษ 10 ชุด

2) สถาบันพระบรมราชชนก 

สามารถจัดสอบ ด้วยข้อสอบท่ีมีมาตรฐาน ตามเกณฑ์การ

ทดสอบความรู้ ความสามารถทางภาษาอังกฤษ

1) นักศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก ทุกหลักสูตร มี

ความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบเคียงเกณฑ์

มาตรฐานของ Common European Framework of 

Reference for Languages (CEFR) ในระดับ 

Intermediate

247,925.00                246,785.00       1,140.00       1. ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน 4 คร้ัง

  - คร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 11 พ.ย.65

  - คร้ังท่ี 2/2566 วันท่ี 23 ธ.ค.65 

  - คร้ังท่ี 3/2566 วันท่ี 9 มิ.ย.66

  - คร้ังท่ี 4/2566 วันท่ี 31 ส.ค.66

2. จัดสอบซ่อมภาษาอังกฤษของนักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 

ปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 คร้ัง ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน

 3 คร้ัง 

3. ตรวจข้อสอบซ่อมนักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 

4. สรุปและวิเคราะห์สรุปผลสอบนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ช้ันปีท่ี 4 ท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานท่ีสถาบันก าหนด ภายในภาคการศึกษาท่ี 1 

คร้ังท่ี 2

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดและมี

ประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 99.54

และคงเหลือ ร้อยละ 0.46

2. .ด าเนินการส าเร็จและด าเนินการ

ต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(โครงการต่อเน่ือง)

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ในสังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนก ในการจัดท าโปรแกรม E-test เพ่ือพัฒนาทักษะ

ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก

ระหว่างวันท่ี 14-17 มี.ค. 66 

6. ประชุมราชการทดลองโปรแกรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

ในวันพฤหัสบดีท่ี 1 มิ.ย.66 และวันท่ี 15-16 ส.ค. 66

บศ. 1 โครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกงาน

บัณฑิตศึกษา

1) ระดับความส าเร็จของการจัดท า

 1. คู่มือระบบและกลไกงานบัณฑิตศึกษา

 2. คู่มือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

 3. คู่มือวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์

1) อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 

มีแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจน

2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จะได้แนวทางปฏิบัติใน

การศึกษา

3) คู่มือระบบและกลไกงานบัณฑิตศึกษา

4) คู่มือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบัน

พระบรมราชชนก

5) คู่มือวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ สถาบัน

พระบรมราชชนก

84,079.00                  84,079.00         -              1. ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

ระดับสถาบันพระบรมราชชนก

 - คร้ังท่ี 4/2565 วันท่ี 21 ต.ค. 65 

 - คร้ังท่ี 5/2565 วันท่ี 22 พ.ย. 65 

 - คร้ังท่ี 6/2565 วันท่ี 20 ธ.ค. 65 

 - คร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 13 ม.ค. 66

 - คร้ังท่ี 2/2566 วันท่ี 19 เม.ย. 66

 - คร้ังท่ี 3/2566 วันท่ี 3 พ.ค. 66   

- คร้ังท่ี 4/2566 วันท่ี 31 พ.ค. 66

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

สถาบันพระบรมราชชนก 

คร้ังท่ี 1/2566 ระหว่างวันท่ี 23-24 ม.ค.66 

(พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานบัณฑิตศึกษา)

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดและมี

ประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. .ด าเนินการส าเร็จและด าเนินการ

ต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(โครงการต่อเน่ือง)
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

บศ. 2 โครงการประชุมพัฒนาศักยภาพและ

เตรียมความพร้อมในการจัดท า

วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ระดับ

บัณฑิตศึกษา

1) ร้อยละ 90 ของอาจารย์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ มีความรู้ความเข้าใจ

ในการท าวิทยานิพนธ์ และ

สารนิพนธ์ ระดับดี

2) ร้อยละ 90 ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีความรู้

ความเข้าใจด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

และความซ่ือตรงทางวิชาการ 

ระดับดี

1) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ มีความรู้

ความเข้าใจ และให้ค าแนะน านักศึกษาในการท า

วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ได้อย่างถูกต้อง

2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ

ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และความซ่ือตรงทาง

วิชาการ

-                           -                 -              - - 1. ไม่มีผลการเบิกจ่าย เน่ืองจากคืน

เงินงบประมาณท้ังหมด

2. ด าเนินการไม่ส าเร็จ เน่ืองจาก

ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

อยู่ระหว่างปรับปรุง และด าเนินการ

ต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(โครงการต่อเน่ือง)

บศ. 3 โครงการพัฒนาอาจารย์

มืออาชีพเพ่ือคุณภาพ

ด้านการจัดการเรียนการสอน

1) ร้อยละ 90 ของอาจารย์

มีความรู้ความเข้าใจ

ด้านการจัดการเรียนการสอน

อย่างมืออาชีพ ระดับดี

1) ข้ันตอนและแนวทางปฏิบัติตามกรอบวิชาชีพ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน

2) อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียน

การสอนอย่างมืออาชีพ

319,250.00                319,245.39       4.61             1. ประชุมคณะกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์

และแนวทางการประเมินผลการสอน วันท่ี 27 มี.ค. 66

2. การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ

ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ วันท่ี 

25 พ.ค.66 

3. การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ

ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ วันท่ี 29 พ.ค. 66 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์

เพ่ือประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 

รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 20-21 ก.ค.66

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดและมี

ประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. .ด าเนินการส าเร็จและด าเนินการ

ต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(โครงการต่อเน่ือง)

สว.1 โครงการประชุมกรรมการ

สภาวิชาการสถาบัน

พระบรมราชชนก

1) ระดับความส าเร็จของ

การจัดประชุมสภาวิชาการสถาบัน

พระบรมราชชนก

1) รายงานการประชุมกรรมการสภาวิชาการ สถาบัน

พระบรมราชชนก (รับโอนมาจากสภาฯ)

461,240.00                454,845.00       6,395.00       1. ประชุมกรรมการสภาวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก 

  - คร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 27 ม.ค. 66 

  - คร้ังท่ี 2/2566 วันท่ี 24 ก.พ. 66 

  - คร้ังท่ี 3/2566 วันท่ี 31 มี.ค. 66 

  - คร้ังท่ี 4/2566 วันท่ี 28 เม.ย. 66

  - คร้ังท่ี 5/2566 วันท่ี 30 พ.ค. 66

  - คร้ังท่ี 6/2566 วันท่ี 30 มิ.ย. 66

  - คร้ังท่ี 7/2566 วันท่ี 21 ก.ค. 66

  - คร้ังท่ี 8/2566 วันท่ี 10 ส.ค. 66

  - คร้ังท่ี 9/2566 วันท่ี 29 ก.ย. 66 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ)

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดและมี

ประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 99.13

และคงเหลือ ร้อยละ 0.87

2. .ด าเนินการส าเร็จและด าเนินการ

ต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(โครงการต่อเน่ือง)
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

วท.1 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

มีการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ รายวิชาศึกษาท่ัวไป

1. สรุปการประชุม

2. ดูแลระบบ Cloud 

3. เล่ม มคอ.3 ใบงาน คู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา Test 

Blueprint

4. มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์รายวิชาศึกษาท่ัวไป

5. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของ

รายวิชาศึกษาท่ัวไป

-                           -                 -              1. ประชุมหารือการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษา

ท่ัวไป ผ่านระบบ Cloud รายวิชาเรา คือ สบช. วันจันทร์ท่ี 8 

พ.ค. 66 

2. ประชุมหารือการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษา

ท่ัวไป รายวิชาเรา คือ สบช. ผ่านระบบ Cloud 

โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ วันศุกร์ท่ี 26 พ.ค.66 

3. ประชุมหารือการจัดการเรียนการสอนรายวิชา เรา คือ 

สบช. ผ่านระบบ Cloud ในวันพุธท่ี 21 มิ.ย. 66 

4. ดูแลระบบ Cloud โดยกองเทคโนโลยี เปิดใช้ระบบ

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดและมี

ประสิทธิภาพ

1.ไม่มีผลการเบิกจ่าย เน่ืองจากคืน

เงินงบประมาณท้ังหมด

2. .ด าเนินการส าเร็จ โดยไม่ใช้

จ่ายเงินงบประมาณและด าเนินการ

ต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(โครงการต่อเน่ือง)

5. รวบรวมจัดท ารูปเล่ม มคอ.3 ใบงาน คู่มืออาจารย์

ท่ีปรึกษา Test Blueprint

6. ประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา เราคือ สบช. ผ่านระบบ Cloud 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ในวันพุธท่ี 13 ก.ย.66

2,327,299.00           2,313,999.39  13,299.61    รวม
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รวม รวม รวม

ทป 1 โครงการงงบบริหารจัดการ

กองทะเบียนและประมวลผล

1) ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการของ

กองทะเบียนและประมวลผล

1) รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ

แต่ละไตรมาสเป็นไป ตามแผนท่ีวาง

140,120.00                140,120.00       -          กิจกรรมท่ี 1

จัดประชุมประจ าเดือน พ.ย.ถึงเดือน กพ. 2566 

เพ่ือปรึกษาหารือและติดตามการด าเนินงาน

ของกองทะเบียนและประมวลผล 

กิจกรรมท่ี 2

อนุมัติเบิกค่าผ่านทางพิเศษ โครงการ MOU 

จ านวน 6 รายการ

กิจกรรมท่ี 3

-อนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เก่ียวกับการรับสมัครเข้า

ศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปี

การศึกษา 2566 

-อนุมัติเดินทางไปราชการของรักษาราชการแทน

ผู้อ านวยการกอง

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด

และมีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ด าเนินการส าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก าหนด

ทป. 2 โครงการการรับสมัคร และคัดเลือกบุคคล

เข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของวิทยาลัยใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปี

การศึกษา 2566

1) ร้อยละของจ านวนการรับนักศึกษาใหม่ เทียบกับ

เป้าหมายตามแผนการผลิต

1) ร้อยละ 96 ของ จ านวนการรับนักศึกษาใหม่

เทียบกับเป้าหมายตามแผนการผลิต

153,565.00                153,565.00       -          1. ประชุมคกก.อ านวยการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้า

ศึกษา วันท่ี 1 ธค.65 จ านวน 21 คน

2. ประชุมคกก.รับสมัครเพ่ือช้ีแจงวิทยาลัยเก่ียวกับการรับ

สมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของสบช . 

วันท่ี 7 ธค.65 จ านวน 30 คน

3.ประชุมคกก.รับสมัครเพ่ือตรวจสอบข้อมูลและทดสอบระบบ

การรับสมัคร วันท่ี 29 ธค.65 

จ านวน 30 คน และได้ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ TCAS และ

ทาง Open chat ทางไลน์

4. ประชุมเพ่ือตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้สมัคร 

รอบ 1 Portfolio ระหว่างวันท่ี 3-6 มค.66

5. ประชุมเพ่ือประมวลผลการคัดเลือก และประกาศ

เป็นผู้มีสิทธ์ิสัมภาษณ์ รอบ 1 Portfolio ระหว่างวันท่ี 

9-12 มค.66

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด

และมีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ด าเนินการส าเร็จและด าเนินการ

ต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(โครงการต่อเน่ือง)

2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

6. ประชุมเพ่ือประมวลผลการคัดเลือก และประกาศเป็นผู้

ผ่านการคัดเลือก รอบ 1 Portfolio ระหว่างวันท่ี 24-27 มค.

66  

7. ประชุมคกก.อ านวยการรับสมัครและคัดเลือก

นักศึกษของสบช. ปีการศึกษา 2566 เพ่ือวางแผนการรับ

สมัครและคัดเลือก รอบท่ี 2 Quota วันท่ี 16 กพ 66

8. ประชุมคณะกก.รับสมัครนักศึกษาเพ่ือช้ีแจงวิทยาลัย

เก่ียวกับการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตร

ต่าง ๆของสบช. ประจ าปี 2566 รอบท่ี 2 

วันท่ี 7 มีค 66

9.ประชุมเพ่ือตรวจสอบสถานะช าระเงินค่าสมัครและข้อมูล

เบ้ือตนของผู้สมัคร รอบ 2 Quota ระหว่างวันท่ี 27-31 มีค 66

10.จัดประชุมเพ่ือประมวลผลการคัดเลือก

รอบ 2 Quota คร้ังท่ี 1 เพ่ือประกาศเป็นผู้มีสิทธ์ิสัมภาษณ์ 

ระหว่างวันท่ี 4-8 เมย 66

11.จัดประชุมเพ่ือประมวลผลการคัดเลือก

รอบ 2 Quota คร้ังท่ี 2 เพ่ือประกาศเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก 

ระหว่างวันท่ี 25-26 เมย. 66

12.จัดประชุมประมวลผลระดับต่ ากว่าปริญญาตรี เพ่ือประกาศ

เป็นผู้มีสิทธ์ิสัมภาษณ์ รอบท่ี 3 Admission ระหว่างวันท่ี 

23-24 พค.2566

13.จัดประชุมประมวลผล รอบรับตรงอิสระ 

คร้ังท่ี 1 เพ่ือประกาศเป็นผู้มีสิทธ์ิสัมภาษณ์ ระหว่างวันท่ี 8-10

 มิย.2566

14.ประชุมปรึกษาหารือการก าหนดแผนผลิต

และเกณฑ์การรับสมัคร ปีการศึกษา 2567 

วันอังคารท่ี 22 สค.66
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

ทป. 3 โครงการพัฒนาและจัดท าระเบียบ 

ประกาศ ข้อบังคับ คู่มือท่ีเก่ียวข้องกับ

ระบบงานทะเบียนและประมวลผล

1) ระดับความส าเร็จของจัดท ารายละเอียดของระเบียบ 

ประกาศ ข้อบังคับคู่มือท่ีเก่ียวข้องกับระบบงานทะเบียน

และประมวลผล

1) ได้ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คู่มือท่ีเก่ียวข้องกับงาน

ทะเบียนและประมวลผลท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้

ทันการณ์

2) ได้รายละเอียดเก่ียวกับระบบทะเบียน และประมวลผล

ท่ีกองเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา  และวิทยบริการ

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าระบบทะเบียนและ

ประมวล  ให้มีประสิทธิภาพ

13,200.00                  13,200.00        -          1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับแนวปฏิบัติ

การส าเร็จการศึกษา วันท่ี 30 มค 66 เพ่ือเตรียมร่างแนว

ทางการปฏิบัติเก่ียวกับการส าเร็จการศึกษา

2. ประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับระบบสารสนเทศ

ทะเบียนนักศึกษา 2 คร้ัง วันศุกร์ท่ี 7 กค

และวันอังคารท่ี 29 สค.66

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด และมี

ประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ด าเนินการส าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก าหนด

ทป. 4 โครงการเตรียมความพร้อมเก่ียวกับการ

ส าเร็จการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา ปี

การศึกษา 2561-2565

1) ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมเก่ียวกับ

การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2561- 2565

1) ใบปริญญาบัตร ใบประกาศนียบัตร ใบปริญญาบัตร 

และประกาศนียบัตรสูจิบัตร และเหรียญรางวัล

ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 - 2565

3,456,246.00              3,456,246.00    -          1.ขอความเห็นชอบด าเนินการจัดจ้างพิมพ์ข้อมูล

รายช่ือผู้ส าเร็จลงในใบปริญญาบัตรท้ังภาษาไทยภาษาอังกฤษ

 จัดท าปกใส่ ใบปริญญาบัตรและ สูจิบัตร

ปีการศึกษา 2563-2564 

2. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจัดพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรฝายรับรายงานตัวบัณฑิตจัดเตรียม

ปริญญาบัตร สูจิบัตร และเหรียญรางวัล วันพฤหัสบดีท่ี 

16 มีค.2566

3. ขอความเห็นชอบด าเนินการจัดจ้างพิมพ์ 

ใบปริญญาบัตร และใบประกาศนียบัตร พร้อมลงรายละเอียด

ข้อมูลรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาลงในใบปริญญาบัตร และใบ

ประกาศนียบัตร ภาษาไทย ปีการศึกษา 2565

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดและมี

ประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. .ด าเนินการส าเร็จ และด าเนินการ

ต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(โครงการต่อเน่ือง)

87



รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

4. ขอความเห็นชอบจ้างท าเหรียญทองของผู้ส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรปริญญาตรี เหรียญทอง เหรียญเงิน

ของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ปีการศึกษา 2565

5.ขอความเห็นชอบจ้างท ารูปเล่มสูจิบัตรของผู้ส าเร็จ

การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ปีการศึกษา 2565

ทป. 5 โครงการสถาบัน

พระบรมราชชนกสัญจร 

("สบช.สัญจร") ปี พ.ศ. 2566

1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประชาสัมพันธ์

สถาบันพระบรมราชชนก ให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวาง

1) ได้โครงการ สบช. สัญจร ปี พ.ศ. 2566 1,838,090.00              1,838,090.00    -          1.ได้จัดท าโครงการสถาบันพระบรมราชชนก สัญจร

(“สบช.สัญจร”) ปี พ.ศ.2566 เพ่ือการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

 กิจกรรมของสถาบันพระบรมราชชนกให้เป็นท่ีรู้จักอย่าง

กว้างขวาง แนะแนะการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีสนใจเข้าศึกษา

ต่อในระดับอุดมศึกษาท่ีสถาบันพระบรมราชชนก สร้าง

เครือข่ายสถาบันกับสถานศึกษาต่างในเขตสุขภาพท่ี 1-12 

และกรุงเทพมหานคร โดยด าเนินการต้ังแต่เดือนตุลาคมถึง

เดือนธันวาคม และโอนงบประมาณให้กับวิทยาลัย 11 แห่ง 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินโครงการดังกล่าว ผลการด าเนินงาน

สุขภาพเขต  MOU รอบ 2

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดและมี

ประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. .ด าเนินการส าเร็จ

และด าเนินการต่อในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (โครงการต่อเน่ือง)

  2.ได้รายละเอียด หลักเกณฑ์ เง่ือนไข การรับนักศึกษาใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 โควตาเข้าศึกษาจากโครงการ สบช.

สัญจร ประจ าปีการศึกษา 2566

3.ได้แผนการด าเนินการและการใช้งบประมาณ

ให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม

4.ได้จ านวนโควตาเพ่ิมเติมเพ่ือการด าเนินโครงการสบช.สัญจร

 ประจ าปีการศึกษา 2566 

54.รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ สบช.สัญจร ประจ าปี

การศึกษา 2566

6.ได้โรงเรียนเข้าร่วมท า MOU จ านวน  1,065 แห่ง

5,601,221.00           5,601,221.00  -         รวม
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รวม รวม รวม

บ. 1 โครงการบริหารจัดการงาน

กองบริการวิชาการ

1) ร้อยละ 80 ของการจัดประชุมกองบริการวิชาการ 

เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2566

2) ร้อยละ 100 ของประเด็นความเส่ียงของบริการวิชาการ

ท่ีได้รับการควบคุม และแก้ไขให้มีความเส่ียง

ในระดับต่่าของงบประมาณ 2566

1) รายงานการประชุมกองบริการวิชาการ

ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566

2) รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ตามแผนปฏิบัติการ 

ปีงบประมาณ 2565

104,680.00                97,560.00        7,120.00        1.มีการประชุมกองบริการวิชาการทุกเดือน

เพ่ือก่ากับ ติดตาม การด่าเนินงานของกองบริการวิชาการ

2. ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ การบริการวิชาการ คือ จ่านวน

บุคลากรของสถาบันเช่ียวชาญ ในการ

บริการวิชาการท่ีได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกท้ัง

ระดับชาติและนานาชาติ 

มีจ่านวนน้อย การด่าเนินงานจัดการมีดังน้ี

  1. จัดให้บุคลากรได้ศึกษาต่อและพัฒนาตนเองจากการ

อบรมต่างๆเพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญ

 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เกิด

ความเช่ียวชาญ

  3. จัดท่าโปรแกรมในการเก็บข้อมูลผู้เช่ียวชาญ

  4. จัด Open House เพ่ือให้ประชาชนรู้จักสถาบันพระบรม

ราชชนกให้มากข้ึน

ผลการด่าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก่าหนด

และมีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 93.20

และคงเหลือ ร้อยละ 6.80

2. ด่าเนินการส่าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก่าหนด

บ. 2 โครงการระบบและกลไกในการบริการ

วิชาการ / วิชาชีพมีประสิทธิภาพ 

ท่าให้บริการวิชาการ / วิชาชีพ

มีความเข้มแข็ง

1) ระดับความส่าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ด้านบริการวิชาการ/การแพทย์และสาธารณสุข

2) จ่านวนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน

3) จ่านวนบุคลากร ท่ีได้รับการพัฒนาความเช่ียวชาญ

4) จ่านวนเครือข่ายความร่วมมือ

5) จ่านวนผลิตภัณฑ์ด้านบริการวิชาการ/ วิชาชีพ

6) จ่านวนแหล่งทุน.

7) ระดับความส่าเร็จของ

การพัฒนาปฏิทินบริการวิชาการรายหลักสูตร / รายปี

8) อัตราการใช้บริการด้านวิชาการ / วิชาชีพ

ท่ีต่อเน่ือง

9) อัตราการเพ่ิมของรายได้

ผลต่อองค์กร 

1) ระบบสารสนเทศด้านบริการวิชาการ 1 ระบบ 

(website & dashboards)

2) Big data 1 ฐาน

3) ระบบลงทะเบียน

4) ระบบรายได้

5) ระบบลูกค้าสัมพันธ์

6) ระบบบริการวิชาการท่ีเป็นปัจจุบัน

7) ระบบตอบสนองความต้องการด้านบริการวิชาการท่ี

ทันสมัย

ผลต่อบุคลากร

1) พัฒนา Project manager มืออาชีพ

2) นักจัดการโครงการมืออาชีพ

3) จ่านวนอาจารย์ ท่ีได้รับการพัฒนาความเช่ียวชาญ

1,727,240.00             1,688,000.00    39,240.00      1. สร้างความร่วมมือกับองค์กรด้านสุขภาพ ได้แก่ หน่วยงาน

ระดับกอง/กรมของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ กองบริหาร

การสาธารณสุข เขตบริการสุขภาพ สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

ส่านักงานคณะกรรมการอาหารและยา และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน (อปท.)

2. จัดท่าแผนพัฒนาหลักสูตร พัฒนาอาจารย์ด้านการสอน 

และพัฒนาบุคลากรสุขภาพสหวิชาชีพในหลักสูตร 

ประกอบด้วย 1)หลักสูตรระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ส่าหรับ

งานสาธารณสุข ๒)หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ

พยาบาลผู้ป่วยภาวะหัวใจล้มเหลว 3) หลักสูตรอบรมนัก

บริหารส่านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

3. สนับสนุนงบประมาณการพัฒนาหลักสูตร และพัฒนา

อาจารย์ด้านการสอนในหลักสูตรระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

ส่าหรับงานสาธารณสุข และครูพ่ีเล้ียงในหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยภาวะหัวใจล้มเหลว

ผลการด่าเนินงานเป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีก่าหนด

และมีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 97.73

และคงเหลือ ร้อยละ 2.27

2. ด่าเนินการส่าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก่าหนด

2.2.3 กองบริการวิชาการ

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

4. จัดท่าระบบสารสนเทศด้านหลักสูตรเพ่ือใช้ในการสนับสนุน

การให้บริการวิชาการของสถาบันพระบรมราชชนก 

5. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านส่ือหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ 

Website_PBRI, Line group, ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบ

ต่างๆ เช่น Excel sheet, Google drive

6.มีการจัดประชุมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจด้านการบริการวิชาการ ท่ีโรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ 

คอนเวนช่ัน ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี 30-31

 สิงหาคม 2566

บ. 3 โครงการพัฒนาศูนย์บริการการแพทย์

และสาธารณสุข ประจ่าปี 2566

1) แนวปฏิบัติการบริหารจัดการศูนย์บริการการแพทย์ 

และสาธารณสุข

2) ร้อยละ 80 ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราช

ชนก น่าแนวปฏิบัติการบริหารจัดการ

ศูนย์บริการการแพทย์ และสาธารณสุขไปใช้ในการบริหาร

จัดการศูนย์

1) คู่มือท่ีเป็นแนวปฏิบัติการบริหารจัดการศูนย์บริการ

การแพทย์และสาธารณสุข

2) การบริหารจัดการศูนย์บริการการแพทย์ และ

สาธารณสุขท่ีสามารถสร้างรายได้

225,420.00                182,640.00       42,780.00      1. ได้ (ร่าง) ค่าส่ังแต่งต้ังคณะท่างาน

2. อยู่ระหว่างการส่ารวจศูนย์บริการทางการแพทย์และ

สาธารณสุขของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

3.ประชุมเชิงปฎิบัติการ “การพัฒนาศูนย์บริการทาง

การแพทย์และสาธารณสุขสู่ยุค 5.0” ระหว่างวันท่ี 22 – 24 

มีนาคม 2566 ณ โรงแรม ที เค พาเลซ แอนด์ 

คอนเวนช่ัน เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร จ่านวนผู้เข้าประชุม 

60 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ เพ่ือพัฒนา

ระเบียบและกลไกศูนย์บริการสุขภาพ และเพ่ือสนับสนุน

ให้เกิดการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข

ท่ีมีมาตรฐาน ติดตามให้การสนับสนุนการจัดต้ังคลินิกฯ  หรือ

สถานบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข 

ท่ีเกิดข้ึนใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ติดตามปัญหาและให้

ข้อเสนอแนะในการจัดต้ังคลินิกและสถานบริการทาง

การแพทย์และสาธารณสุข ท่ีเกิดข้ึนใหม่จ่านวน 2 ศูนย์ คือ

ผลการด่าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก่าหนด และมี

ประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 81.02

และคงเหลือ ร้อยละ 18.98

2. ด่าเนินการส่าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก่าหนด

90



รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

1.วันท่ี 10 – 11 กรกฎาคม 2566 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครศรีธรรมราช

2. วันท่ี 4 – 5 กันยายน 2566 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี แพร่

3.ไปศึกษาดูงานศูนย์บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชัยนาท

4. ประชาสัมพันธ์ให้วิทยาลัยสมัครเป็นสถานบริการ

ร่วมของประกันสังคมเพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมาย ในการ

เข้ารับบริการ

บ. 4 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ 

กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

ประจ่าปี 2566

1) ชุดความรู้ใหม่จากการบริการวิชาการท่ีเกิดจาก

การแลกเปล่ียนเรียนรู้

2) ร้อยละ ของชุดความรู้ท่ีผ่านการสังเคราะห์ เป็นชุด

ความรู้ใหม่ถูกน่าไปใช้ส่าหรับปรับปรุงโครงการในปีต่อไป

3) ร้อยละ 5 ของคณาจารย์ท้ังหมดของสถาบันท่ีมีส่วนร่วม

ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมในชุมชน/พ้ืนท่ี/ประเทศ

1. ชุมชนเป้าหมายของสถาบันพระบรมราชชนกได้รับการ

บริการเพ่ือให้ชุมชนปลอดโรคพิษสุนัขบ้า

2. บูรณาการกับพันธกิจของสถาบันพระบรมราชชนก

2,840,000.00              2,815,970.00    24,030.00      1.มีแผนปฏิบัติการการด่าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. 2566

2.  มีการพัฒนากรอบการด่าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. 2566 ท่ีมีผลลัพธ์ท่ีน่าไปสู่

ชุมชนเข้มแข็งในการควบคุม ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าได้ด้วย

ตนเอง  

3. มีการก่ากับติดตามผลการด่าเนินโครงการสัตว์

ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. 25๖6 

โดยการร่วมประชุมระดมสมอง เพ่ือเตรียมความพร้อม

ในการจัดประชุมวิชาการและศึกษาดูงานศูนย์พักพิงสุนัขจรจัด

 นครชัยบุรินท์ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา และเทศบาลนคร

รังสิต ต.หนองเสือ จ.ปทุมธานี     

4.เกิดชุมชนเข้มแข็ง จากการด่าเนินงานจ่านวน 3 ชุมชนได้แก่

 ชุมชนเคหะตรัง หมู่ 1 ต่าบลควนธานี อ่าเภอกันตัง จังหวัด

ตรัง  ชุมชนพระพรหม อ่าเภอพระพรหม จังหวัด

นครศรีธรรมราช  ชุมชนบางปลาม้า  อ่าเภอบางปลาม้า 

จังหวัดสุพรรณบุรี

ผลการด่าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก่าหนดและมี

ประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 99.15

และคงเหลือ ร้อยละ 0.85

2. ด่าเนินการส่าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก่าหนด
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

5.เตรียมความพร้อมรองรับการประชุมวิชาการ  สุขภาพหน่ึง

เดียวเพ่ือสุขภาวะชุมชนเข้มแข็ง : โอกาส ความท้าทาย การ

เรียนรู้ร่วมกับชุมชน  ณ.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพ

สิทธิประสงค์ อุบลราชธานี วันท่ี1-2 มิถุนายน 2566 ณ.ห้อง

ประชุม 1102 ช้ัน 1 วพบ.

สรรพสิทธิประสงค์

6. ร้อยละ 15 ของคณาจารย์ท้ังหมดของสถาบันท่ีมี

ส่วนร่วมในการให้บริการแก่สังคมในชุมชน/พ้ืนท่ี/

ประเทศผ่านโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจาก

โรคพิษสุนัขบ้า ฯ

บ. 5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ความร่วมมือในการจัดท่าแผนพัฒนา

บุคลากรเพ่ือสุขภาวะชุมชน

1) จ่านวนหน่วยงาน ท่ีเป็นเครือข่ายความร่วมมือ

ในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ด้านสุขภาพ

ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

2) จ่านวนหลักสูตรท่ีตอบสนองการพัฒนาก่าลังคนด้าน

สุขภาพสอดคล้องกับระบบบริการสุขภาพ

1) แผนพัฒนาก่าลังคนด้านสุขภาพ สอดคล้องกับ

ความต้องการในระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

60,400.00                  55,060.00        5,340.00        1. จัดการประชุมเพ่ือสร้างความร่วมมือผ่านการลงนามความ

ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ี ห้องประชุมกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพเม่ือ วันท่ี  30 มกราคม 2566

2..มีการจัดท่าแผนความต้องการการพัฒนาก่าลังคนด้าน

สุขภาพ ของเขตสุขภาพท้ัง 13 เขต

ผลการด่าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก่าหนดและมี

ประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 91.16

และคงเหลือ ร้อยละ 8.84

2. ด่าเนินการส่าเร็จและเป็นไป

ตามตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก่าหนด

บ.6 โครงการประชุมวิชาการ เร่ืองสุขภาพหน่ึง

เดียวเพ่ือสุขภาวะชุชนเข้มแข็ง : โอกาส

ความท้าทายการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน ปี 

พ.ศ. 2566

1. เกิดชุดความรู้ท่ีผ่าน

การสังเคราะห์ โดยคณาจารย์และผู้เข้าร่วมประชุมซ่ึงเป็น

ชุดความรู้ใหม่ ถูกน่าไปใช้ประโยชน์ส่าหรับสุขภาวะชุมชน

เข้มแข็งอย่างน้อย 10 แห่ง

2. ร้อยละ 50 ของคณาจารย์ท้ังหมดของวิทยาลัยท่ีมีส่วน

ร่วมในการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมของภาคีรวมท้ังการ

น่าผลการประชุมไปใช้เป็นประโยชน์

1. ค่าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด่าเนินการโครงการประชุม

วิชาการสุขภาพหน่ึงเดียวเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง : โอกาส 

ความท้าทาย การเรียนรู้ร่วมกับชุมชน

2. ก่าหนดการประชุมวิชาการ เร่ืองสุขภาพหน่ึงเดียว

เพ่ือสุขภาวะชุมชนเข้มแข็ง : โอกาสความท้าทาย

การเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 

ปี พ.ศ. 2566

370,600.00                301,390.00       69,210.00      1.จัดต้ังคณะกรรมการด่าเนินการประชุม

2. พัฒนากรอบการประชุม

3.เตรียมความพร้อมการจัดประชุมร่วมกับภาคีเครือข่ายและ

แกนน่าชุมชนของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

วันท่ี 1-2 มิถุนายน 2566 ณ.ห้องประชุม1102 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธ์ิประสงค์  จ.อุบลราชธานี

4.จัดประชุมวาการวิชาการ  สุขภาพหน่ึงเดียวเพ่ือสุขภาวะ

ชุมชนเข้มแข็ง : โอกาส ความท้าทาย การเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 

 ณ.โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ คอนเวนช่ัน จ.อุบลราชธานี เม่ือวันท่ี

 24-25 สิงหาคม 2566

ผลการด่าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก่าหนดและมี

ประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 81.32

และคงเหลือ ร้อยละ 18.68

2. ด่าเนินการส่าเร็จและเป็นไป

ตามตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก่าหนด

5,328,340.00           5,140,620.00  187,720.00   รวม
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ว. 1 โครงการบริหารจัดการกองวิจัย

และพัฒนานวัตกรรม

1) มีการประชุมวางแผนและติดตามการด าเนินงานของ

กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จ านวน 12 คร้ัง/ปี

1) การด าเนินงานของกองวิจัย และพัฒนานวัตกรรม

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดและท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

102,800.00               74,015.00            28,785.00         1. จัดประชุมกองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

จ านวน 12 คร้ัง

2. ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ น าเข้าข้อมูลรายงานใน

ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 

3. ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ น าเข้าข้อมูลในระบบข้อมูล

สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) และจัดท า

เอกสารรายงาน ส่งไปสกสว. ตามเวลาท่ีก าหนด

1.ได้ถ่ายทอดนโยบาย แนวปฏิบัติจาก

 ผู้บริหารสู่ผู้ปฏิบัติงาน

2.การด าเนินงานของกองวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมเป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนดและท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 72

และคงเหลือ ร้อยละ 28

2. ด าเนินการส าเร็จและเป็นไป

ตามตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก าหนด

ว. 2 โครงการพัฒนาศูนย์วิจัย ระบบและ

กลไกในการบริหารจัดการด้านการวิจัย 

สถาบันพระบรมราชชนก

1) มีฐานข้อมูลความเช่ียวชาญท่ีเฉพาะด้านการวิจัยของ

อาจารย์ในสถาบันพระบรมราชชนก ท่ีเป็นปัจจุบัน

2) จ านวนอาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้านการวิจัย

ได้รับการพัฒนา

3) แนวปฏิบัติการให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยของศูนย์วิจัย

1) ฐานข้อมูลความเช่ียวชาญท่ีเฉพาะด้านการวิจัย

ของอาจารย์

2) อาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะ

ทางด้านการวิจัย

3) ได้ข้อมูลท่ีใช้น าเข้าของการประชุมคณะท างาน

พิจารณา (ร่าง) ระเบียบ ประกาศหลักเกณฑ์และแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องด้านการวิจัย

459,300.00               268,634.00           190,666.00       1. ด าเนินการส ารวจ ศึกษาจัดท าฐานข้อมูลความเช่ียวชาญท่ี

เฉพาะด้านการวิจัยของอาจารย์ในสถาบันพระบรมราชชนก

ท่ีเป็นปัจจุบัน และประชาสัมพันธ์ แนวทางการส่งบทความ

วิจัยเพ่ือมารับบริการท่ีศูนย์ Edit 

2. . สืบค้น ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ และ

แนวปฏิบัติ ท่ีเก่ียวข้องด้านการวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืน ๆ

1.ด าเนินการประสานอาจารย์ 

เพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์วิจัย

และนวัตกรรม

2.การประชาสัมพันธ์ มีผู้ส่งบทความ

วิจัย จ านวน 17 บทความ

ท่ีมารับบริการ มีผู้ส่งบทความวิจัยเพ่ิม

จ านวน 6 เร่ือง รวม 23 เร่ือง 

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 58.49

และคงเหลือ ร้อยละ 41.51

2. ด าเนินการส าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก าหนด

3. ประชุมคณะท างาน (ร่าง) ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์

และแนวปฏิบัติเก่ียวข้องด้านการวิจัย

4. ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการเงินอุดหนุนการวิจัย 

สถาบันพระบรมราชชนก และประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการด าเนินงานวิจัย สถาบันพระบรมราชชนก 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานวิจัย 

สถาบันพระบรมราชชนก 

6. ประชุมคณะกรรมการด้านการวิจัย นวัตกรรมและวิเทศ

สัมพันธ์ จ านวน 3 คร้ัง

7. ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการเงินอุดหนุนการวิจัย 

สถาบันพระบรมราชชนก 

8. ประชุมคณะกรรมการกองทุนวิจัยและนวัตกรรม คร้ังท่ี 

25 สิงหาคม 2566 

บทความวิจัยท่ีได้รับการแปลเป็น

ภาษาอังกฤษ จ านวน 25 บทความ

3.ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่า

ด้วยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566ผ่านมติสภา

สถาบันพระบรมราชชนก 

ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2566 

เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2566

4.ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนกว่า

ด้วยการสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิจัยและผลงานนวัตกรรม พ.ศ.

 2566 

ผ่านมติสภาสถาบันพระบรมราชชนก 

ในคราวประชุม คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือ

วันท่ี 12 มกราคม 2566

2.2.4 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

93



รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

5.. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 

เร่ือง หลักเกณฑ์การสนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงาน

นวัตกรรม พ.ศ. 2566 อธิการบดี

ลงนามในประกาศฯ เม่ือวันท่ี 15 

มีนาคม 2566 อธิการบดีลงนามใน

ค าส่ังฯ เม่ือ วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566

 และได้ข้อมูลท่ีใช้น าเข้าของการ

ประชุมคณะท างาน พิจารณา (ร่าง) 

ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์  และ

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องด้านการวิจัย

6..ได้ข้อมูลท่ีใช้น าเข้าของการประชุม

คณะท างาน พิจารณา (ร่าง) ระเบียบ 

ประกาศ หลักเกณฑ์  และแนวปฏิบัติ 

ท่ีเก่ียว ข้องด้านการวิจัย

7.จัดต้ังกองทุนวิจัยและนวัตกรรม

8.(ร่าง) ระเบียบสถาบันพระบรมราช

ชนก ว่าด้วยการบริหารจัดการ

ทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย

และนวัตกรรมพ.ศ........

9.(ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรมราช

ชนก เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไข

ในการจัดสรรรายได้

ให้แก่นักวิจัย การน ารายได้ใปใช้

ส าหรับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมพ.ศ

...... ผ่านการ

อนุมัติจากสภาวิชาการ และน าเข้า

เสนอเพ่ือพิจารณาในคณะกรรมการ

กล่ันกรองกฎหมาย สถาบันพระบรม

ราชชนก 

94



รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

10.จัดท าประกาศคณะกรรมการ

กองทุนวิจัยและนวัตกรรม

คณะกรรมการ

11.จัดท าระเบียบสถาบันพระบรมราช

ชนกว่าด้วยกองทุนวิจัยและนวัตกรรม

 ท่ีผ่านการอนุมัติจากสภาสถาบัน

12.มีระเบียบ เก่ียวข้องด้านการวิจัย

และการพัฒนานวัตกรรมสอดคล้อง

กับพันธกิจ ของสถาบันพระบรมราช

ชนกจ านวน 3 ฉบับ

13.มีประกาศ หลักเกณฑ์ และแนว

ปฏิบัติ ท่ีเก่ียวข้องด้านการวิจัยและ

การพัฒนานวัตกรรมสอดคล้องกับ

พันธกิจ ของสถาบันพระบรมราชชนก

จ านวน 3 ฉบับ

14.มีระบบและกลไกท่ีเก่ียว ข้องกับ

การบริหารจัดการงานวิจัย จ านวน 3 

ระบบ ได้แก่การขอทุนวิจัยภายนอก 

การขอทุนวิจัยกองทุนววน. และการ

ขอคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

ว. 3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ

ผลงานด้านการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ

ในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ

1) มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับสหวิชาชีพ อย่าง

น้อย 1 เร่ือง 

2) ฐานข้อมูลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ของสถาบันพระ

บรมราชชนก ท่ีครบและเป็นปัจจุบัน

3) มีร่างบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ อย่างน้อย 10 บทความ

4) บทความวิจัย ได้รับการตีพิมพ์หรือตอบรับการตีพิมพ์

จากวารสารวิชาการระดับนานาชาติ อย่างน้อย 

2 บทความ

5) วารสารวิชาการในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกมี

ความพร้อมในการรับการประเมินเพ่ือยกระดับสู่

ระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อย 2 วารสาร

1) ผลงานนวัตกรรมโดยการวิจัยร่วมกับสหวิชาชีพ 

2) บทความวิจัยของบุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนก ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ

3) วารสารวิชาการในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกอยู่

ในฐานข้อมูลระดับชาติหรือนานาชาติ

4) มีการจัดการความรู้และพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 

ท าให้สถาบันฯเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

1,481,100.00            1,035,008.00         446,092.00       โครงการย่อยท่ี 1 พัฒนาศักยภาพการเขียนบทความวิจัย

เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสมัครเข้าร่วมโครงการ พร้อม

แนบร่างบทความวิจัย

2. รวบรวมและวิเคราะห์ร่างบทความวิจัยท้ังหมดเพ่ือ

แบ่งกลุ่มวางแผนการพัฒนาฯ

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการศักยภาพการเขียนบทความวิจัย

เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ แบ่งเป็น 2 

ระยะ ดังน้ี ระยะท่ี1 พัฒนาบทความวิจัยในรูปแบบ

ภาษาไทยให้มีคุณภาพ ระยะท่ี 2 พัฒนาบทความวิจัยเป็น

ภาษาอังกฤษ

4.กระตุ้น และติดตามให้นักวิจัยได้ส่งบทความวิจัย

เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ

มีร่างบทความวิจัยสมัครเข้าร่วม

โครงการ 40 บทความ

    ระยะท่ี 1 มีบทความวิจัยเข้าร่วม

โครงการ จ านวน 22 บทความ

    ระยะท่ี 2 มีบทความวิจัยเข้าร่วม

โครงการ จ านวน 27 บทความ

บทความวิจัยท่ีย่ืนตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

จ านวน  11 บทความ ได้รับ

การตอบรับจากวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติแล้ว จ านวน 

3 บทความ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 69.88

และคงเหลือ ร้อยละ 30.12

2. ด าเนินการส าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก าหนด
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

6) ได้ความรู้ท่ีบ่งช้ี เพ่ือจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา

 2565 อย่างน้อย 5 เร่ือง

7) มีการพัฒนางานประจ า

สู่งานวิจัย (R2R) อย่างน้อย 

1 เร่ือง

5. ติดตาม ความก้าวหน้าการตีพิมพ์บทความวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ พบว่า มีบทความวิจัยเข้า

ร่วมโครงการ จ านวน 30 บทความ พร้อมส่งตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติจ านวน 11 บทความ และ

ได้รับการตอบรับจากวารสารวิชาการระดับนานาชาติแล้ว 

จ านวน 3 บทความ และย่ืนตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ TCI1 จ านวน 8 บทความ TCI2 จ านวน 10 

บทความ อีก 1 บทความรอย่ืนตีพิมพ์ในวารสารท่ีเหมาะสม

โครงการย่อยท่ี 2 พัฒนาและเตรียมความพร้อม เพ่ือ

ยกระดับวารสารวิชาการในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

1. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลวารสารวิชาการในสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบรรณาธิการเพ่ือ

เตรียมความพร้อมในการยกระดับวารสารวิชาการ

ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยเน้นวารสารวิชาการท่ี

ยังไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของศูนย์ดัชนี

การอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  จ านวน 11 วารสาร มีทีม

บรรณาธิการเข้าร่วมโครงการท้ังหมด 25 คน 

จาก 11 วารสาร และมีวารสารท่ีพร้อมรับการประเมิน

เพ่ือเข้าสู่ฐาน TCI ในรอบเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 5 

วารสาร

  

 มี 5 วารสารท่ีย่ืนขอรับการประเมิน

จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 

(TCI) ในรอบเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

ผลคือ ผ่านการประเมินและได้รับการ

รับรองเข้าฐาน TCI1 จ านวน 1 วารสาร

 และTCI2 จ านวน 4 วารสาร 

มีวารสารท่ีผ่านการประเมินจากศูนย์

ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 

จ านวน 5 วารสาร ดังน้ี

- วารสารวิจัยการพยาบาลและการ

สาธารณสุข วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี เชียงใหม่  ผ่านการประเมิน

รับรองTCI1

.- วารสารศาสตร์สุขภาพและการศึกษา

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นครศรีธรรมราช  ผ่านการประเมิน

รับรอง TCI2

-วารสารวิจัยเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ

และคุณภาพชีวิต วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ราชบุรี  ผ่านการ

ประเมินรับรองTCI2
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

โครงการย่อยท่ี 3 พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ

นวัตกรรมเพ่ือต่อยอดในการน าไปใช้ประโยชน์

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการสร้าง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ร่วมกับสหวิชาชีพและพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมสู่การใช้

ประโยชน์วันศุกร์ท่ี 3 มีนาคม 2566  ณ ห้องประชุม 4703 

อาคาร 4 ช้ัน 7 สถาบันพระบรมราชชนก 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2.คัดเลือกผลงานนวัตกรรมของสถาบันพระบรมราชชนก

และเข้าร่วมการจัดบูธนิทรรศการน าเสนอผลงานนวัตกรรม 

เข้าร่วมการประกวดในงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 

(Thailand Research Expo 2023) ระหว่างวันท่ี 7 - 11 

สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอก

คอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร 

เคร่ืองวัดก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ใน

ลมหายใจ พัฒนาข้ึนเพ่ือใช้วัดก๊าซ

คาร์บอนมอนอกไซด์ในลมหายใจของผู้

สูบบุหร่ีหรือบุคคลท่ีได้รับก๊าซ

คาร์บอนมอนอกไซด์ ส าหรับใช้เป็น

อุปกรณ์ในการคัดกรองระดับการติด

บุหร่ี เพ่ือสร้างความตระหนักและรับรู้

ถึงอันตรายจากบุหร่ี และใช้ติดตามผล

การเลิกบุหร่ี โดยพัฒนาการท างานให้มี

เสียงพูดพร้อมตัวอักษรภาษาไทย 

อธิบายข้ันตอนการใช้งาน การรายงาน

ผล แปลผล ซ่ึงประชาชนท่ัวไป อสม.

หรือบุคลากรสาธารณสุข สามารถใช้

งานได้

-ร่วมกับทีมนักวิจัยวางแผนการน าเสนอการจัดบูธนิทรรศ

การ และจัดท า Storyboard ถ่ายท าและตัดต่อ VDO

-ขออนุมัติโครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในงาน

มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ๒๕๖๖

ราคาถูกกว่าการน าเข้าจากต่างประเทศ

 สามารถบันทึกผลการวัดในเคร่ืองและ

ส่งผลการทดสอบไปเก็บบันทึกไว้บน

เครือข่ายกลางได้ ท้ังน้ีการรณรงค์ให้

เลิกบุหร่ีได้จะช่วยลดภาวะแทรกซ้อน

และความรุนแรงของโรคหัวใจและ

หลอดเลือด โรคปอดเร้ือรังและโรค

อ่ืนๆได้ ลดมลภาวะด้านส่ิงแวดล้อม 

ลดการน าเข้า ตลอดจนการพ่ึงพา

ตนเองด้านเทคโนโลยีได้
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

โครงการย่อยท่ี 4 พัฒนาบุคลากรในการขับเคล่ือนงาน

ประจ าสู่งานวิจัย Routine to Research (R2R) ส าหรับ

สายสนับสนุน

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้อ านวย

ความสะดวก (Facilitator) 

ด้านการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย ภายใต้การจัดการ

ความรู้ ระหว่างวันท่ี 11 - 13 มกราคม 2566

ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร

2.จัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากร

ในการขับเคล่ือนงานประจ าสู่งานวิจัย Routine to 

Research (R2R) ส าหรับองค์กร

ระหว่างวันท่ี 26 - 27 เมษายน 2566 ณ โรงแรมเบลล่า บี 

อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ไปแล้ว 

มีผู้เข้าประชุม จ านวนท้ังส้ิน 26 คน

ส่ิงท่ีผู้เข้าร่วมประชุมได้รับในคร้ังน้ี คือ

 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเทคนิค 

บทบาท และกระบวนการ เป็น 

Facilitator R2R ท่ีดี เช่น การฟังให้

เข้าใจ เทคนิคการต้ังค าถาม การ

สะท้อนคิด การกระตุ้นให้รู้ปัญหา ตาม

กรอบ PICO ซ่ึงการอบรมการเป็นผู้

อ านวยความสะดวกในคร้ังน้ี มีส่วน

เก่ียวข้องกับบุคลากรทุกฝ่าย ทุก

หน่วยงาน อีกท้ัง ยังเป็นการวิเคราะห์

ปัญหาท่ีเรามักพบขณะปฏิบัติงาน 

สามารถน าไปใช้ในการพัฒนางานให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และได้มีการ

จัดการความรู้และพัฒนางานประจ าสู่

งานวิจัย 

โดยได้ความรู้ท่ีบงช้ี เพ่ือจัดการความรู้

 จ านวน 10 เร่ือง 

ว. 4 โครงการพัฒนาและยกระดับ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ ของสถาบันพระบรมราชชนก ให้

ได้มาตราฐานระดับสากล

1) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ

วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกผ่านการ

ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานอย่างน้อย 1 คณะ

1) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ

วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

มีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

195,000.00               184,240.00           10,760.00         1. รวบรวมข้อมูลคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

2. ประสานผู้ทรงคุณวุฒิของส านักงานมาตรฐานการวิจัยใน

คน ส านักงานการวิจัยแห่งชาติเพ่ือวางแผนการพัฒนาและ

เตรียมความพร้อมรับการประเมินของคณะกรรมการฯ

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

ยกระดับคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

 ของสถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างวันท่ี 13-14 

กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมปร้ินพาเลช กทม. 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ในการจัดท า

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ท่ีได้มาตรฐานระดับสากล 

ระหว่างวันท่ี 30 – 31 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมมารวยการ์

เด้น กรุงเทพมหานคร 

มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก จ านวน 35 คณะ 

ได้รับการรับรองคุณภาพจาก  SIDCER

 - FERCAP ปี 2565 จ านวน 2 คณะ 

ได้แก่ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ สถาบันพระบรมราชชนกและ

 คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ วสส.ขอนแก่น 

ปีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ

วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราช

ชนก ได้รับการรับรองคุณภาพจาก 

SIDCER – FERCAP จ านวน 2 คณะ 

ได้แก่ คณะกรรมการฯ วพบ.กรุงเทพ 

และคณะกรรมการฯ วสส.ยะลา

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 94.48

และคงเหลือ ร้อยละ 5.52

2. ด าเนินการส าเร็จและเป็นไปตาม

ตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก าหนด
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

ว. 5 โครงการบริหารจัดการทุนวิจัยสถาบัน

พระบรมราชชนก

1) ระดับความส าเร็จ ในการจัดท าค าของบประมาณ

จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.) ประจ าปีงบประมาณ 

ดังน้ี

1. ได้กรอบการจัดท าค าของบประมาณฯ

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ส่งโครงร่างวิจัย

3. มีการวิเคราะห์และจัดกลุ่มโครงร่างวิจัย 

4. ได้ค าของบประมาณท่ีผ่านการคัดกรองจากคณะ

กรรมการฯ

5. ค าของบประมาณ ลงในระบบ NRIIS สมบูรณ์

1) โครงการวิจัยการสนับสนุนทุนวิจัย

จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์

วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)

854,200.00               594,575.00           259,625.00       กิจกรรมท่ี 1 

1) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท ากรอบแผนงานวิจัย

 ได้ 9 แผนงาน

2) ประชุมคณะท างานพิจารณาโครงการวิจัยขอรับ

ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์

3) ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดสบช.ส่งโครงร่างวิจัย

เพ่ือขอรับการสนับสนุนทุนจากกองทุน ววน. 2568

4) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในการพัฒนาโครงร่างงานวิจัยเพ่ือขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย

งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ระหว่างวันท่ี 26-27 ก.ค.66

5) ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการพัฒนาข้อเสนอ

โครงการวิจัยเพ่ือขอรับสนับสนุนงบประมาณ

กรอบการวิจัยท่ีได้จากการสังเคราะห์

ผลงานวิจัยด้านปฐมภูมิจาก

วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

1. มีโครงร่างวิจัยขอรับการพิจารณา

ทุนวิจัยจากกองทุนววน. ปีงบ 

ประมาณ 2568 จ านวน 128 โครงการ

2. มีโครงร่างวิจัยท่ีผ่านการพิจารณา

จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน

สถาบันพระบรมราชชนกจ านวน 96 

โครงการ

3. โครงร่างวิจัยท่ีเข้าพัฒนา 

เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย

งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและ

นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2568และมีการน าเสนอ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 69.61

และคงเหลือ ร้อยละ 30.39

2. ด าเนินการส าเร็จและเป็นไป

ตามตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก าหนด

ด้านววน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 21-23 ส.ค.66 คร้ังท่ี 

2 ระหว่างวันท่ี 29-30 ส.ค.66 

กิจกรรมท่ี 2

1. ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการลงนาม

ในข้อตกลงสัญญาทุน จากกองทุนสวรส. จ านวน 10 โครง

การ,ศูนย์วิจัยสุรา  ม.สงขลาฯ จ านวน 1 โครงการ

2. ด าเนินการอนุมัติโอนเงินงวดท่ี 1 ให้โครงการท่ีได้รับทุน

จากแหล่งทุน สวรส. จ านวน 10 โครงการ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มีโครงร่างวิจัยท่ี

ผ่านการพิจารณา  จ านวน 

49 โครงการ

1. โครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน

จากแหล่งทุนภายนอก จ านวน 

12 โครงการ

     1.1 กองทุนสวรส. จ านวน 

10 โครงการ

      1.2 ศูนย์วิจัยสุรา ม.สงขลาฯ 

จ านวน 1 โครงการ 

      1.3 ส านักงานพัฒนาการวิจัย

การเกษตร (องค์กรมหาชน) หรือ 

สวก.จ านวน 1 โครงการ

2. จัดท าแนวทางและข้ันตอนการขอ

ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

    2.1 แนวทางการส่งโครงการวิจัย

เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุน

ภายนอก
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รวม รวม รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักวิชาการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

2.2 ข้ันตอนการด าเนินงานขอหนังสือ

มอบอ านาจจากอธิการบดีสถาบันพระ

บรมราชชนกเพ่ือท าข้อตกลง/สัญญา

การรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก

กิจกรรมท่ี 3 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย

จากกองทุนววน.ปีงบประมาณพ.ศ.2565 ระหว่างวันท่ี 

16-17 ก.พ.66

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านวิจัยท่ีได้รับทุนวิจัยจากกองทุนววน. ปีงบประมาณพ.ศ.

 2566 (ระยะ 12 เดือน) ระหว่างวันท่ี 17-19 ก.ค.66

1. อาจารย์และบุคลากรท่ีเข้าร่วม

โครงการมีความรู้ ความเข้าใจ 

ในการด าเนินการวิจัยท่ีมีคุณภาพ และ

บริหารจัดการโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน

วิจัยจากกองทุน ววน. ปีงบประมาณ 

2565 และด าเนินการได้ส าเร็จตาม

แผนร้อยละ 100

2. ด าเนินการได้ส าเร็จตามแผน

ร้อยละ 100

ว. 6 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ

วารสารวิชาการนานาชาติ สถาบัน

พระบรมราชชนก

การบริหารจัดการวารสาร International Journal of 

Public Health  and Health Sciences ของสถาบัน

พระบรมราชชนก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

วารสาร International Journal of Public Health  

and Health Sciences ของสถาบันพระบรมราชชนก 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ยังคงอยู่ในระบบ ThaiJO

208,100.00               10,700.00            197,400.00       1.ได้ด าเนินการจัดท าขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าบริการระบบ

วารสารออนไลน์ของระบบ ThaiJO

2.ได้ช าระค่าบริการระบบวารสารออนไลน์ของระบบ Thai 

JO ตรงตามเวลาท่ีก าหนด

ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 5.14

และคงเหลือ ร้อยละ 94.86

2. ด าเนินการส าเร็จและเป็นไป

ตามตัวช้ีวัดและผลผลิตท่ีก าหนด

3,300,500.00           2,167,172.00       1,133,328.00    รวม

100



2.3 โครงการจัดตั�งคณะเเพทยศาสตร์



รวม รวม รวม

พ. 1 โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์ 1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนา

ความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการบริหารหลักสูตรตาม

เกณฑ์การประเมินสถานศึกษา

2) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ ทักษะ

 การจัดการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้สหวิชาชีพ 

(IPE) โดยใช้ชุมชนเป็นฐานจากการปฏิบัติจริง มีค่าเฉล่ีย

อยู่ในระดับดีมาก

3) ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ด้านการประกันคุณภาพ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน WFME

4) หลักสูตร 4 หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

โดยเครือข่ายผลิตแพทย์ และ ศพค. ผ่านการประเมิน

ภายนอก

1) บริหารหลักสูตรได้ตามเกณฑ์ OBE

2) คู่มือ/แนวทางการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ

ส่งเสริมการเรียนรู้สหวิชาชีพ (IPE) โดยใช้ชุมชนเป็นฐานฯ

 ภายในปีการศึกษา 2566

3) รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามาตรฐาน WFME

4) หลักสูตรผ่านการตรวจประเมินภายนอกจากหน่วยงาน

 สมพ. ครบทุกหลักสูตร

5,419,181.00             4,835,710.00           583,471.00            1. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต

 สบช. ด้วยระบบ TCAS รอบท่ี 2 โควตา (Quota) 

ปีการศึกษา 2566              

2. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ

เข้าศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สบช.  

3. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารเครือข่าย

คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก และจัดการประชุม

คณะกรรมการบริหารเครือข่ายคณะแพทยศาสตร์ สบช. 1 คร้ัง เม่ือ

วันท่ี 12 มิถุนายน 2566                    

4. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายละเอียดหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต (มคอ.3 ช้ันปีท่ี 2) เม่ือวันท่ี 14-15 มิถุนายน 

2566 ณ โรงแรมเอเซีย ราชเทวี

5. จัดการประชุมและเย่ียมเสริมพลังศูนย์แพทยศาสตรศึกษา

ช้ันคลินิก 3 แห่ง และลงพ้ืนท่ีประเมินความพร้อมของ

โรงพยาบาลชุมชน เพ่ือเข้าร่วมเป็นแหล่งฝึก

 1. ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษา

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

สบช. ครบตามเป้าหมาย จ านวน 96

 คน   (ร้อยละ 100) 

2. ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษา

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  

เข้ารับการปฐมนิเทศเพ่ือเตรียม

ความพร้อมฯ ครบท้ัง 96 คน (ร้อย

ละ 100)

3. ระดับความส าเร็จของ

ความร่วมมือ ในระดับดีมาก 

มีแนวทางความร่วมมือในด้าน

การจัดการเรียนการสอน และ

การดูแลนักศึกษาแพทย์ สบช. 

ช้ันปีท่ี 1 ท่ีชัดเจน 

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 89.23 

และคงเหลือ ร้อยละ 10.77

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

4. ระดับความส าเร็จในการจัดท า

รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 

ช้ันปีท่ี 2) หลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต ในระดับดีมาก 

ได้รายละเอียดเน้ือหารายวิชา

ท่ีครบถ้วน ชัดเจน 

5. อาจารย์ประจ าศูนย์

แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก ท้ัง 3 

ศูนย์ มีความเข้าใจให้หลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต สบช และมี

โรงพยาบาลชุมชนในเขตจังหวัด

ท่ีต้ังศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ัน

คลินิก เข้าร่วมเป็นแหล่งฝึก จ านวน

ศูนย์ละ 3-4 แห่ง ซ่ึงอยู่ใน

กระบวนการพิจารณาคัดเลือก

5,419,181.00           4,835,710.00          583,471.00           

ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ
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2.4 โครงการจัดตั�งคณะเภสัชศาสตร์



รวม รวม รวม

ภช. 1 โครงการจัดต้ัง

คณะเภสัชศาสตร์

1) รายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการเตรียมความ

พร้อมโครงการจัดต้ังคณะเภสัชศาสตร์ สถาบันพระบรม

ราชชนก และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2) รายงานสรุปการถอดบทเรียนการศึกษา

ดูงานคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ในประเทศไทย

3) รายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

และวิพากษ์หลักสูตรเภสัชศาสตร์

4) มีส านักงานโครงการจัดต้ังคณะเภสัชศาสตร์

5) มีหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต

6) เภสัชกรอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความรู้ความสามารถ

ด้านเภสัชกรรมปฐมภูมิ

1) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 1 หลักสูตร

2) เภสัชกรในสังกัดไปอบรมหลักสูตรเภสัชกรรมปฐมภูมิ 

(อย่างน้อย 10 คน)

2,000,000.00             2,000,000.00           -                       1. จัดประชุมคณะกรรมการโครงการจัดต้ังคณะเภสัชศาสตร์เพ่ือการ

ติดตามงานเดือนละ 1 คร้ัง 

2. มีการศึกษาดูงาน ท่ี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม และ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 

2565   

3. มีการจัดประชุม โครงการเตรียมความพร้อมจัดต้ังคณะเภสัช

ศาสตร์ มีการจัดท าร่างการขออนุมัติในหลักการเปิดหลักสูตรเภสัชศา

สตรบัณฑิตหลักสูตรใหม่ 2568 ด้านบริบาลเภสัชกรรม เน้นเภสัช

กรรมปฐมภูมิมีการผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการประจ าคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ วันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2566          

4. มีการใช้พ้ืนท่ีของวิทยาลัยการสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี

และมีการวางแผนการใช้ขอคืนพ้ืนท่ีของโรงพยาบาลเมืองชลบุรีเป็น

ท่ีด าเนินการของคณะเภสัชศาสตร์ 

ผลการด าเนินงานของโครงการ

จัดต้ังคณะเภสัชศาสตร์ตามแผนงาน

ท่ีก าหนด อยู่ในระหว่างการเตรียม

ความพร้อมจัดซ้ือครุภัณฑ์ตาม

เกณฑ์สภาเภสัชกรรม และ

ด าเนินการจัดท าหลักสูตรเภสัชศา

สตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ 2568 

ด้านบริบาลเภสัชกรรม เน้นเภสัช

กรรมปฐมภูมิ

1. มีผลการเบิกจ่าย 

ร้อยละ 100 

2. ด าเนินการต่อใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(โครงการต่อเน่ือง)

5. ด าเนินการเพ่ือขอซ้ือครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในโครงการจัดต้ังคณะเภสัช

ศาสตร์และครุภัณฑ์ตามเกณฑ์สภาเภสัชกรรม

6. มีการส ารวจอาจารย์ท่ีประสงค์จะเป็นอาจารย์ประจ าของ

คณะเภสัชศาสตร์  เพ่ือวางแผนในการพัฒนา         

7. มีการวางแผนการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ ซ่ึงมีอาจารย์

จากคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มาร่วมวางแผน

2,000,000.00            2,000,000.00          -                      

ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการจัดต้ังคณะเภสัชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ
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2.5 คณะพยาบาลศาสตร์



รวม รวม รวม

FON-Adm-

R18

โครงการบริหารอัตราก าลังในวิทยาลัย

และคณะพยาบาลศาสตร์สู่องค์กร

สมรรถนะสูง (จ้างเหมาอาจารย์และ

สายสนับสนุน)

1) สัดส่วน FTES ต่อจ านวนอาจารย์ไม่เกิน 6.99:1 

2) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นไปตาม

กรอบอัตราก าลังท่ีก าหนด (อย่างน้อยร้อยละ 80)

1) คณะและวิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรท้ังสายวิชาการ 

และสายสนับสนุนท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ ได้แก่ สัดส่วน 

FTES ต่อจ านวนอาจารย์ไม่เกิน 6.99:1

267,064,555.67         253,527,668.88        13,536,886.79       1.วางแผนการจัดจ้างบุคลาการสายอาจารย์และบุคคลากร 

ตามภาระงาน

2. ด าเนินจัดจ้างบุคลาการสายอาจารย์และบุคคลากรการตาม

แผน

วิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรเป็นไป

ตามกรอบอัตราก าลังอย่างน้อยร้อย

ละ 80

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 94.93

และคงเหลือ ร้อยละ 5.07

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Edu-

R01

โครงการบริหารจัดการด้านการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร

ปริญญาตรี (ค่าสอน ค่าเดินทาง 

เบ้ียเล้ียง ท่ีพัก)

1) ร้อยละของจ านวนตัวช้ีวัดของหลักสูตรตาม มคอ. 2 

ท่ีบรรลุเป้าหมาย

1) วิทยาลัยมีการบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานท่ีก าหนด

70,176,710.21           63,172,233.89         7,004,476.32         สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน รายวิชา

และการก ากับการเบิกจ่ายงบประมาณการสอน ประจ าภาค

การศึกษาท่ี 1-3 ประจ าปีการศึกษา 2565 และ ภาคการศึกษา

ท่ี 1 ปีการศึกษา 2566

โครงการบริหารหลักสูตร ปี

การศึกษา 2565 - 2566

1. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (key 

performance indicators) ท่ี

ก าหนดในหลักสูตร บรรลุเป้าหมาย

ทุกตัว

2. ระดับความพึงพอใจต่อการ

บริหารหลักสูตร อยู่ในระดับดีข้ึนไป

 ร้อยละ 91.11 

3. มีแผนการจัดการศึกษาตลอด

หลักสูตร และมีแผนแม่บทประจ าปี

การศึกษา 2566 ก่อนเปิด

การศึกษาอย่างน้อย 6 เดือน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 90.02

และคงเหลือ ร้อยละ 9.98

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Edu-

R02

โครงการการบูรณาการ

การเรียนการสอนรายวิชากับพันธกิจอ่ืน 

(ระดับวิทยาลัย)

1) คะแนนเฉล่ียผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนดในการบูรณา

การ

การเรียนการสอนของนักศึกษาอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

(ค่าเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน)

1) นักศึกษาได้รับการพัฒนาตามผลลัพธ์การเรียนรู้

ท่ีก าหนด

1,054,675.00            974,854.00             79,821.00             1. ส ารวจความตองการชุมชน หนวยงานในการ

บริการวิชาการและการสร้างองค์ความรู้  

2. ออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับพันธกิจ

อ่ืนท้ังพันธกิจการวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการการประเมินคุณภาพ

บัณฑิตและการประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอน

1. ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต

ตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิตมี

ค่าเฉล่ีย ๔.๐๙ อยู่ในระดับดีมาก

2. ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและความ

พึงพอใจต่อคุณภาพบริการ ด้าน

การผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลอยู่

ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 100

3. มีแบบประเมินท่ีใช้ในการ

ประเมินสมรรถนะของนักศึกษา

ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร รายช้ันปี (YLOs)

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 92.43

และคงเหลือ ร้อยละ 7.57

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

FON-Edu-

R03

โครงการเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ

บัณฑิตและการประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอน FON-Edu-R03

1) ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามการรับรู้ของผู้ใช้

บัณฑิตมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับดีข้ึนไป (ค่าเฉล่ียมากกว่า

หรือเท่ากับ 3.51)

1) บัณฑิตมีคุณภาพในระดับติดตามการรับรู้ของผู้ใช้

บัณฑิต

1,943,971.90             1,662,376.87           281,595.03           ด าเนินการสัมภาษณผูใชบัณฑิตเปาหมายในสถานบริการทุก

ระดับ/บริษัทเอกชน และจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

หลักสูตรฯ

โครงการรับสมัครและคัดเลือก

บุคคลเข้าศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปี

การศึกษา 2566

1. มีจ านวนนักศึกษาใหม่ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 100 ของเป้าหมายการ

รับนักศึกษา และทุกคนมีคุณสมบัติ

ครบตามเกณฑ์

2. ผู้สมัครมีความพึงพอใจในระบบ

การรับสมัครในระดับดีข้ึนไป ร้อย

ละ 94.00

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ100

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครการ

FON-Edu-

R04

โครงการเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคลเข้า

ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(ระดับวิทยาลัย) FON-Edu-R04

1) ร้อยละ 95 ของจ านวนนักศึกษาใหม่หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตในปีการศึกษาน้ัน ๆ เม่ือเทียบกับ

จ านวนตามแผนการรับ

1) นักศึกษาใหม่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร

ก าหนด และมีจ านวนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

2,031,064.65             1,789,839.65           241,225.00           จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาป

การศึกษา 2566

โครงการบริหารจัดการด้านการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล

1. ผู้เข้าศึกษาส าเร็จการศึกษา

ตามเกณฑ์ประเมินของหลักสูตร 

ร้อยละ 94.89

2. ผู้เข้าศึกษามีความพึงพอใจต่อ

หลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน ในระดับมากข้ึนไป ร้อยละ 

93.75

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 88.12

และคงเหลือ ร้อยละ 11.88

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Edu-

R05

โครงการบริหารจัดการ

ด้านการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย

พยาบาล FON-Edu-R05

1) ร้อยละ 95 ของนักศึกษาส าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1) นักศึกษาผู้ช่วยพยาบาลส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด

62,180,824.57           53,566,675.95         8,614,148.62          ด าเนินการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ตามแผน

การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล

โครงการบริหารจัดการด้านการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล

1. ผู้เข้าศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม

เกณฑ์ประเมินของหลักสูตร ร้อยละ

 94.89

2. ผู้เข้าศึกษามีความพึงพอใจต่อ

หลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน ในระดับมากข้ึนไป ร้อยละ 

93.75

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 83.15

และคงเหลือ ร้อยละ 13.85

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

FON-Edu-

R06

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์พ่ีเล้ียง สัมมนาแหล่งฝึก

ภาคปฏิบัติ (FON-Edu-R06)

1) ร้อยละ 80 ของอาจารย์พ่ีเล้ียงในแหล่งฝึกท่ีเข้าร่วม

โครงการมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสอน

ภาคปฎิบัติ

1) พยาบาลพ่ีเล้ียงมีส่วนร่วมในการสอนภาคปฏิบัติ

อย่างต่อเน่ือง

2,893,652.53             2,477,936.13           415,716.40           ด าเนินการให้ความรู้มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร และ

การน าไปใชในการปฏิบัติเพ่ือบรรลุผลลัพธการเรียนรู

(OBE)  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ท่ีเนนผลลัพธ

การเรียนรู (Outcome based education: OBE และ

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคใน

การการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติปการศึกษา 

2565 และวางแผนรวมกันก าหนดพัฒนาการออกแบบ

การเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ใน ปการศึกษา 2566

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 85.63

และคงเหลือ ร้อยละ 14.37

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Edu-

R07

โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ

เรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ (FON-Edu-R07)

1) ร้อยละ 100 ของนักศึกษามีความพร้อมในการเรียนรู้

2) ร้อยละ 100 ของนักศึกษามีความพร้อมในการ

ปฏิบัติงานเม่ือส าเร็จการศึกษา

1) นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนรู้และปรับตัว

กับการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้ รวมท้ังพร้อมในการ

ปฏิบัติงานเม่ือส าเร็จการศึกษา

10,621,172.03           9,581,129.15           1,040,042.88         ด าเนินงานตามกิจกรรมท่ีก าหนด ประกอบดวย การบรรยาย

พิเศษ พิธีมุทิตาจิตและบายศรีสูขวัญ พิธีท าบุญเล้ียงพระ พิธี

มอบเกียรติบัตรและประกาศเกียรติคุณทางการศึกษา พิธีอาศิร

วาทสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี พิธีคืนบัณฑิตสูผู

ปกครองและการฝกซอมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา

มีความพร้อมในการเรียนรู้ 

2.ร้อยละ 100 ของนักศึกษา

มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเม่ือ

ส าเร็จการศึกษา

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 90.21

และคงเหลือ ร้อยละ 9.97

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Edu-

R08

โครงการเก่ียวกับการพัฒนานักศึกษา

ด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร (กีฬา ตรวจ

สุขภาพ FON-Edu-R08)

1) มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ

ครบ 5 ด้าน

1) นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ฯ ครบ 5 ด้าน

14,267,301.00           13,115,855.44         1,151,445.56         1) ทักษะชีวิตดานความสามารถในการปรับตัว

การพัฒนาบุคลิกภาพ

2) ทักษะชีวิตดานปฏิสัมพันธทางสังคม/รูเทาทันการ

เปล่ียนแปลงในยุค 4.0

3) ทักษะชีวิตดานภาวะผูน าและรับผิดชอบตอสังคม/

จิตอาสา

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 91.93

และคงเหลือ ร้อยละ 8.07

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Edu-

R09

โครงการเก่ียวกับการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์

เพ่ือการจัดการเรียนการสอนและบริการ

ส าหรับนักศึกษาพยาบาล (ครุภัณฑ์

การศึกษา หนังสือ ต ารา วารสาร 

ฐานข้อมูล สวัสดิการในหอพัก อุปกรณ์

กีฬา FON-Edu-R09)

1) ร้อยละ 80 ของนักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพ

ส่ิงสนับสนุนและการจัดบริการนักศึกษาอยู่ในระดับดี 

(ค่าเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51)

1) วิทยาลัยสามารถจัดการเรียนการสอนและบริการ

นักศึกษาได้ตามแผนท่ีก าหนด

98,266,761.33           92,485,011.02         5,781,750.31         1) จัดซ้ือหนังสือ วารสารต่างประเทศ วารสารในประเทศ เป็น

รายไตรมาส

โครงการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลด้าน

การพยาบาล

1. ต าราหลักสาขาการพยาบาล

มารดา ทารกและผดุงครรภ์ จ านวน

 16 ช่ือเร่ือง 236 เล่ม

2. ต าราหลักสาขาการพยาบาลเด็ก

 จ านวน 13 ช่ือเร่ือง 159 เล่ม

3. ต าราหลักสาขาการพยาบาล

ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ จ านวน 22 ช่ือ

เร่ือง 208 เล่ม

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 94.12

และคงเหลือ ร้อยละ 5.88

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

4. ต าราหลักสาขาการพยาบาลจิต

เวชและสุขภาพจิต จ านวน 21 ช่ือ

เร่ือง 334 เล่ม

5. ต าราหลักสาขาการพยาบาล

อนามัยชุมชน จ านวน23 เร่ือง 434 

เล่ม 

6. มีหนังสือการพยาบาล และ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 

16,038 เล่ม

อัตราส่วนหนังสือ:นักศึกษา 1:26

1.  วารสารสภาการพยาบาล  Thai 

Journal of Nursing Research

2.  Pacific Rim International 

Journal of Nursing Research

6. มีหนังสือการพยาบาล และ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 

16,038 เล่ม

อัตราส่วนหนังสือ:นักศึกษา 1:26

1.  วารสารสภาการพยาบาล  Thai 

Journal of Nursing Research

2.  Pacific Rim International 

Journal of Nursing Research

3.  วารสารพยาบาลศาสตร์ จุฬาฯ 

4.  วารสารพยาบาลของสมาคม

พยาบาลแห่งประเทศไทย 

5.  วารสารส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยส่ิงแวดล้อม

6.  วารสารกองการพยาบาล
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

7.  วารสารวิทยาลัยพยาบาล

ทหารบก

8.  วารสารพฤฒาวิทยาและเวช

ศาสตร์ผู้สูงอายุ

9. วารสารพยาบาลสาธารณสุข

10. วารสารวิจัยสุขภาพและการ

พยาบาล

1.  PHN : Public Health 

Nursing	 	

2.  Journal of Pediatric Health 

Care 

3.  MCN: The American Journal 

of Maternal Child Nursing 

4.  Journal of Psychosocial 

Nursing and Metal Health 

Services

5. AACN Advance critical care 

1. New CINAHL Package

2. CU-ELibrary

3. IG Library

4. ProQuest Ebook Central-

มีระบบการเข้าถึงข้อมูลทาง

อินเตอร์เน็ตท่ีทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึงได้ทุกท่ี

 ทุกเวลา  ผลประเมินความพึงพอใจ

ในคุณภาพของห้องสมุดและการ

ให้บริการอยู่ในระดับมาก คะแนน

เฉล่ีย 4.31

FON-Edu-

R10

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนผ่านระบบ Cloud University 

(FON-Edu-R10)

1) จ านวนรายวิชาในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป และ

พ้ืนฐานวิชาชีพท่ีจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ Cloud 

University

1) นักศึกษาได้เรียนรู้ในรายวิชาท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน

ท้ังสถาบัน

15,120.00                -                        15,120.00             การวางแผนก าหนดการจัดการสอนและการสอบผานระบบ 

Cloud University ของ วพบ.ชัยนาทและด าเนินการตามแผน

โดยด าเนินการสอน 6 รายวิชา

1. ไม่มีผลการเบิกจ่าย 

และคงเหลือ ร้อยละ 100

2. ด าเนินการไม่ส าเร็จ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

FON-Res-R11 โครงการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (KM for learning 

organization) FON-Res-R11

1) มีการจัดการความรู้ระดับวิทยาลัยได้องค์ความรู้

จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ อย่างน้อย 2 เร่ือง ด้าน

การวิจัย และด้านการผลิตบัณฑิต

1) มีองค์ความรู้ด้านการวิจัย ด้านการผลิตบัณฑิต และ

ด้านการบริหารจัดการท่ีสามารถน าไปใช้

ในการปฏิบัติงาน

1,328,356.20             999,192.20             329,164.00           1.การจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู

-คร้ังท่ี 1 จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูชุมชนนักปฏิบัติ

อยางนอย 2 พันธกิจ คือ พันธกิจดานการสอน พันธกิจวิจัย 

-คร้ังท่ี 2 เขารวมแลกเปล่ียนเรียนรูการจัดการความรู

กับคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก

-คร้ังท่ี 3 จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูผลการน าความรูท่ีไดไปใช

ประโยชน

1. มีการจัดการความรู้ระดับ

วิทยาลัยได้องค์ความรู้จากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ จ านวน 3 เร่ือง 

1.1 เร่ืองการจัดการเรียนการสอน

ด้วย SBL 

1.2 เร่ือง Green college 

1.3 เร่ืองการขอทุนวิจัยภายนอก 

2. มีองค์ความรู้จากการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ด้านการวิจัย ด้านการผลิต

บัณฑิต และด้าน

การบริหารจัดการ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 75.22

และคงเหลือ ร้อยละ 24.78

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Res-R12 โครงการเก่ียวกับการสนับสนุนการผลิต

และเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ

 งานสร้างสรรค์ และการน าไปใช้

ประโยชน์   (FON-Res-R12)

1) จ านวนผลงานวิจัย และผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์

ในวารสารระดับนานาชาติ อย่างน้อย 20 ช่ือเร่ือง

1) จ านวนผลงานวิจัย และผลงานวิชาการเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด

23,171,053.17           13,536,085.56         9,634,967.61         1.จัดสรรทุนการผลิตโครงการวิจัยและงาน สรางสรรคหรือ

นวัตกรรม ปงบประมาณ 2566 การจัดท าเเหลงฐาน

ขอมูลการเผยเเพรผลงานวิจัยในระดับชาติเเละนานาชาติ และ

จัดเตรียมผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพในการเผยแพร

ผลงาน โดยผานการคัดกรองและใหขอเสนอแนะ

จากผูทรงคุณวุฒิภายในวิทยาลัย

1. จ านวนเงินทุนวิจัยท้ังหมด 

2,007,889 บาท คิดเป็นต่อ 

จ านวนอาจารย์ประจ า 34,618.77 

บาท น้อยกว่า 50,000 บาท

2. มีจ านวนผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการท่ีตีพิมพ์ระดับชาติ จ านวน 

20 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 34.48 ต่อ

จ านวนอาจารย์ และมีจ านวน

ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ี

ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ จ านวน 

1 เร่ือง ร้อยละ 1.72 ต่อจ านวน

อาจารย์

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 58.42

และคงเหลือ ร้อยละ 41.58

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Res-R13 โครงการเก่ียวกับการบูรณาการวิจัย

ร่วมกับพันธกิจอ่ืน (FON-Res-R13)

1) จ านวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการรับการวิจัย 1) มีผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียน

การสอน

105,300.00               37,226.70               68,073.30             มีจ านวน 1 รายวิชาท่ีมีการบูรณา

การการจัดการเรียนการสอนกับ

การวิจัย

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 35.35

และคงเหลือ ร้อยละ 64.65

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

FON-Ser-R14 โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า/

การใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ

2/สร้างความเข้มแข็งของชุมชน(จัด

ประชุมวิชาการ ลงทะเบียน) 

FON-Ser-R14

1) จ านวนโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

นักศึกษาและชุมชนสังคม 

2) จ านวนชุมชนท่ีได้รับประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

โดยชุมชนมีส่วนร่วม

1) ชุมชนได้รับความรู้จากการบริการวิชาการไปใช้

ประโยชน์

12,328,352.07           7,922,637.80           4,405,714.27         ด าเนินการส่งเสริมสุขภาพแก่ชุมชนโดย สบช โมเดล 1. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน า

ชุมชน การป้องกันโรคเบาหวาน 

ความดัน และการช่วยฟ้ืนคืนชีพ

เบ้ืองต้น  ชุมชน สาวนรถไฟ 

2. ชุมชนสวนรถไฟ จ านวน 4 โซน 

ได้รับประโยชน์จากการจัดบริการ

วิชาการ  คือ1.โซน พรรณี 2. โซน

ร่วมสุขพัฒนา

3. โซนริมคลองกม11 โซน

4. ป่ากระถิน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 64.26

และคงเหลือ ร้อยละ 35.74

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Ser-R15 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก

โรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานศาสตรจารย์

 ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ (ระดับคณะ/

วิทยาลัย) FON-Ser-R15

1) ร้อยละของรายวิชา ท่ีมีการบูรณาการเน้ือหาเก่ียวกับ

โรค การป้องกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในรายวิชาท่ี

เก่ียวข้อง

2) ร้อยละของบุคลากรมีส่วนร่วมด าเนินงานในโครงการ

1) ชุมชนได้รับความรู้เก่ียวกับโรค การป้องกันและ

ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

1,191,820.25            988,128.05             203,692.20           1.วางแผนการด าเนินงานกับเครือข่ายในการการบูรณาการ

เน้ือหาเก่ียวกับโรค การป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

2. ให้บริการความรู้เก่ียวกับโรค การป้องกันและควบคุมโรคพิษ

สุนัขบ้า

1. ร้อยละ100 ของรายวิชา

ท่ีบูรณาการเน้ือหาวิชาการป้องกัน

โรคพิษสุนัขบ้า คือรายวิชา 

การพยาบาลอนามมัยชุมชน 

2  ร้อยละ80 ของบุคคลากรท่ีมี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 82.91

และคงเหลือ ร้อยละ 17.09

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Ser-R16 โครงการเก่ียวกับการบูรณาการงาน

บริการวิชาการร่วมกับพันธกิจอ่ืน 

FON-Ser-R16

1) จ านวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการการวิจัย 1) มีผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียน

การสอน

4,797,997.11            3,795,360.23           1,002,636.88         1.วางแผนการด าเนินงานกับเครือข่ายในการการบูรณาการ

เน้ือหาเก่ียวกับโรค การป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

2. ให้บริการความรู้เก่ียวกับโรค การป้องกันและควบคุมโรคพิษ

สุนัขบ้า

จ านวนโครงการ 1 โครงการ 

ประกอบด้วย 

กิจกรรม 1. กิจกรรมการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

ประชาชน บูรณการกับการเรียน

การสอนในรายวิชาการพยาบาล

ผู้ใหญ่1                      

กิจกรรมท่ี 2 บูรณาการทะนุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย 

งานมหกรรมสุขภาพ สาวนรถไฟ 

บูรณาการรายวิชา การพยาบาล

พ้ืนฐาน  

กิจกรรมท่ี 3 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

ร่วมกิจกรรมกับชุมชนทะน าบุง

ศิลปวัฒนธรรม เขตจตุจักร

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 79.10

และคงเหลือ ร้อยละ 20.90

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

FON-Cul-R17 โครงการเก่ียวกับการพัฒนานักศึกษา

เพ่ือสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย

 (วันส าคัญของชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์) FON-Cul-R17

1) ร้อยละ 80 ของนักศึกษามีความพึงพอใจในการร่วม

กิจกรรมอยู่ในระดับดี

1) นักศึกษาได้รับการพัฒนา ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

2,590,414.90            1,819,565.07           770,849.83           ข้าราชการ อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

ตามท่ีวิทยาลัยและจังหวัดจัดข้ึนในวันส าคัญต่างๆ

ร้อยละ 92.76 ของนักศึกษา

มีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม

อยู่ในระดับดี

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 70.24

และคงเหลือ ร้อยละ 29.76

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Cul-R18 โครงการเก่ียวกับการพัฒนานักศึกษา

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมของวิชาชีพการ

พยาบาล (เช่น รับหมวก เคร่ืองหมาย 

วันพยาบาล) FON-Cul-R18

1) ร้อยละ 80 ของนักศึกษา มีความพึงพอใจ

ในการร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี

1) นักศึกษาได้รับการพัฒนาวัฒนธรรมของวิชาชีพ

พยาบาล

5,709,379.12             4,782,130.41           927,248.71           การพัฒนานักศึกษาเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมของวิชาชีพการ

พยาบาล  รับหมวก ไหว้ครู วันพยาบาล

ร้อยละ 93.26 ของนักศึกษา

มีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม

อยู่ในระดับดี

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 83.76

และคงเหลือ ร้อยละ 16.24

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

 FON-Adm-

R19

โครงการบริหารจัดการงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย/

คณะพยาบาลศาสตร์ FON-Adm-R19

1) ร้อยละของวิทยาลัย ท่ีผ่านการประเมินตามเกณฑ์ 

AUNQA ในระดับท่ีก าหนด

1) วิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร์มีคุณภาพการศึกษา

เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

4,493,387.88             3,831,861.65           661,526.23           1.ให้ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

2. ด าเนิการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัย

ตาม PDCA

โครงการบริหารจัดการงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของ

วิทยาลัย

1. ผลการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ์ AUN QA ได้คะแนน 

เท่ากับ 3

2. บุคลากรในวิทยาลัยมีความรู้ 

ความเข้าใจระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาอยู่ใน

ระดับดี 79.2  ระดับปานกลาง 20.8

3. วิทยาลัยฯ มีคู่มือข้ันตอน

การท างานบริหารคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

และระดับสถาบันท่ีสามารถใช้ใน

การด าเนินงานตลอดปีการศึกษา

4. วิทยาลัยฯ มีรายงานการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2566
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

FON-Adm-

R20

โครงการบริหารจัดการความเส่ียงและ

การควบคุมภายในของวิทยาลัย/คณะ

พยาบาลศาสตร์ FON-Adm-R20

1) ผลการบริหารความเส่ียง อยู่ในระดับยอมรับได้

2) จ านวนข้อทักท้วง ท้วงติงจากผู้ตรวจสอบภายนอก

เป็น 0

1) ทุกหน่วยงานในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์

มีการบริหารจัดการความเส่ียงและควบคุมภายใน

464,068.00               241,929.90             222,138.10           1. ทบทวนระบบและกลไกล การด าเนินงานการบริหารความ

เส่ียงและควบคุมภายใน

2. ด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน

ของวิทยาลัย

ระดับความส าเร็จของการควบคุม

ภายใน ระดับ 3 ดังน้ี 

1) จัดท าแผนบริหารความเส่ียงของ

หน่วยงาน และอนุมัติแผนบริหาร

ความเส่ียงโดยผู้บริหาร 

2) เผยแพร่แผนบริหารความเส่ียง

ให้บุคลากรได้รับทราบ 

3) จัดท ารายงานแบบ ปค.5 พร้อม

น าเข้าคณะกรรมการบริหารพิจารณา

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 52.13

และคงเหลือ ร้อยละ 47.87

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Adm-

R21

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาศูนย์ศึกษา

อาศัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน

และการปฏิบัติงาน (ซ่อมแซม/ปรับปรุง

 บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี เช่น บ ารุง

ลิฟท์ ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ เป็นต้น ซ้ือ

วัสดุครุภัณฑ์ประจ าปี ฝึกซ้อมแผนไฟ

ไหม้) FON-Adm-R21

1) ร้อยละ 80 ของบุคลากร/นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

การจัดส่ิงสนับสนุนในการเรียนรู้และการใช้ชีวิต อยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป

1) ทุกวิทยาลัยมีทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

ท่ีพร้อมใช้ในการจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน

283,767,505.77         211,084,248.98        72,683,256.79       1. ส ารวจความต้องการการซ่อมแซมศูนย์ศึกษาอาศัย

2.ด าเนินการตามแผน

1. ร้อยละ 95.78 ของบุคลากร/

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัด

ส่ิงสนับสนุนในการเรียนรู้และการ

ใช้ชีวิต อยู่ในระดับดีข้ึนไป

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 74.39

และคงเหลือ ร้อยละ 25.61

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Adm-

R22

โครงการเก่ียวกับการสนับสนุน

ทุนการศึกษาเพ่ือสรรหา/พัฒนาอาจารย์

 (ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนทุนระดับ

 ป.ตรี โท เอก และฝึกอบรม) 

FON-Adm-R22

1) ร้อยละ 30 ของอาจารย์ประจ าท่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 1) อาจารย์ได้รับทุนสนับสนุนในการพัฒนาคุณวุฒิ

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีก าหนด

13,824,560.00           10,178,392.06         3,646,167.94         1. วิเคราะห์ความต้องการตามมาตรฐานการพยาบาล

2.ส ารวจความต้องการศึกษาต่อ

3.  วางแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP

4. ติดตามผลการพัฒนารายบุคคล

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 73.63

และคงเหลือ ร้อยละ 26.37

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Adm-

R23

โครงการเก่ียวกับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

สาธารณูปโภค (ค่าน้ า ค่าไฟ ค่า

อินเตอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ฯ)  

FON-Adm-R23

1) ร้อยละ 90 ของวิทยาลัยมีการเบิกจ่าย 

ค่าสาธารณูปโภค เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

1) วิทยาลัยมีค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ 137,334,792.86         131,197,815.59        6,136,977.27         1. วางแผนการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคในวิทยาลัย

2. ด าเนินการตามแผนการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 95.53

และคงเหลือ ร้อยละ 4.47

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

FON-Adm-

R24

โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ของคณะพยาบาลศาสตร์ให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ 

(Reskill & upskill)  FON-Adm-R24

1) ร้อยละ 20 ของจ านวนอาจารย์ในคณะพยาบาล

ศาสตร์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.ข้ึนไป)

2) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการมีการเพ่ิมพูนทักษะ

ปฏิบัติในคลินิก (Faculty practice)

3) ร้อยละ 100 ของบุคลากรสายวิชาการได้รับการ

พัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

4) ร้อยละ 100 ของบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการ

พัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

1) บุคลากรของคณะ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ตามบันไดวิชาชีพ (career path)

19,247,478.87           14,231,046.62         5,016,432.25         1. วางแผนท า MOU กับพ้ืนท่ี

2. วางแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP)

3. ด าเนินการตามแผนการพัฒนารายบุคคล

4. ติดตามผลการพัฒนารายบุคคล

ร้อยละ 90 ของวิทยาลัยมีการ

เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคเป็นไปตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 73.94

และคงเหลือ ร้อยละ 26.06

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Adm-

R25

โครงการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

(บริหารภาระงาน บริหารอัตราก าลัง 

เพ่ิมวุฒิ และการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ) HRM & HRP (FON-Adm-R25)

1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรในวิทยาลัยท่ีมีผลการ

ประเมินความสุขในการท างานอยู่ในระดับดี

1) บุคลากรของคณะ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ตามบันไดวิชาชีพ (career path)

31,286,607.41           29,394,100.11         1,892,507.30         1. วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง

2. ด าเนินการสรรหาอัตราก าลังตามแผน

3. วางแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP)

4. ด าเนินการตามแผนการพัฒนารายบุคคล

5. ติดตามผลการพัฒนารายบุคคล

โครงการพัฒนาความเช่ียวชาญของ

อาจารย์พยาบาล (Faculty 

practice)

1.  ร้อยละ 100 ของอาจารย์

พยาบาลมีการเพ่ิมพูนทักษะปฏิบัติ

ในคลินิก

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 93.95

และคงเหลือ ร้อยละ 6.05

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Adm-

R26

โครงการส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของ

บุคลากร ในการต่อต้านการทุจริตใน

กิจการของภาครัฐและค่านิยม 

MOPH-ITA (HRE1)...(FON-Adm-R26)

1) ระดับความพึงพอใจ ต่อการจัดการเร่ืองร้องเรียนร้อง

ทุกข์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

2) มีบุคลากร จ านวนอย่างน้อย 30 คนท่ีได้รางวัลเชิดชู

เกียรติ/ดีเด่นด้านคุณธรรม/การต่อต้านการทุจริตฯ

3) ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีการปฏิบัติตามค่านิยม 

MOPH ในระดับดีข้ึนไป(ค่าเฉล่ีย≥3.51)

1) ทุกหน่วยงานมีการบริหารจัดการงานตามพันธกิจ

ท่ีโปร่งใส ถูกต้อง และตรวจสอบได้

1,130,593.00             313,216.00             817,377.00           ระดับความส าเร็จในการจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

ระดับ 5 (วิทยาลัย)

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 27.70

และคงเหลือ ร้อยละ 72.30

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Adm-

R27

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาองค์กร

สมรรถนะสูงตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

 (ท าแผนยุทธศาสตร์ ยุทธ์เงิน 

แผนปฏิบัติการ) FON-Adm-R27

1) ร้อยละ 90 ของแผนงาน/โครงการมีการด าเนินการ

แล้วเสร็จและบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด

1) วิทยาลัยและคณะมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 5,169,815.00            4,530,416.74           639,398.26           กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ

การ 2566

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน แผนปฏิบัติการ

ประจ าปงบประมาณ 2566

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน

แผนกลยุทธและจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าป

งบประมาณ 2567

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 87.63

และคงเหลือ ร้อยละ 12.37

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Adm-

R28

โครงการเก่ียวกับการบริหารจัดการ

ภายในวิทยาลัย และคณะ เช่น ประชุม

ราชการ งบสนับสนุนผู้บริหารไปประชุม 

โครงการพิเศษต่าง ๆ ตามนโยบาย

ส่วนกลาง และบริบทพ้ืนท่ี 

FON-Adm-R28

1) ระดับความพึงพอใจ ต่อการบริหารจัดการคณะ

ในภาพรวมอยู่ในระดับดีข้ึนไป

1) คณะสามารถบริหารจัดการงานต่าง ๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

27,204,420.09           23,218,001.63         3,986,418.46         ร้อยละ 90 ของแผนงาน/โครงการ

มีการด าเนินการแล้วเสร็จและบรรลุ

เป้าหมายตามท่ีก าหนด

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 85.35

และคงเหลือ ร้อยละ 14.65

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

FON-Adm-

R29

โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมกับ

สถาบันการศึกษาและสถานบริการ ท้ัง

ในประเทศและต่างประเทศ 

FON-Adm-R29

1) จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมท่ี

ท าร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน

ในต่างประเทศ

1) มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา และ

สถานบริการ ท้ังในประเทศ และต่างประเทศ

562,960.00               548,408.00             14,552.00             MOA กับอินโดนีเซีย 1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 97.42

และคงเหลือ ร้อยละ 2.58

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Edu-

S01

โครงการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก (หลักสูตรใหม่ 

 Dual/Second Degree) (FON-Edu-

S01)

1) จ านวนหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี 1) คณะมีหลักสูตรท่ีหลากหลาย 448,760.00               361,715.00             87,045.00             1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.60

และคงเหลือ ร้อยละ 19.40

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Edu-

S02

โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตาม

เกณฑ์ AUN QA (ระดับคณะและ

วิทยาลัย) (FON-Edu-S02)

1) ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ AUN-QA 

 ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วยคะแนนต้ังแต่ 3.00 

ข้ึนไป

1) หลักสูตรท่ีเปิดสอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรและสอดคล้องกับความต้องการของระบบ

สุขภาพของประเทศ

5,560,063.00             5,154,179.90           405,883.10           วิทยาลัยรับการประเมินคุณภาพ AUN-QA

ในระหว่างวันท่ี 19-20  กรกฎาคม 2566

ผลการประเมิน overall criteria เท่ากับ 3 คะแนน

โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ์ AUN-QA

1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม

ประชุมมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับ AUN-QA 

อยู่ในระดับดีข้ึนไป (คะแนน

มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

2. มีระบบและกลไก คู่มือหรือแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ตามแนวทาง AUN-QA

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 92.70

และคงเหลือ ร้อยละ 7.30

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

3. มีผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ์ AUN-QA อยู่ในระดับ 3 

คะแนน จาก 7 คะแนน

FON-Edu-S03 โครงการพัฒนาจริยธรรมทางการ

พยาบาลในการจัดการศึกษารายวิชา 

(FON-Edu-S03)

1) ร้อยละของรายวิชา ท่ีมีการสอนจริยธรรมทางการ

พยาบาล

1) นักศึกษามีความรู้ด้านจริยธรรมทางการพยาบาลและ

น าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้

2,860,260.00            2,804,221.00           56,039.00             1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 98.04

และคงเหลือ ร้อยละ 1.96

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

FON-Edu-

S04

โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ี

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ 

 มีอัตลักษณ์ สบช การให้บริการด้วยหัว

ใจความเป็นมนุษย์ และการบริหาร

จัดการสุขภาวะชุมชน (FON-Edu-S04)

1) ร้อยละ 30 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมิน

ด้านการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในระดับ

ดีมาก 

2) ร้อยละ 30 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมิน

สมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนในระดับ

ดีมาก

1) บัณฑิตมีสมรรถนะเขิงวิชาชีพ มีอัตลักษณ์

ท่ีโดดเด่น การให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และ

การบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน

5,182,920.00            3,916,268.82           1,266,651.18         1.วางแผนการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ี

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ  

มีอัตลักษณ์ สบช การให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และ

การบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 

2.จัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ  มีอัตลักษณ์ สบช 

การให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และ

การบริหารจัดการสุขภาวะ

โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน

มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ มีอัตลักษณ์

ท่ีโดดเด่นการให้บริการด้วยหัว

ใจความเป็นมนุษย์และการบริหาร

จัดการสุขภาวะชุมชน

1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการในแต่

ละช้ันปี ร้อยละ 100

2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 87.24

3. นักศึกษาท่ีมีจิตบริการอยู่ใน

ระดับดีข้ึนไปในปีการศึกษา 2565 

ร้อยละ 84.69

4. นักศึกษาท่ีมีทักษะการคิดผ่าน

เกณฑ์ท่ีก าหนด (ทักษะทางปัญญา) 

ในปีการศึกษา 2565

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 75.56

และคงเหลือ ร้อยละ 24.44

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

ร้อยละ 78.20

5. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการ

ประเมินด้านการบริการด้วยหัว

ใจความเป็นมนุษย์ในระดับดีมาก 

ร้อยละ 84.90

6. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการ

ประเมินสมรรถนะการบริหาร

จัดการสุขภาวะชุมชนในระดับดีมาก

 ร้อยละ 41.96

7. ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 

2565 สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพ ในการสอบข้ึนทะเบียนรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสภา

การพยาบาลฯ ร้อยละ 70.14
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

FON-Edu-

S05

โครงการพัฒนานักศึกษาแกนน า  ให้มี

ผลลัพธ์การเรียนรู้และทักษะศตวรรษท่ี 

21 และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

(FON-Edu-S05)

1) ร้อยละ 2 ของนักศึกษามีผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรม

ท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือนานาชาติ

2) คะแนนเฉล่ียทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาตามการรับรู้ของตนเองของนักศึกษาแต่ละช้ันปี

1) นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้และทักษะศตวรรษท่ี 21

 และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ

7,699,319.61             6,211,643.96           1,487,675.65         1.วางแผนการจัดการเรียนการสอนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21

2.จัดการเรียนการสอนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

โครงการพัฒนานักศึกษาให้มี

ผลลัพธ์การเรียนรู้และทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 และมีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ

1. ร้อยละ 6.12 ของผู้ส าเร็จ

การศึกษาท่ีมีผลสอบภาษาอังกฤษ

ผ่านเกณฑ์มากกว่าระดับ Upper 

Intermediate

2. ร้อยละ 0.68 ของนักศึกษามี

ผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีได้รับ

รางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. ร้อยละ 23.26 ของนักศึกษาท่ี

ร่วมกิจกรรม มีผลการประเมิน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนดอยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป (ค่าเฉล่ียมากกว่า

เท่ากับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00)

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.68

และคงเหลือ ร้อยละ 19.32

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Edu-

S06

โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมศักยภาพ

ด้านทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

(FON-Edu-S06)

1) ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีมีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีสถาบัน

ก าหนด ภายในภาคการศึกษาท่ี 1

1) นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1,509,457.25            1,218,302.25           291,155.00           นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีผลการสอบภาษาอังกฤษ ผ่านตาม

เกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.71

และคงเหลือ ร้อยละ 19.29

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Edu-

S07

โครงการประชุมวิชาการเพ่ือน าเสนอ

ผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ

นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 

(FON-Edu-S07)

1) ร้อยละ 2 ของนักศึกษามีผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรม

ท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

1) นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์กับ

นักศึกษาต่างสถาบัน

297,915.50               136,975.50             160,940.00           1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 45.98

และคงเหลือ ร้อยละ 54.02

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Edu-

S08

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ระดับ

บัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก 

(FON-Edu-S08)

1) จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีตอบสนองต่อ

ความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศ จ านวน 2 

หลักสูตร

1) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรและสอดคล้องกับความต้องการของ

ระบบสุขภาพของประเทศ

1,050,000.00            1,050,000.00           -                     1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

FON-Edu-

S09

โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิง

สนับสนุนการจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษา

 คณะพยาบาลศาสตร์ (FON-Edu-S09)

1) มีจ านวนทรัพยากรการศึกษาท่ีมีจ านวนเพียงพอและ

เหมาะสมต่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2) ร้อยละ 100 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนระดับ

บัณฑิตศึกษาด าเนินการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินผลหลักสูตรตามแผนท่ีวางไว้

1) มีทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการผลิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

15,511,264.72           13,370,153.06         2,141,111.66         1.	 หลักสูตรมีทรัพยากรทาง

กายภาพและส่ิงอ านวยความ

สะดวกท่ีใช้ในการด าเนินการ

หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มากกว่าร้อยละ 80

2. มีหนังสือ ต ารา วารสาร ระบบ

สืบค้น และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ส าหรับการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีเพียงพอและพร้อม

ใช้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับบัณฑิตศึกษา จากการ

ประเมิน AUN QA อยู่ในระดับ 3

 3. มีบุคลากรสนับสนุนการบริหาร

จัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

 จ านวน 1 คน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 86.20

และคงเหลือ ร้อยละ 13.80

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Edu-

S10

โครงการรับนักศึกษา บริหารหลักสูตร

และจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ปีการศึกษา 2565  (FON-Edu-S10)

1) ร้อยละ 95 ของนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา

เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการรับ

1) คณะสามารถเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาได้

ตามแผนท่ีก าหนด

1,643,300.00             400,530.00             1,242,770.00         1. มีผู้ผ่านการคัดเลือก และ

เข้าเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรม

หาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล

ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และสาขาวิชา

การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด รวมจ านวน 57 คน

 (นักศึกษารุ่น 1 ปีการศึกษา 2565

 และนักศึกษารุ่น 2 ปีการศึกษา 

2566)   

2. ผู้เรียนหลักสูตรพยาบาล

ศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และ

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ

ชุมชน ได้รับการปฐมนิเทศและ

เตรียมความพร้อมในการเรียน

ระดับบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 100

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 24.37

และคงเหลือ ร้อยละ 75.63

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

 และอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาเข้า

ร่วมการปฐมนิเทศและเตรียมความ

พร้อมในการเรียนระดับ

บัณฑิตศึกษา ร้อยละ 80

3. ร้อยละ 100 ของรายวิชาได้เปิด

สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสต

รมหาบัณฑิตด าเนินการจัดการ

เรียนการสอนและประเมินผล

หลักสูตรตามแผนท่ีวางไว้

FON-Edu-

S11

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

ให้มีสมรรถนะอาจารย์

ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (PSF) และ

ตามกรอบมาตรฐาน (TPACK)  

(FON-Edu-S11)

1) ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการประเมินตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพด้านการสอน (Professional Standard

 Framework)

1) คณะมีอาจารย์ท่ีมีคุณภาพส่งผลให้นักศึกษาบรรลุ

ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนดตามเป้าหมาย

1,460,302.39             775,645.39             684,657.00           1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 53.12

และคงเหลือ ร้อยละ 46.88

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Edu-

S12

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาอาจารย์

และนักศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษา

ต่างประเทศ (FON-Edu-S12)

1) ร้อยละ 80 ของอาจารย์ และนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการมีความพึงพอใจกิจกรรมการด าเนินงาน

1) มีเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการกับสถาบัน

การศึกษาต่างประเทศ

270,739.22               205,009.22             65,730.00             1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 75.72

และคงเหลือ ร้อยละ 24.28

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Edu-S13 โครงการเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนการสอน วัด และ

การประเมินผลการเรียนรู้ แบบใหม่ ๆ 

(พัฒนาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา

ด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน) 

(FON-Edu-S13)

1) จ านวนนวัตกรรมท่ีได้รับรางวัล 1) คณะมีช่ือเสียงได้รับการยอมรับในระดับชาติ 3,667,746.57             3,109,698.91           558,047.66           1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 84.78

และคงเหลือ ร้อยละ 15.22

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Edu-

S14

โครงการพัฒนาการเรียนรู้

ในยุคสังคมวิถีปกติใหม่ (New normal) 

เช่น การจัดท าคลังสถานการณ์เสมือน

จริง 

5 สาขาทางการพยาบาล คลังหนังสือ 

digital E book  (FON-Edu-S14)

1) จ านวนรายวิชาท่ีมีการสอนโดยใช้ SBL 1) มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีพร้อมใช้ในยุคสังคมวิถีปกติ

ใหม่ (New normal)

36,101,545.10           21,216,509.60         14,885,035.50       1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 48.96

และคงเหลือ ร้อยละ 51.04

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

FON-Res-S15 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการ

ก าหนดโจทย์วิจัยในคลินิก เพ่ือรับทุน

วิจัยและนวัตกรรมภายนอก  

(FON-Res-S15)

1) สัดส่วนของเงินวิจัยภายนอกต่อทุนวิจัยภายในเป็นไป

ตามเกณฑ์

1) มีนักวิจัยท่ีมีศักยภาพในการขอรับทุนวิจัย และ

นวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก

4,828,293.05             2,363,898.64           2,464,394.41         1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 58.77

และคงเหลือ ร้อยละ 41.23

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Res-S16 โครงการขับเคล่ือน/พัฒนาศูนย์ความ

เป็นเลิศทางการพยาบาล 

(FON-Res-S16)

1) จ านวนศูนย์ฝึกอบรมด้านวิชาการ/วิชาชีพท่ีมีความ

เป็นเลิศด้านการบริการวิชาการอย่างน้อย 1 ศูนย์

1) มีศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ/วิชาชีพ

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3,985,615.96             3,884,321.56           101,294.40           1. ร้อยละ 100 ของผู้เช่ียวชาญฯ 

ได้รับการพัฒนาความเช่ียวชาญ

ด้านการพยาบาลฉุกเฉินอย่าง

ต่อเน่ือง

2. ร้อยละ 100 ของอาจารย์ และ

บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้

และทักษะการฟ้ืนคืนชีพท่ีถูกต้อง

3.  มีการอบรมระยะส้ันท่ีตรงกับ

ความเช่ียวชาญอย่างมีมาตรฐาน 1 

คร้ัง

4. ศูนย์ความเป็นเลิศ ฯ 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน (อยู่

ระหว่างด าเนินการ)

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 97.46

และคงเหลือ ร้อยละ 2.54

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Res-S17 โครงการพัฒนานักวิจัย ท่ีมีศักยภาพใน

การสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมี

ผลกระทบสูง (FON-Res-S17)

1.ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ี

ตีพิมพ์ต่อจ านวนอาจารย์ 2.จ านวนผลงานวิจัยและ

ผลงานวิชาการท่ีถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลท่ีได้รับ

การยอมรับ

คณะมีผลงานวิชาการและวิจัยท่ีได้รับการยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติ

1,942,582.90            923,702.05             1,018,880.85         1. วางแผนการด าเนินวิจัยตามความเช่ียวชาญ

2. ด าเนินการพัฒนานักวิจัยท่ีมีศักยภาพในการสร้าง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 47.55

และคงเหลือ ร้อยละ 52.45

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

FON-Res-S18 โครงการเก่ียวกับการส่งเสริมความ

ร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศเพ่ือ

การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย 

(FON-Res-S18)

1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีเกิดจากความร่วมมือกับสถาบัน

ในต่างประเทศ

1) คณะมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา

ผลงานวิชาการ

5,445,875.00            408,509.00             5,037,366.00         1.วางแผนท าความร่วมมือกับเครือข่ายกับสถาบันใน

ต่างประเทศเพ่ือการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย

2. ด าเนินการตาม แผนท าความร่วมมือกับเครือข่ายกับสถาบัน

ในต่างประเทศเพ่ือการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 7.50

และคงเหลือ ร้อยละ 92.50

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Ser-S19 โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะ ด้วย สบช 

โมเดล (FON-Ser-S19)

1) ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการสร้างเสริมสุขภาพตาม

แนวคิดสบชโมเดล 

2) ร้อยละของประชาชนในชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับ

การคัดกรองตามแนวคิด สบช. โมเดล

1) บุคลากรและประชาชนเป้าหมายมีความรู้ และได้รับ

การสร้างเสริมสุขภาพตามแนวคิดสบชโมเดล

15,654,893.20           14,033,015.89         1,621,877.31         1. ส ารวจภาวะสุขภาพของประชาชน อายุ 15-65 ปี

 ครอบคลุมในพ้ืนท่ีม.5  100% โดยใช้ ปิงปองโมเดล 

“7 สี”

2. ด าเนินการส่งเสริมสุขภาพตามผลการคัดกรอง

ภาวะสุขภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 89.64

และคงเหลือ ร้อยละ 10.36

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Ser-S20 โครงการบริการวิชาการตามความ

ต้องการของหน่วยงาน /องค์กรภายนอก

(รวมการพัฒนาหลักสูต 

ท่ีตอบสนองระบบสุขภาพหรือคลัง

หลักสูตร) FON-Ser-S20

1) ร้อยละของอัตราเพ่ิมของการพัฒนาหลักสูตรใหม่

ท่ีน าไปใช้เทียบกับปีท่ีผ่านมา

2) ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมท่ีมีค่า NPS ระดับ

ดีมาก ข้ึนไป

1) บุคลากรด้านสาธารณสุขได้รับการพัฒนา

ตามความต้องการ

107,481,171.36         82,371,027.98         25,110,143.38       วิทยาลัยมีการจัดโครงการบริการวิชาการ ท้ังส้ิน 4 โครงการ

ได้แก่

1) โครงการอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น รุ่นท่ี 32 

ประจ าปีงบประมาณ 2566

2) โครงการอบรมหลักสูตรข้าราชการใหม่เขตสุขภาพท่ี 3

3) โครงการอบรมฟ้ืนฟูวิชาการการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน

4) โครงการอบรมการแปลผลคล่ืนไฟฟ้าหัวใจและการพยาบาล

ผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด

1. ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วม

ประชุม/อบรมทุกโครงการ 

มีความรู้ในระดับมากข้ึนไป 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วม

ประชุม/อบรม ทุกโครงการ 

มีคะแนน NPS ในระดับดีมากข้ึน 

3. อัตราการเพ่ิมของเงินรายได้จาก

การบริการวิชาการเทียบกับปีท่ีผ่าน

มา (สบช)  ลดลงร้อยละ 13

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 76.64

และคงเหลือ ร้อยละ 23.36

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Ser-S21 โครงการพัฒนา/จัดต้ังศูนย์ฝึกอบรม

ด้านวิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีความเป็น

เลิศในระดับภูมิภาคท่ีตอบสนองความ

ต้องการของระบบสุขภาพของประเทศ 

และอาเซียน  (FON-Ser-S21)

1) ร้อยละของวิทยาลัย ท่ีมีระดับความส าเร็จ ในการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ ระดับ 5

1) คณะมีศูนย์ฝึกอบรม ท่ีได้มาตรฐาน 389,115.00               94,394.00               294,721.00           1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 24.26

และคงเหลือ ร้อยละ 75.74

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Adm-

S22

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

(FON-Adm-S22)

1) ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 1) คณะมีบุคลากร ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอุดมศึกษา 1,092,065.00            92,065.00               1,000,000.00         มีอาจารย์อยู่ระหว่างการส่งผลงานเพ่ือขอประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการ

ร้อยละ 5.88 ของจ านวนอาจารย์

ในวิทยาลัยท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ  ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(สบช)

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 8.43

และคงเหลือ ร้อยละ 91.57

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Adm-

S23

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

สนับสนุนของคณะพยาบาลศาสตร์สู่การ

ขับเคล่ือนองค์กรสมรรถนะสูง  

(FON-Adm-S23)

1) ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับเชิญเป็นวิทยากร 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา

1) คณะพยาบาลศาสตร์มีบุคลากรสายสนับสนุน

ท่ีมีศักยภาพในการด าเนินงาน

3,404,593.73             4,035,920.09           (631,326.36)          1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 118.54

และติดลบอยู่ท่ี ร้อยละ 18.54

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

FON-Adm-

S24

โครงการเสริมสร้างขวัญ และแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากร (HRE2) 

FON-Adm-S24

1) ร้อยละของบุคลากร เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง  

2) อัตราการคงอยู่ของบุคลากรมากกว่าร้อยละ 95

1) บุคลากรมีความรัก ผูกพันยึดม่ันในองค์กร 3,150,769.50             2,680,094.13           470,675.37           1. วางแผนการสร้างการสร้างขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุกระดับ

2. ด าเนินการสร้างขวัญและก าลังใจโดย เช่น ด้านสุขภาพ  

ด้านจิตใจ ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 85.06

และคงเหลือ ร้อยละ 14.94

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Adm-

S25

โครงการสร้างแบรนด์ (Branding) 

ส่ือสารการตลาดและประชาสัมพันธ์

คณะพยาบาลศาสตร์ (PI-FON chanel)

 FON-Adm-S25

1) จ านวนช่องทางการส่ือสารและการตลาดเพ่ือสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะพยาบาลศาสตร์ 3 ช่องทาง

2) ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพึงพอใจต่อการ

ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาตร์

1) คณะพยาบาลศาสตร์เป็นท่ีรู้จักของสังคม 3,538,034.40             601,744.66             2,936,289.74         1.จ านวนช่องทางการส่ือสารและ

การตลาดเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

ของวิทยาลัย 4 ช่องทาง

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 17.01

และคงเหลือ ร้อยละ 82.99

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Adm-

S26

โครงการพัฒนาคุณภาพคณะพยาบาล

ศาสตร์สู่การเป็นองค์กรท่ีมีการ

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

FON-Adm-S26

1) ระดับความส าเร็จของสถาบันในการพัฒนาระบบและ

กลไกการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

1) คณะมีการขับเคล่ือนการด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์

 EDPEx

332,800.00               73,339.00               259,461.00           1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 22.04

และคงเหลือ ร้อยละ 77.96

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Adm-

S27

โครงการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์สู่

การเป็นหน่วยงานสีเขียวแห่งความสุข 

(Green Office) (FON-Adm-S27)

1) ร้อยละของวิทยาลัยท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ส่ิงแวดล้อม (Green Office) ในระดับดีข้ึนไป

1) การบริหารจัดการคณะเป็นไปตามหลักประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล มีความคุ้มค่าคุ้มทุน

7,286,534.39             6,842,286.63           444,247.76           วิทยาลัยด าเนินการ ดังน้ี

- ก าหนดนโยบายส านักงานสีเขียว (Green Office)

- แต่งต้ังคณะกรรมการ ท้ัง 6 หมวด

- ก าหนดขอบเขต/สถานท่ี

- ด าเนินงานวิทยาลัยสีเขียว (Green office) ท้ัง 6 หมวด 

- จัดท ารายงานประเมินตนเองเพ่ือขอรับรองวิทยาลัยสีเขียว 

(Green office) จากกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม ประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์ ผ่านท้ัง 6 หมวด คิดคะแนน ร้อยละ 79.17 

อยู่ในระดับดีมาก 

- วิทยาลัยผ่านการประเมินส านักงานสีเขียว ในวันท่ี 

21 กรกฎาคม 2566  อยู่ในระดับดีมาก (เหรียญทอง)

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 93.90

และคงเหลือ ร้อยละ 6.10

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

FON-Adm-

S28

โครงการพัฒนาระบบและกลไก

จริยธรรมทางการพยาบาลสู่การเป็น

องค์กรคุณธรรม (FON-Adm-S28)

1) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับคณะ

1) คณะพยาบาลศาสตร์ไม่พบข้อทักท้วงจากสตงและ

หน่วยตรวจสอบภายในท่ีเป็นข้อผิดพลาดร้ายแรง

3,931,487.85             3,503,891.45           427,596.40           วิทยาลัยได้ด าเนินการ ดังน้ี

1. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ช่ือโครงการ

พัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านทุจริต

2. จัดกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด 

- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต

- ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แนวทางการด าเนินงานพัฒนา

องค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม

- อยู่ระหว่างสรุปผลการด าเนินงาน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 89.12

และคงเหลือ ร้อยละ 10.88

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

FON-Adm-

S29

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ

เพ่ือการเรียนรู้ การตัดสินใจส าหรับ

ผู้บริหาร และสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

(FON-Adm-S29)

1) ระดับความส าเร็จ ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล เพ่ือ

การบริหาร และการตัดสินใจ

1) คณะมีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร และ

การตัดสินใจ ท่ีมีคุณภาพใช้งานได้จริงท่ีมีความเช่ือมโยง

กับระดับวิทยาลัยและระดับสถาบัน

21,421,140.92           19,199,036.80         2,222,104.12         ท้ังน้ีวิทยาลัยมีฐานข้อมูลท่ีครอบคลุม พันธกิจหลักและการ

บริหารจัดการท่ีสามารถเช่ือมโยงกันได้ มีความเป็นปัจจุบัน 

พร้อมใช้ และเช่ือมโยงหน่วยงานทุกระดับกับสถาบัน จ านวน 9

 ฐาน

1. ฐานข้อมูลพัฒนาบุคลากร (Back office)

2. ฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา และ 

Che-QA online)

3. ฐานข้อมูลบุคลากร

4. ฐานข้อมูลระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

5. ฐานข้อมูลระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

แบบอิเล็กทรอนิกส์

6. ฐานข้อมูลห้องสมุดอัตโนมัติ ULibM

7. ฐานข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

8. ระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษาและฐานข้อมูลวิจัย

มีระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมพันธ

กิจหลักและการบริหารจัดการท่ี

สามารถเช่ือมโยงกันได้ มีความเป็น

ปัจจุบัน พร้อมใช้ และเช่ือมโยง

หน่วยงานภายในทุกระดับ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 89.63

และคงเหลือ ร้อยละ 10.37

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

(FON-Cul-

S30

โครงการสร้างสรรค์ปัญญาสู่สังคมด้าน

ศิลปวัฒนธรรมไทยเพ่ือส่งเสริมการบูร

ณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ไทยกับการพัฒนานักศึกษา 

(FON-Cul-S30)

1) ร้อยละ 80 ของนักศึกษามีความพึงพอใจในการร่วม

กิจกรรมอยู่ในระดับดี

1) นักศึกษาได้รับการพัฒนา ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

3,314,057.68             2,767,271.68           546,786.00           1. วางแผนการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาไทยกับกิจกรรมการเรียนการสอน  การพัฒนา

นักศึกษาและ/หรือการบริการวิชาการในประเด็น

2. ด าเนินการตามแผน

ร้อยละ 86.23 ของนักศึกษามี

ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม

อยู่ในระดับดี

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 83.50

และคงเหลือ ร้อยละ 16.50

2. ด าเนินการส าเร็จและจบโครงการ

1,376,687,293.89     1,158,808,715.45    217,878,578.44    รวม
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2.6 คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์



รวม รวม รวม

1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร 1) จํานวนหลักสูตรการศึกษาใหม่ท่ีตอบสนองความ

ต้องการระบบสุขภาพของประเทศ และผู้เรียน

1.1 ระดับปริญญาตรี

1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา

2) มีจํานวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนรับ

กับการเปล่ียนแปลงในยุค 4.0

1) เล่มหลักสูตรการศึกษาใหม่ ท่ีตอบสนองความต้องการ

ระบบสุขภาพของประเทศและผู้เรียน

2) รายงานและเอกสารอ้างอิงหลักสูตรท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนรับกับการเปล่ียนแปลงในยุค 4.0

10,994,054.00           3,659,299.00           7,334,755.00          1. โครงการ ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการศึกษาของสถาบันการศึกษา

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประจําปี

การศึกษา 2566 (สบช.สัญจร) 

(วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการ คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี นอกเวลา

ราชการ(เทียบโอน) ปีการศึกษา 2565 

(วสส.สุพรรณบุรี)

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําข้อสอบประมวลความรอบรู้ 

(Comprehensive examination) และวิพากษ์ข้อสอบสาขา

การแพทย์แผนไทยประยุกต์ ประจําปีการศึกษา 2565 (ว.อภัย)

4. โครงการอบรมและศึกษาดูงานปฏิบัติการทางเภสัชกรรมและการ

ผลิตยาสมุนไพรในระดับอุตสาหกรรม ประจําปีการศึกษา 2565 (ว.

อภัย)

5. โครงการการจัดการเรียนการสอนและจัดหาส่ิงสนับสนุนทาง

การศึกษา ปีการศึกษา 2565 (ว.อภัย)

1. เล่มหลักสูตรการศึกษาใหม่ท่ี

ตอบสนองความต้องการระบบ

สุขภาพของประเทศและผู้เรียน

2. รายงานและเอกสารอ้างอิง

หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการ

สอนรับกับการเปล่ียนแปลง

ในยุค 4.0

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 33.28 และ

คงเหลือ ร้อยละ 66.72

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

6. โครงการจัดทํารายละเอียดสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรดุษฎี

บัณฑิต พ.ศ. 2566 (สธ.สว.) (วสส.ขอนแก่น)

7. บริการการศึกษา และจัดทําทําข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง 

สบช. กับโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ MOU 

(วสส.ขอนแก่น)

8. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

(วสส.ขอนแก่น)

9. โครงการพัฒนาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต หลักสูตรใหม่

 พ.ศ. 2566  (วสส.ชลบุรี)

10. โครงการจัดเตรียมความพร้อมหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์ (วสส.อุบล)

11. โครงการเตรียมความพร้อมการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์ (วสส.อุบล)

12. กิจกรรมบริหารหลักสูตร(วสส.ยะลา)

13. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพ/ผู้รู้ใน

ชุมชน(เชิญสอน)(วสส.ยะลา)

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

14. โครงการจัดต้ังหน่วยปฏิบัติการฉุกเฉินระดับสูง 

วสส.ยะลา

15. โครงการพัฒนาศักยภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (สนง.

คณะ)

16. โครงกรจัดทําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต 

การดูแลผู้สูงอายุ (สนง.คณะ)

17. โครงการพัฒนารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3/มคอ.4) และ

เตรียมความพร้อมอาจารย์ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ มหาบัณฑิต 

(สนง.คณะ)

1.2 โครงการพัฒนาอาจารย์ 1) ร้อยละอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งต้ังแต่ 

ผศ. ข้ึนไป 

2) ร้อยละของอาจารย์ท่ีจัดการเรียนการสอน

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงยุค  4.0

1) รายงานและเอกสาร ผศ. ของอาจารย์แต่ละวิทยาลัย

2) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5/

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

(มคอ. 6)

11,764,884.00           7,689,724.00           4,075,160.00          1. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนสู่การเป็นครูมืออาชีพ (Smart

 Teacher) (วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการ พัฒนาอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) (วสส.สุพรรณบุรี)

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทาง และวิธีการวัด

ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามประจําปีการศึกษา 2565 

(ว.อภัย)

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาอาจารย์

ด้านการจัดการเรียนการสอน (ว.อภัย)

5. การพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

(วสส.ขอนแก่น)

6. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการจัดการเรียน

การสอนของผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์  

ปีการศึกษา 2565 (QA5.4)

7. โครงการพัฒนาอาจารย์ โดยฝ่ายบริการการศึกษา 

วสส.ชลบุรี ปีงบประมาณ 2566  (วสส.ชลบุรี)

1. ร้อยละ 80 ของจํานวนบุคลากร

สายวิชาการท่ีเข้ารับการพัฒนา

สมรรถนะ 1 คร้ังต่อปีงบประมาณ

1. ร้อยละของอาจารย์ท่ีปรึกษา

ท่ีได้รับการอบรมฟ้ืนฟู การให้

คําปรึกษา 

2. คู่มือ/แนวทางปฏิบัติการ

ให้คําปรึกษาได้รับการพัฒนา/

ปรับปรุง 

3. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านอาจารย์ท่ีปรึกษา

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 65.36 และ

คงเหลือ ร้อยละ 34.64

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

8. โครงการฟ้ืนฟูความรู้วิชาการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน สําหรับ

อาจารย์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิริน

ธร จังหวัดอุบลราชธานี ประจําปีการศึกษา 2565 (วสส.อุบล)

9. โครงการเสริมทักษะอาจารย์ เรียนรู้งานสถานบริการ 

(วสส.ยะลา)

10. โครงการวารสาร วสส.ยะลา ฉบับ E-Book ประจําปี

งบประมาณ 2565 (วสส.ยะลา)

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาคณาจารย์

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ (Professional Standard 

Framework)” (สนง.คณะ)

12. โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก-โท 

(สนง.คณะ)

13. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีตอบสนองความต้องการของ

สังคมในระบบสุขภาพระดับปริญญาตรี 

(สนง.คณะ)

1.3 โครงการพัฒนานักศึกษา 1) ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการสอบภาษา

ต่างประเทศเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีสถาบันกําหนด 

2) ร้อยละของนักศึกษามีผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรม

ท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือนานาชาติ

1) รายงานผลการสอบภาษาอังกฤษของทุกวิทยาลัย

2) จํานวนผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาท่ี

ได้รับรางวัลในระดับระดับชาติ

หรือนานาชาติ

16,891,006.00           10,206,087.00          6,684,919.00          1. โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ 

ประจําปีการศึกษา 2565 (ปัจฉิม) (วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการพัฒนานักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน ประจําปีการศึกษา 

2566 (ปฐมนิเทศ) (วสส.สุพรรณบุรี)

3. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านการทํางานร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ (วสส.สุพรรณบุรี)

4. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ประจําปีการศึกษา 2565 

(ว.อภัย)

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ปี

การศึกษา 2565 (ว.อภัย)

6. การพัฒนานวัตกรรมด้านทันตธารณสุข สบ.ทันตฯ ปีการศึกษา 

2565 (วสส.ขอนแก่น)

7. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

(นักศึกษาปี 1) (สนับสนุนQA (วสส.ขอนแก่น)

8. การควบคุมกํากับติดตามการดําเนินงานบริหารหลักสูตรเทียบโอน

  (วสส.ขอนแก่น)

1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการอบรม  

ร้อยละ 80

2. จํานวนนักศึกษามีคะแนนสอบ

ภาษาอังกฤษรอบท่ี 2 เพ่ิมข้ึน ร้อย

ละ 30 1. ร้อยละของนักศึกษา

กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการตรวจ

สุขภาพ 

  2. ร้อยละของบุคลากรของ

วิทยาลัยได้รับการตรวจสุขภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 60.42

และคงเหลือ ร้อยละ 39.58

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

9. การพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษาสาขาวิชาประกาศนียบัตร

วิชาสาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 

(วสส.ขอนแก่น)

10. การพัฒนานวตกรรมด้านเภสัชกรรม สําหรับนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 (วสส.ขอนแก่น)

11. โครงการพัฒนาความรู้เสริมสมรรถนะทักษะ และ

เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ ปีการศึกษา 2565 (วสส.

ขอนแก่น)

12. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาด้านการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน

พ้ืนฐาน หลักสูตรฉุกเฉินการแพทย์ (วสส.ขอนแก่น)

13. โครงการพัฒนานักศึกษา โดยฝ่ายบริการการศึกษา วสส.ชลบุรี 

ปีงบประมาณ 2566  (วสส.ชลบุรี)

14. โครงการรับสมัคร คัดเลือก และปฐมนิเทศนักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  (วสส.ชลบุรี)

15. โครงการบริการวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

ปีการศึกษา 2565(วสส.อุบล)

16. โครงการเตรียมความพร้อมน้องใหม่ทันตะสานสัมพันธ์ ปี

การศึกษา 2565(วสส.อุบล)

17. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

โดยการสร้างนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เพ่ือแก้ปัญหา ทางด้านเภสัช

กรรมและด้านการสาธารณสุข (วสส.อุบล)

18. กิจกรรมหอพักน่าอยู่ BIG CLEANING DAY และประกวด

ห้องพัก(วสส.ยะลา)

1.4 โครงการฝึกงานและร่วมมือ

กับแหล่งฝึก

1) ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมิน

คุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการบริการสุขภาพด้วยหัว

ใจความเป็นมนุษย์ในระดับดีมากข้ึนไป (คะแนนเฉล่ีย

มากกว่าหรือเท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม)

1) ผลการประเมินคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา

ด้านการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

10,153,204.00           4,297,295.00           5,855,909.00          1. โครงการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 1 และ 2 

(วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการ ฝึกประสบการณ์สาธารณสุขชุมชน 1 นักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ปีการศึกษา 

2566 (วสส.สุพรรณบุรี)

3. โครงการฝึกปฏิบัติงาน ประจําปีการศึกษา 2566 (ว.อภัย)

ผลการประเมินคุณภาพผู้สําเร็จ

การศึกษาด้านการบริการสุขภาพ

ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์

การฝึกปฏิบัติงาน 

ร้อยละ100

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 42.32

และคงเหลือ ร้อยละ 57.68

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

4. การบริหารสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (วสส.ขอนแก่น)

5. โครงการฝึกปฏิบัติงานตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาทันตสาธารณสุข  (วสส.ชลบุรี)

6. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาปฏิบัติการฉุกเฉิน

การแพทย์  (วสส.ชลบุรี)

7. โครงการฝึกปฏิบัติวิชาชีพภาคสนาม หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข ปีการศึกษา 2565 (วสส.อุบล)

8. โครงการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 1 (Field  Work I

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน

การแพทย์ ปีการศึกษา 2565 (วสส.อุบล)

9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้านทักษะการฝึกประสบการณ์

ทักษะวิชาชีพ 2 (Field  Work II) สําหรับนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ ช้ัน

ปีท่ี 2 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ประจําปี

การศึกษา 2565 (วสส.อุบล)

10. โครงการพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐานงานบริการปฐมภูมิ 1 (วสส.

ยะลา)

11. โครงการเสริมประสบการณ์ด้านการบําบัดโรค 

(วสส.ยะลา)

12. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในราย วิชาการฝึกปฏิบัติงาน

บริการปฐมภูมิ 2 (วสส.ยะลา)

13. โครงการ  Smart Brain & Health (สนง.คณะ)

14. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา คณะ

สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์สู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี

 21 ด้านสาธารณสุข ยุคดิจิทัล ภายใต้อัตลักษณ์ของ สบช. บน

พ้ืนฐานการดูแล

15. โครงการพัฒนานักศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 ด้านสาธารณสุขยุค

ดิจิทัล ภายใต้อัตลักษณ์ของ สบช. บนพ้ืนฐานการดูแลด้วยหัว

ใจความเป็นมนุษย์ (สนง.คณะ)

16. โครงการพัฒนาภาษอังกฤษสําหรับนักศึกษา (สนง.คณะ)
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

1.5 โครงการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 1) ร้อยละความพึงพอใจ ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 1) ความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 29,627,893.00           21,311,214.00          8,316,679.00          1. โครงการ การจัดหาส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทาง

ห้องปฏิบัติการ  (วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการ พัฒนางานบริการห้องสมุด  (วสส.สุพรรณบุรี)

3. โครงการพัฒนาห้องสมุด (ว.อภัย)

4. การพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

(วสส.ขอนแก่น)

5. โครงการพัฒนาส่ิงสน้บสนุนการเรียนรู้  (วสส.ชลบุรี)

6. โครงการครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษา (งบลงทุนปี2566) 

(วสส.ยะลา)

7. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการอนามัยส่ิงแวดล้อม และอาชีวอนามัย ช้ัน

 3 อาคาร อํานวยการ (วสส.ยะลา)

8. กิจกรรมส่ิอจัดการเรียนการสอนการแพทย์แผนไทย 

(วสส.ยะลา)

9. โครงการเตรียมความพร้อมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้สําหรับการฝึก

ปฎิบัติงานทันตกรรม (วสส.ยะลา)

ความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้

1. จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าใช้งานห้อง

2. ความพึงพอใจต่อการใช้งาน 

1. ร้อยละ 80 ของความสําเร็จ

ตามแผนจัดหา

3. นักศึกษาและบุคลากรของ

วิทยาลัยความพึงพอใจต่อ

การให้บริการหนังสือในห้องสมุด

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 71.93

และคงเหลือ ร้อยละ 28.07

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

10. เตรียมส่ิงสนับสนุนแก่นักศึกษาในด้านการเรียนรู้รายวิชาการ

ปฐมพยาบาล หัตการสําหรับปฏิบัติการฉุกเฉิน(วสส.ยะลา)

11. โครงการฝึอบรมการใช้ระบบสรสนเทศและโปรแกรมสืบค้น

ฐานข้อมูลห้องสมุดอัตโนมัติ UlibM(วสส.ยะลา)

1.6 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า 1) จํานวนโครงการท่ีจัดเพ่ือพัฒนาศิษย์เก่า 1) รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 773,280.00               142,232.00              631,048.00            1.โครงการเสริมสร้างคลังปัญญาพัฒนาศิษย์เก่า 

(วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า ประจําปี

งบประมาณ 2566

3.โครงการบริการทางวิชาการแก่ศิษย์เก่า ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (วสส.อุบล)

4.โครงการร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ผู้สําเร็จ

การศึกษา ประจําปีการศึกษา 2561-2564 (วสส.อุบล)

5.โครงการอบรมฟ้ืนฟูด้านการแพทย์ฉุกเฉินสําหรับ

เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ (วสส.ยะลา)

6.โครงการพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่า / ฐานข้อมูลกิจการ

นักศึกษา (สนง.คณะ)

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

โครงการ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 18.39

และคงเหลือ ร้อยละ 81.61

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

1.7 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1) มีจํานวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอน

รับกับการเปล่ียนแปลงในยุค 4.0

2.) มีจํานวนหลักสูตรใหม่ ท่ีตอบสนองความต้องการ

ระบบสุขภาพลูกค้า และมีมาตรฐานสากล

1) รายงานผลของหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการ

ระบบสุขภาพเล่มหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการ

ระบบสุขภาพ

29,255,384.00           19,405,217.00          9,850,167.00          1. โครงการประชาสัมพันธ์และรับสมัครคัดเลือกบุคคล

เข้าศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ว.

อภัย)

2. โครงการลงนามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างโรงพยาบาล

เจ้าพระยาอภัยภูเบศรกับวิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 

จังหวัดปราจีนบุรี (ว.อภัย)

3. การบริหารสาขาวิชาทันตสาธารณสุข (วสส.ขอนแก่น)

4. การบริหารสาขาวิชาทันตสาธารณสุข (วสส.ขอนแก่น)

5. การบริหารการสอนนักศึกษาสาขาวิชาประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 

(วสส.ขอนแก่น)

6. การบริหารและพัฒนาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

มหาบัณฑิต (วสส.ขอนแก่น)

7. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร โดยฝ่ายบริการการศึกษา วสส.

ชลบุรี ปีงบประมาณ 2566 (วสส.ชลบุรี)

8. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สําหรับนักศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (วสส.ชลบุรี)

รายงานผลของหลักสูตร

ท่ีตอบสนองความต้องการระบบ

สุขภาพเล่มหลักสูตรท่ีตอบสนอง

ความต้องการระบบสุขภาพ

1. ร้อยละการมีการทําของบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษา ประจําปี

การศึกษา 2564

2. ระดับผลการประเมินพฤติกรรม

ของอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระ

บรมราชชนก สําหรับผู้สําเร็จ

การศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564

3. ระดับผลการประเมินสมรรถนะ

การบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน

อย่างย่ังยืน สําหรับผู้สําเร็จ

การศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 66.33

และคงเหลือ ร้อยละ 33.67

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

9. โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน โดย

ฝ่ายบริการการศึกษา วสส.ชลบุรี ปีงบประมาณ 2566 (วสส.ชลบุรี)

10. โครงการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 

(วสส.อุบล)

11. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน โดย ผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพ/ผู้รู้ใน

 ชุมชน (เชิญสอน)(วสส.ยะลา)

12. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพ/ผู้รู้ใน

ชุมชน(เชิญสอน)(วสส.ยะลา)

13. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสนับสนุนวิชาการ และ

ประกวดผลงาน (วสส.ยะลา)

14. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการออกแบบหลักสูตรตาม

แนวคิดการมุ่งเน้นผลลัพธ์ (OBE: Outcome-based Education) 

(สนง.คณะ)

15. โครงการสอบรวยยอด (สนง.คณะ)

4. ระดับผลการประเมินความพึง

พอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สําหรับ

ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปี

การศึกษา 2564
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

2.1 โครงการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม 1) จํานวนโครงการ ผลงานวิจัยผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

สุขภาวะของชุมชนหรือสังคมอาเซียน

1) ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมของ

นักศึกษาท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนหรือสังคมอาเซียน

4,637,517.00             647,675.00             3,989,842.00          1. โครงการวิจัยเร่ือง ประสิทธิผลของการเย่ียมบ้าน

เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ  (วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการวิจัยเร่ือง การศึกษาความต้องการการพัฒนา

ตนเองด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ของประเทศไทย  (วสส.สุพรรณบุรี)

3. การสนับสนุนการผลิต เผยแพร่ผลงานวิชาการและวิจัย 

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ (วสส.ขอนแก่น)

4. ส่งเสริมการทําวิจัย จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ คลินิกวิจัย  (วสส.

ชลบุรี)

5. โครงการการพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (วสส.อุบล)

6. โครงการสนับสนุนการเขียนหนังสือและตํารา (วสส.ยะลา)

7. โครงการสนับสนุนการดําเนินการวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากร

(วสส.ยะลา)

8. โครงการยกย่องส่งเสริมนักวิจัย ผลงานวิจัย ผลงานนวัตกรรม 

(PHAS award) (สนง.คณะ)

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีนําไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนหรือสังคมอาเซียน

1. จํานวนเงินทุนวิจัยท้ังหมดต่อ

จํานวนอาจารย์ประจํา 16,250 

บาท/คน  

2. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ี

เป็น PI (Principal Investigator) 

ของโครงการวิจัยท่ีได้เงินทุนวิจัย 

ร้อยละ 5

3. ร้อยละของจํานวนโครงการขอ

ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกต่อ

จํานวนอาจารย์ 

ร้อยละ 2

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 13.97

และคงเหลือ ร้อยละ 86.03

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

2.2 โครงการสนับสนุน เผยแพร่งานวิจัยและ

นําไปใช้ประโยชน์

1) ร้อยละของผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรม

ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของชุมชนหรือ

สังคมอาเซียน

2) มีจํานวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรม

ท่ีได้รับสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร

1) งานวิจัย ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของชุมชนหรือสังคม

อาเซียน งานวิจัยผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมท่ีได้รับ

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

7,886,834.00             1,017,128.00           6,869,706.00          1. โครงการการพัฒนาและจัดทําวารสารศาสตร์สาธารณสุขและ

นวัตกรรม วิทยาลัยการสาธารสุขสิรินธร  จังหวัดสุพรรณบุรี  

ประจําปี 2566 (วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการ  สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ปีงบประมาณ 2566

3. การสนับสนุนการผลิต เผยแพร่ผลงานวิชาการและวิจัย 

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ (วสส.ขอนแก่น)

4. ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ งบดําเนินงาน  (วสส.ชลบุรี)

5. โครงการสนับสนุนทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ฯ (วสส.อุบล)

6. โครงการพัฒนาบทความก่อนการเผยแพร่ออนไลน์

ในวารสารสาธารณสุขและสุขภาพศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิ

รินธร จังหวัดอุบลราชธานี ฉบับท่ี 1 - 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566(วสส.อุบล)

7. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ตีพิมพ์ ผลงานในฐาน

ตาม เกณฑ์กพอ. 63 อย่างต่อเน่ือง (วสส.ยะลา)

8. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

(เงินอุดหนุน) (วสส.ยะลา)

งานวิจัย ผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาสุขภาวะของชุมชนหรือสังคม

อาเซียน งานวิจัยผลงานวิชาการ 

หรือนวัตกรรม

ท่ีได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 12.90

และคงเหลือ ร้อยละ 87.10

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

2.3 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้าน

วิชาการและวิชาชีพ

1) จํานวนโครงการ ผลงานวิจัยผลงานวิชาการ หรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

สุขภาวะของชุมชน หรือสังคมอาเซียน

1) ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมของ

นักศึกษาท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชน หรือสังคมอาเซียน

623,800.00               372,970.00              250,830.00             1.การสนับสนุนการผลิต เผยแพร่ผลงานวิชาการและวิจัย 

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ (วสส.ขอนแก่น)

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีนําไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนหรือสังคมอาเซียนความพ่ึง

พอใจของผู้เข้าชมฐานข้อมูล

บุคลากรตามความเช่ียวชาญ 3.76

ความพ่ึงพอใจของผู้เข้าชม

ฐานข้อมูลบุคลากรตามความ

เช่ียวชาญ 3.76

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 59.79

และคงเหลือ ร้อยละ 40.21

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

2.4 โครงการการจัดการความรู้ 1) จํานวนโครงการ ผลงานวิจัยผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีนําไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาสุขภาวะของชุมชน หรือสังคมอาเซียน

1) ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมของ

นักศึกษาท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชน หรือสังคมอาเซียน

342,950.00               200,330.00              142,620.00            1. โครงการการจัดการความรู้ ในการประเมินผลการจัดการ test 

blueprint และแผนการสอนรายบท(lesson plan) ของอาจารย์ใน

หลักสูตร ปวส. (เทคนิคเภสัชกรรม) ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษา  (วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการการจัดการองค์ความรู้ ปีงบประมาณ 2566

3. การสนับสนุนการผลิต เผยแพร่ผลงานวิชาการและวิจัย 

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ (วสส.ขอนแก่น)

4. โครงการจัดการความรู้ด้านวิจัยแบบบูรณาการ 

(วสส.ขอนแก่น)

5. โครงการการจัดการความรู้ด้านการวิจัย เร่ือง สถิติ 

เพ่ืองานวิจัย (วสส.อุบล)

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีนําไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนหรือสังคมอาเซียนสรุป

รายงานประชุมคณะกรรมการ

จัดการความรู้ โดยแต่ละฝ่ายมี

ผลงานการจัดการตวามรู้ (KM) 

จํานวน 

4 เร่ือง  ความพ่ึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ เท่ากับ 4.64

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 58.41

และคงเหลือ ร้อยละ 41.59

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

6. โครงการการจัดการความรู้ด้านการวิจัย เร่ือง 

การออกแบบงานวิจัยเชิงคุณภาพ (วสส.อุบล)

7. โครงการจัดการความรู้ด้านการวิจัย (วสส.ยะลา)

2.5 โครงการพัฒนาความรู้ด้านงานวิจัย 1) จํานวนโครงการ ผลงานวิจัยผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีนําไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาสุขภาวะของชุมชนหรือสังคมอาเซียน

1) ผลการดําเนินการโครงการท่ีพัฒนาความรู้

ด้านงานวิจัย

602,792.00               391,182.00              211,610.00            1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเขียนโครงร่างงานวิจัย

ให้แก่ผู้วิจัย ในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(วสส.สุพรรณบุรี)

2. การสนับสนุนการผลิต เผยแพร่ผลงานวิชาการและวิจัย 

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ (วสส.ขอนแก่น)

ผลการดําเนินการโครงการ

ท่ีพัฒนาความรู้ด้านงานวิจัย

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 64.90

และคงเหลือ ร้อยละ 35.10

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

2.6 โครงการบูรณาการวิจัยร่วมกับ

พันธกิจอ่ืน

1) จํานวนโครงการ ผลงานวิจัยผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีนําไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาสุขภาวะของชุมชนหรือสังคมอาเซียน

1) งานวิจัยท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน

ในสาขาต่าง ๆ

218,960.00               149,123.00              69,837.00              1. การสนับสนุนการผลิต เผยแพร่ผลงานวิชาการและวิจัย 

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ (วสส.ขอนแก่น)

2. โครงการบูรณาการวิชาการการจัดการเรียนการสอน 

กับบริการวิชาการ การวิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

อาชีวอนามัย(วสส.ยะลา)

3. โครงการสังเคราะห์งานวิจัยกลุ่มวิจัยมุ่งเป้า 

(PHAS research cluster) (นสง.คณะ)

4. โครงการพัฒนาหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจสําหรับนวัตกร 

เเละกลุ่ม Start-up (PHAS entrepreneurs) (สนง.คณะ)

งานวิจัยท่ีบูรณาการกับการเรียน

การสอนในสาขาต่าง ๆ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 68.11

และคงเหลือ ร้อยละ 31.89

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

2.7 โครงการส่งเสริมงานวิจัย

และนวัตกรรมนักศึกษา

1) จํานวนโครงการ ผลงานวิจัยผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

สุขภาวะของชุมชน หรือสังคมอาเซียน

1) ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมของ

นักศึกษาท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนหรือสังคมอาเซียน

804,096.00               335,226.00              468,870.00            1. การพัฒนาศักยภาพในการสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพ 

(3 ระยะ) (วสส.ขอนแก่น)

2. โครงการส่งเสริมการจัดทําผลงานวิชาการและประกวด

ผลงานของนักศึกษา (วสส.ยะลา)

3. โครงการพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงานและการส่ือสารของ

นักศึกษา(วสส.ยะลา)

4. โครงการเขียนโปรแกรมเพ่ือจัดทําฐานข้อมูลผลงานวิชาการ

สําหรับนักศึกษา(วสส.ยะลา)

5. ค่าตอบแทนการประชุมงานมาตรฐานผลงานวิชาการ

นักศึกษา (วสส.ยะลา)

6. โครงการสร้างเครือข่ายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

(วสส.ยะลา)

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีนําไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนหรือสังคมอาเซียน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 41.69

และคงเหลือ ร้อยละ 58.31

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

2.8 โครงการพัฒนาและสนับสนุน

การบริการ

1) จํานวนโครงการ ผลงานวิจัยผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

สุขภาวะของชุมชนหรือสังคมอาเซียน

1) งานวิจัย ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของชุมชน หรือสังคม

อาเซียน

1,965,450.00             1,343,824.00           621,626.00            1. การทําตําราหรือหนังสือแบบมืออาชีพ ( 2 วัน ) 

การตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ( 1 วัน ) (วสส.ขอนแก่น)

2. โครงการสนับสนุนการบริหารงานจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ (วสส.ขอนแก่น)

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์(วสส.ยะลา)

4. ค่าตอบแทนการประชุมพิจารณาจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ (วสส.ยะลา)

5. โครงการยกระดับหน่วยจริยธรรมวิจัยในมนุษย์

มีมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล (WHO/SIDCER/FERCAP)  (PHAS

 IRB SIDCER-FERCAP) (สนง.คณะ)

งานวิจัย ผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมท่ีนําไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาสุขภาวะของชุมชน

หรือสังคมอาเซียน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 68.37

และคงเหลือ ร้อยละ 31.63

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

2.9 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานด้าน

วิเทศสัมพันธ์

1) จํานวนโครงการ ผลงานวิจัยผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

สุขภาวะของชุมชน หรือสังคมอาเซียน

1) งานวิจัย หรือนวัตกรรมท่ีทําร่วมกับมหาวิทยาลัย หรือ

หน่วยงานในต่างประเทศ

282,973.00               227,100.00              55,873.00              1. โครงการวิเทศสัมพันธ์  (วสส.ชลบุรี)

2. โครงการพัฒนางานวิเทศสัมพันธ์(วสส.ยะลา)

3. โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ นวัตกรรม และวิเทศ

สัมพันธ์ ร่วมกับสถาบันต่างประเทศ (PHAS Thailand Connect) 

(สนง.คณะ)

งานวิจัย หรือนวัตกรรมท่ีทําร่วมกับ

มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานใน

ต่างประเทศ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 19.74

และคงเหลือ ร้อยละ 80.26

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

3.1 โครงการจัดการประชุมจัดทําแผนบริการ

วิชาการ

1) จํานวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ท่ีได้มาตรฐาน และ

ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพของระดับชาติ 

หรืออาเซียน

 282,160.00               205,700.00              76,460.00              1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการบริการวิชาการ (วสส.ขอนแก่น)

2. สนับสนุนกิจกรรมของฝ่ายบริการวิชาการ

3. โครงการบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  (วสส.ชลบุรี)

4. โครงการจัดต้ังสถาบันหลักวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน (วสส.ยะลา)

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “กําหนดกลยุทธ์

ทางการตลาดและการเงิน ด้านบริการวิชาการและบริการสุขภาพ” 

(สนง.คณะ)

หลักสูตรอบรมใหม่ท่ีได้มาตรฐาน

และตอบสนองความต้องการระบบ

สุขภาพ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 72.90

และคงเหลือ ร้อยละ 27.10

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

3.2 โครงการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง

และย่ังยืน

1) ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของศูนย์พัฒนาบุคลากร (Training Center) และ/หรือ 

การให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข

1) คะแนนความสําเร็จตามเกณฑ์การประเมิน 1,096,092.00             276,415.00             819,677.00            1. โครงการ “การสร้างสุขภาพเชิงรุกในเด็กท่ีมีภาวะบกพร่องทาง

สติปัญญาโรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล 

โดยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี” 

2. โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะด้วย สบช.โมเดล 1 วิทยาลัย 1 

ชุมชน (สบช.Model 2022)เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิร

เกล้าเจ้าอยู่หัว (2565-2567) 

วสส.สุพรรณบุรี

3. โครงการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งด้วยการแพทย์แผนไทย ประจําปี

งบประมาณ 2566

4. โครงการพัฒนาสุขภาพชุมชนด้วย สบช. โมเดล 

(วสส.ยะลา)

คะแนนความสําเร็จตามเกณฑ์การ

ประเมิน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 25.22

และคงเหลือ ร้อยละ 74.78

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

3.3 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 1) ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของศูนย์พัฒนาบุคลากร (Training Center) และ/หรือ 

การให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข

1) ชุมชนได้ความรู้ในการเล้ียงสัตว์อย่างถูกวิธี และ

ให้ความสําคัญในการนําสัตว์เล้ียงไปฉีดวัคซีนป้องกันโรค

พิษสุนัขบ้า และไม่ปล่อยให้เป็นสัตว์

จรจัดอยู่มากกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ

179,980.00               76,489.00               103,491.00            1. โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ รณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าใน

ชุมชน ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข

บ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 

เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 

วรขัตติยราชนารี ประจําปี 2566 (วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม สัตว์ปลอดโรค 

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า(วสส.อุบล)

1.ชุมชนได้ความรู้ในการเล้ียงสัตว์

อย่างถูกวิธี และให้ความสําคัญใน

การนําสัตว์เล้ียงไปฉีดวัคซีนป้องกัน

โรคพิษสุนัขบ้า และไม่ปล่อยให้เป็น

สัตว์จรจัดอยู่มากกว่าก่อนเข้าร่วม

โครงการ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 42.50

และคงเหลือ ร้อยละ 57.50

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

3.4 โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขตาม

ความต้องการของระบบสุขภาพ

1) ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของศูนย์พัฒนาบุคลากร (Training Center) และ/หรือ 

การให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข

1) จํานวนบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข

มีความรู้ท่ีผ่านการอบรมการดูแลสุขภาพ และพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริการ

13,483,279.00           13,483,279.00          -                       1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการปฏิบัติงานระบาดวิทยาใน

ชุมชนสําหรับนักสาธารณสุข ประจําปี 2566 

(วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการ สําหรับบุคลากรสายงานบริหาร

และการจัดการโรงพยาบาลชุมชน ประจําปี 2566

(วสส.สุพรรณบุรี)

3. โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขเพ่ือตอบสนอง

ความต้องการระบบสุขภาพ  (วสส.ชลบุรี)

4. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาบุคลากร (วสส.

ชลบุรี)

5. โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 

(ผ.บ.ต.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วสส.อุบล)

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการสําหรับ

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(วสส.อุบล)

จํานวนบุคลากรด้านการแพทย์และ

สาธารณสุขมีความรู้ท่ีผ่านการอบรม

การดูแลสุขภาพ และพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริการ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

7. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขและ

การประกวดผลงานวิชาการด้านการส่งเสริม

ทันตสุขภาพ  ปี 2566 (วสส.ยะลา)

8. โครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่หลักสูตร

การเป็นข้าราชการท่ีดีประจําปี 2566 (วสส.ยะลา)

9. โครงการฝึกทักษะผู้ดูแลสุภาพผู้สูงอายุเพ่ือการให้บริการสุขภาพ

และกิจวัตรประจําวันผู้สูงอายุ ประจําปีงบประมาณ 2566 (วสส.

ยะลา)
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

3.5 โครงการบริการวิชาการ

ตามความต้องการของพ้ืนท่ี

1) จํานวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ท่ีได้มาตรฐาน  และ

ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพของระดับชาติหรือ

อาเซียน/ระดับชาติ

1) จํานวนผู้ผ่านการอบรมในหลักสูตร

ตามความต้องการของพ้ืนท่ี

4,162,555.00             1,623,399.00           2,539,156.00          1. โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ หน่วยทันตกรรมเคล่ือนท่ี

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือสุขภาพของ

ประชาชนในเขตจังหวัดสุพรรณบุรีและพ้ืนท่ีชนบท (วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการวสส.ยะลา ส่งเสริมทันตสุขภาพ (วสส.ยะลา)

3. โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ เทศกาลปีใหม่/สงกรานต์(วสสส.

ยะลา)

4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงานเภสัชกรรมและการ

ประกวดผลงานวิชาการปี 2566(วสส.ยะลา)

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพยาบาล (Pre-hospital nurse) 

(วสส.ยะลา)

6. โครงการคนพันธ์ดี CPR เป็น (วสส.ยะลา)

7. โครงการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ 

(Training center) (สนง.คณะ)

8. โครงการพัฒนาหลักสูตรบริการวิชาการ ตอบสนอง

ความต้องการด้านสุขภาพของชุมชน (สนง.คณะ)

จํานวนผู้ผ่านการอบรม

ในหลักสูตรตามความต้องการของ

พ้ืนท่ี

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 39

และคงเหลือ ร้อยละ 61

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

3.6 โครงการบริหารจัดการบุคลากร

ด้านการบริการวิชาการ

1) จํานวนบุคลากร ได้รับการยอมรับในการพิจารณา

ผลงานวิชาการจากหน่วยงานภายนอกในระดับชาติหรือ

อาเซียนหรือนานาชาติ

1) รายช่ือบุคลากร ได้รับการยอมรับในการพิจารณา

ผลงานวิชาการจากหน่วยงานภายนอกในระดับชาติหรือ

อาเซียนหรือนานาชาติ

13,408,510.00           8,359,227.00           5,049,283.00          1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ

บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเล่ือนระดับอาวุโส ประจําปี 2566 (วสส.

สุพรรณบุรี)

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การวิจัย เพ่ือ

การพัฒนางานด้านสุขภาพ  (R2R2D)” (วสส.สุพรรณบุรี)

3. โครงการอบรมเสริมสมรรถนะนักสาธารณสุขเพ่ือปฏิบัติงานใน

คลินิกหมอครอบครัว (PCC) (วสส.สุพรรณบุรี)

4. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ และ

บุคลากร(วสส.อุบล)

5. โครงการพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรมืออาชีพ 

(วสส.อุบล)

6. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน สบช. โมเดล สู่การ

พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน (สนง.คณะ)

7. โครงการพัฒนาวิทยากรมืออาชีพ (สนง.คณะ)

รายช่ือบุคลากรได้รับการยอมรับใน

การพิจารณาผลงานวิชาการจาก

หน่วยงานภายนอก

ในระดับชาติหรืออาเซียน หรือ

นานาชาติ

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 62.34

และคงเหลือ ร้อยละ 37.66

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

3.7 โครงการบูรณาการวิชาการร่วมกับพันธ

กิจอ่ืน

1) จํานวนโครงการท่ีมีการบูรณาการวิชาการร่วมกับพันธ

กิจอ่ืน

1) ผลการดําเนินโครงการบูรณาการวิชาการร่วมกับ

พันธกิจอ่ืน

5,602,200.00             2,925,903.00           2,676,297.00          1. โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะด้วย สบช.โมเดล บางนํ้าเปร้ียว 

วิชาการสาธารณสุขเชิงบูรณาการ (วสส.ชลบุรี)

2. โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะด้วย สบช.โมเดล บ้านสวน (วสส.

ชลบุรี)

3. โครงการบูรณาการ ๔ พันธกิจ ในรายวิชา ทํานุบํารุงศลปะ

วัฒนธรรมและวิจัยในชุมชน (โครงการฝากของ อ. ศรีสวรินทร์ สบ. 

สสช) (วสส.ชลบุรี)

4. โครงการบูรณาการการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาสุข

ภาวะและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชน โครงการฝากของ อ 

วรัญศิชา หลักสูตร สม  (วสส.ชลบุรี)

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสําหรับ

บุคลากรศตวรรษท่ี 21 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(วสส.อุบล)

6. โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน กับบริการวิชาการ

วิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรร ม(วสส.ยะลา)

ผลการดําเนินโครงการบูรณาการ

วิชาการร่วมกับพันธกิจอ่ืน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 52.23

และคงเหลือ ร้อยละ 47.77

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

7. โครงการศึกษาดูงาน บริการวิชาการ และจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

ภาคพิเศษ (วสส.ยะลา)

8. โครงการบูรณาการวิชาการร่วมกับพันธกิจอ่ืน โครงการเผยแพร่

ความรู้เร่ืองยาสัปดาห์เภสัชกรรม (วสส.ยะลา)

9. โครงการสร้างเสริมงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

ในชุมชน (วสส.ยะลา)

3.8 โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ในสถานบริการของวิทยาลัย

จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจําเป็น เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน บุคลากรท่ีมีคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับดีข้ึนไป 21,701,518.00           15,148,329.00          6,553,189.00          - - 1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 69.80

และคงเหลือ ร้อยละ 30.20

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

4.1 โครงการจัดการประชุมจัดทําแผนทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม

1) ร้อยละของโครงการ ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ท่ีบรรลุเป้าหมายครบทุกข้อ

1) แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 33,200.00                 2,000.00                 31,200.00              1.โครงการจัดทําแผนและกํากับติดตามในการดําเนินงาน

ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (วสส.สุพรรณบุรี)

2.ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

(วสส.ขอนแก่น)

3. การแต่งกายผ้าไทย ไหว้ทักทาย อ่อนน้อมถ่อมตน 

(วสส.ขอนแก่น)

4.โครงการพัฒนานักศึกษาด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมบูรณา

การปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (วสส.อุบล)

แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 6.02

และคงเหลือ ร้อยละ 93.98

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

4.2 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1) ร้อยละของโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ท่ีบรรลุเป้าหมายครบทุกข้อ

1) ผลการดําเนินการโครงการด้านทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีบรรลุเป้าหมาย

610,750.00               457,400.00              153,350.00            1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการเผยแพร่ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

(วสส.สุพรรณบุรี)

3. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (วสส.ชลุบรี)

4. โครงการจัดการความรู้เร่ืองการส่งเสริม สนับสนุน 

ทํานุบํารุง สืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน เร่ืองการทําไม้กวาด

ทางมะพร้าว (วสส.อุบล)

ผลการดําเนินการโครงการ

ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ท่ีบรรลุเป้าหมาย

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 74.89

และคงเหลือ ร้อยละ 25.11

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

5. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ภายใต้

สังคมพหุวัฒนธรรมท้องถ่ินไทย และอาเซียน 

(วสส.ยะลา)

6. โครงการส่งเสริมสืบทอดศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

(อาซูรอสัมพันธ์) ประจําปี 2565(วสส.ยะลา)

7. โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสืบ

สานภูมิปัญญาสาธารณสุขไทยเครือข่ายคณะสาธารณสุขศาสตร์

และสหเวชศาสตร์ (วสส.ยะลา)
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

4.3 โครงการส่งเสริมการบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรม

1) ร้อยละของโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ท่ีบรรลุเป้าหมายครบทุกข้อ

1) ข้อมูลเผยแพร่วัฒนธรรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 104,200.00               32,695.00               71,505.00              1. โครงการบูรณาการด้านทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน การบริการวิชาการ (วสส.ขอนแก่น)

2. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม วันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยฯ 

ประจําปีงบประมาณ 2564 (วสส.ขอนแก่น)

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบูรณาการการทํานุบํารุง สืบสานและ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม(วสส.อุบล)

4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เทิดทูนสถาบันสําคัญ

ของชาติ(วสส.อุบล)

5. โครงการบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เน่ืองในพิธีสมโภชหลักเมือง และงานกาชาด จังหวัดยะลา ประจําปี 

2566(วสส.ยะลา)

6. โครงการบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เน่ืองในงานวันเด็กแห่งชาติ จังหวัดยะลา ประจําปี 2566 (วสส.ยะลา)

ข้อมูลเผยแพร่วัฒนธรรมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 31.38

และคงเหลือ ร้อยละ 68.62

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

5.1 โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1) ร้อยละของบุคคลากร ท่ีมีผลการประเมินความสุข

ในการทํางานเพ่ิมข้ึน

2) ร้อยละบุคลากรท่ีมีคุณภาพชีวิตการทํางาน

ในระดับดีข้ึนไป

1) บุคลากรท่ีมีผลการประเมินความสุข

ในการทํางานบุคลากรท่ีมีคุณภาพชีวิตการทํางาน

6,408,341.00             3,613,099.00           2,795,242.00          1. โครงการ แผนพัฒนาบุคลากรภายใน ประจําปีงบประมาณ 2566 

(วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (วสส.ขอนแก่น)

3. โครงการ สบช.โมเดล สําหรับบุคลากร (วสส.ขอนแก่น)

4. โครงการวิทยาลัยคุณธรรมการเสริมสร้างความสามัคคี การทํางาน

เป็นทีมในองค์กร และสร้างแรงจูงใจการเป็นวิทยาลัยคุณธรรมการ

สําหรับบุคลากรในองค์กร 

(งานเกษียณอายุราชการ) (วสส.ขอนแก่น)

5. โครงการส่งเสริมความเข้าใจและสร้างแรงจูงใจ การเป็นวิทยาลัย

คุณธรรมการสําหรับบุคลากรในองค์กร 

(วสส.ขอนแก่น)

6. การจัดส่งบุคลากรพัฒนาศักยภาพ (วสส.ขอนแก่น)

7. โครงการพัฒนาบุคลากร วสส.ชลบุรี  

8. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์/บุคลากรตามสมรรถนะและ

ความก้าวหน้าในสายอาชีพตามระบบและกลไกการบริหารกําลังคน

และการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่าง

ต่อเน่ือง(วสส.อุบล)

บุคคลากรท่ีมีผลการประเมิน

ความสุข

ในการทํางานบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

ชีวิตการทํางาน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 56.38

และคงเหลือ ร้อยละ 43.62

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

9.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และ

มีธรรมาภิบาล (วสส.ยะลา)

10. โครงการพัฒนาความสุขของคนทํางาน (วสส.ยะลา)
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

5.2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ

1) ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีโครงสร้างพ้ืนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศได้มาตรฐาน

2) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร

1) มีโครงสร้างพ้ืนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้มาตรฐาน

ของแต่ละหน่วยงาน

15,585,036.00           7,119,630.00           8,465,406.00          1. โครงการจัดซ้ือลิขสิทธ์ิโปรแกรมอุปกรณ์รักษา

ความปลอดภัยเครือข่าย (Fire Wall)  (วสส.สุพรรณบุรี)

2. การพัฒนางานระบบสารสนเทศระบบเครือข่าย

โสตทัศนูปกรณ์รองรับยุค 4.0 และประชาสัมพันธ์

สร้างภาพลักษณ์วิทยาลัยฯ (วสส.ขอนแก่น)

3. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศตามโครงสร้างพ้ืนฐานได้

มาตรฐาน (วสส.ขอนแก่น)

4. โครงการพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(วสส.ชลบุรี)

5. โครงการพัฒนาระบบงานส่ือโสตทัศนูปกรณ์  (วสส.ชลบุรี)

6. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนออนไลน์(วสส.อุบล)

7. โครงการการเตรียมพร้อมและดําเนินการระบบ การลดพลังงาน

(วสส.อุบล)

8. โครงการวางระบบและกลไกการบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและดิจิทัล(วสส.อุบล)

มีโครงสร้างพ้ืนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศได้มาตรฐานของ

แต่ละหน่วยงาน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 45.68

และคงเหลือ ร้อยละ 54.32

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

9. การพัฒนาระบบสารสนเทศตามความต้องการของ 

วิทยาลัยฯ (วสส.ยะลา)

10. ซ่อมและบํารุงรักษาคอมพิวเตอร์ (วสส.ยะลา)

11. พัฒนาและซ่อมบํารุงโสตทัศนูปกรณ์(วสส.ยะลา)

12. จัดทําห้อง Smart Studio Streaming และอุปกรณ์

ประจําห้อง (วสส.ยะลา)

13.เปิดให้บริการด้านคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย การซ่อมบํารุง 

และให้คําปรึกษาด้าน ไอที นอกเวลาราชการ 

(เสาร์-อาทิตย์) (วสส.ยะลา)

14. โครงการพัฒนาระบบและกลไกของการจัดสรรโควต้า 

(สนง.คณะ)

15. โครงการ วางระบบและกลไกการบริหารจัดการโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล (สนง.คณะ)

16. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

จัดทําแผนส่ือสารและประชาสัมพันธ (สนง.คณะ)
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

5.3 โครงการบริหารองค์กร

ตามแผนยุทธศาสตร์

1) ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีโครงสร้างพ้ืนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศได้มาตรฐาน

2) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร

1) รายงานผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 6,966,560.00             6,716,687.00           249,873.00            1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด

สุพรรณบุรี (วสส.สุพรรณบุรี)

2. ประชุมแผนยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วสส.ขอนแก่น

3. ประชุมจัดทําปฏิทินวิทยาลัยและประเมินผลการดําเนินงาน

โครงการ (วสส.ขอนแก่น)

4. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(วสส.ขอนแก่น)

5. ประชุมติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการ รอบ 6,9,12 เดือน (วสส.ขอนแก่น)

6. โครงการบริหารองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์ โดยวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี ประจําปีงบประมาณ 2566

7. จัดทําแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566 

(วสส.ยะลา)  

รายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนยุทธศาสตร์

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 96.41

และคงเหลือ ร้อยละ 3.59

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

8. ประชุมติดตามผลการเนินงานและพิจารณาปรับแผนปฏิบัติการ

ประจําปี 2565(วสส.ยะลา)

9. จัดทํารายงานประจําปีงบประมาณ 2565 (วสส.ยะลา) 

10. โครงการตรวจเย่ียมการดําเนินงานวิทยาลัยในสังกัดคณะ

สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ (สนง.คณะ)

11. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์และสห

เวชศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสรุปผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ 2565 (สนง.

คณะ)

12. โครงการจัดต้ังวิทยาลัยแห่งใหม่ครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตสุขภาพ 

(สนง.คณะ)

13. โครงการจัดต้ังคณะฉุกเฉินการแพทย์ (สนง.คณะ)
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

5.4 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา 1) ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับดีข้ึนไป

1) มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 3,067,503.00             1,323,894.00           1,743,609.00          1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิ

รินธ จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA (วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA วิทยาลัยการสาธารณสุขสิริน

ธร จังหวัดสุพรรณบุรี  (วสส.สุพรรณบุรี)

3. การขับเคล่ือนกลยุทธด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความ

เป็นช้ันนําของคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ (วสส.

ขอนแก่น)

4. โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรทันต

สาธารณสุข (วสส.ชลบุรี)

5. โครงการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือให้

สอดคล้องกับมาตรฐานสากลตามเกณฑ์ AUN-QA

(วสส.อุบล)

มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 43.16

และคงเหลือ ร้อยละ 56.84

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

6. โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงาน ควบคุม กํากับ และติดตาม

ผลการดําเนินงาน เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2565 

(วสส.อุบล)

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ (AUN-QA) และระดับสถาบัน 

(ปวส.) ระยะท่ี 1 ประจําปีการศึกษา 2565 (วสส.ยะลา)

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ(AUN-QA) และระดับสถาบัน 

(ปวส.) ระยะท่ี 2 ประจําปีการศึกษา 2565 (วสส.ยะลา)

9. โครงการเตรียมความพร้อมพัฒนาระบบและกลไก

การดําเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการ

ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) (สนง.คณะ)
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

5.5 โครงการบริหารแผนกลยุทธ์

ทางการเงิน

1) ผลการเบิกจ่ายมากกว่า ร้อยละ 80 1) รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณรายปี งบประมาณ 

2566

16,400.00                 7,200.00                 9,200.00                1. บริหารการเงินและงบประมาณ (วสส.ขอนแก่น)

2. โครงการบริหารจัดการส่วนกลาง (หมวดค่าตอบแทน) 

(วสส.อุบล)

3. จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (วสส.ยะลา)

4. โครงการส่งเสริมการสร้างรายได้การใช้พ้ืนท่ีและกิจกรรม (สนง.

คณะ)

5. โครงการปรับปรุงกฎระเบียบการเงินการคลังด้านค่าใช้จ่าย

สําหรับการศึกษา  (สนง.คณะ)

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายปี งบประมาณ 2566

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 43.90

และคงเหลือ ร้อยละ 56.10

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

5.6 โครงการบริหารความเส่ียง และควบคุม

ภายใน

1) ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีโครงสร้างพ้ืนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศได้มาตรฐาน

2) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร

1) รายงานการประเมินผลความเส่ียง

และควบคุมภายใน

184,400.00               50,210.00               134,190.00            1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ความเข้าใจงาน

บริหารความเส่ียงให้กับบุคลากร ประจําปีงบประมาณ  2566 (วสส.

สุพรรณบุรี)

2. การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(วสส.ขอนแก่น)

3. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเส่ียง 

(สนง.คณะ)

รายงานการประเมินผลความเส่ียง

และควบคุมภายใน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 27.23

และคงเหลือ ร้อยละ 72.77

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

5.7 โครงการพัฒนาองค์กร

ด้านคุณธรรมจริยธรรมต่อต้าน

การทุจริต

1) ร้อยละบุคลากรท่ีมีคุณภาพชีวิตการทํางาน

ในระดับดีข้ึนไป

1) บุคลากรท่ีมีคุณภาพชีวิตการทํางาน 159,400.00               109,045.00              50,355.00              1. โครงการขับเคล่ือนองค์กรแห่งความสุข (วสส.ขอนแก่น)

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรและนักศึกษา 

(วสส.อุบล)

บุคลากรท่ีมีคุณภาพชีวิต

การทํางาน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 68.41

และคงเหลือ ร้อยละ 31.59

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

5.8 โครงการซ่อมแซมปรับปรุง และ

ส่ิงก่อสร้าง

1) ได้รับสนับสนุนในการดําเนินการซ่อมแซม

ปรับปรุง

1) หน่วยงานมีการดําเนินการปรับปรุงซ่อมแซม

ตามแผน

24,482,031.00           18,598,464.00          5,883,567.00          1. โครงการ ซ่อมบํารุงคุรุภัณฑ์และวัสดุทางทันตกรรม

เพ่ือการเรียนการสอน (วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการซ่อมบํารุงอุปกรณ์ส่ือโสตฯ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ

สอน (วสส.สุพรรณบุรี)

3. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมบํารุงครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (วสส.

สุพรรณบุรี)

4. สนันสนุนการบริหารงานท่ัวไป 5.งานอาคารสถานท่ี(ซ่อมแซม 

ปรับปรุง) (วสส.ขอนแก่น)

หน่วยงานมีการดําเนินการปรับปรุง

ซ่อมแซมตามแผน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 75.97

และคงเหลือ ร้อยละ 24.03

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

5. สนันสนุนการบริหารงานท่ัวไป 6.งานอาคารสถานท่ี (งาน

ซ่อมแซม ปรับปรุง) งานสารสนเทศ (วสส.ขอนแก่น)

6. โครงการซ่อมแซมปรับปรุง  (วสส.ชลบุรี)

7. โครงการพัฒนาสุนทรียภาพของวิทยาลัยให้เราน่าอยู่

ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้างและส่ิงสนับสนุนคุณภาพการ

พัฒนาการเรียนการสอนและเอ้ือต่อการเรียนรู้ (วสส.อุบล)

8. ซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ (ปรับโยกหมวดเงิน) (วสส.ยะลา)

9. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (วสส.ยะลา)

หน่วยงานมีการดําเนินการปรับปรุง

ซ่อมแซมตามแผน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 75.97

และคงเหลือ ร้อยละ 24.03

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

5.9 โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือ

รองรับการปฏิบัติงาน

1) จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจําเป็น เพ่ือรองรับ

การปฏิบัติงาน

1) บุคลากรท่ีมีคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับดี

ข้ึนไป

27,833,826.00           10,826,010.00          17,007,816.00        1. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์และวัสดุทางทันตกรรม เพ่ือ

การเรียนการสอน (วสส.สุพรรณบุรี)

2. โครงการซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ (วสส.สุพรรณบุรี)

3. โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ซ่อมบํารุงส่ือโสตวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี (วสส.สุพรรณบุรี)

4. จัดซ้ือครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง (วสส.ขอนแก่น)

5. โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน  

(วสส.ชลบุรี)

6. โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน

โสตทัศนูปกรณ (วสส.อุบล)

7. โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนและทรัพยากรการพัฒนาการเรียน

การสอนตามคุณลักษณะของบัณฑิตและเอ้ือต่อการเรียนรู้ (วสส.

อุบล)

8. โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 

(วสส.ยะลา)

บุคลากรท่ีมีคุณภาพชีวิต

การทํางานในระดับดีข้ึนไป

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 38.90

และคงเหลือ ร้อยละ 61.10

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

9. โครงการจัดซ้ือวัสดุต่าง ๆ เพ่ือคงคลังพัสดุ สําหรับสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานทุกกลุ่มงาน(วสส.ยะลา)

10. โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับ

การปฏิบัติงาน (สนง.คณะ)

5.1 โครงการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์

องค์กร

1) ร้อยละของโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ท่ีบรรลุเป้าหมายครบทุกข้อ

1) ผลการประชาสัมพันธ์ของคณะและวิทยาลัย

ในสังกัด

1,112,919.00             1,056,561.00           56,358.00              1. บริหารงานระบบสารสนเทศ ระบบเครือข่าย และ

โสตทัศนูปกรณ์ (วสส.ขอนแก่น)

2. การใช้ IT สนับสนุนการดําเนินงานขององค์กร 

(วสส.ขอนแก่น)

3. โครงการพัฒนาการสร้างภาพลักษณ์และการประชาสัมพันธ์

วิทยาลัยฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วสส.อุบล)

4. โครงการพัฒนาศักยภาพของวิทยาลัยในการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

(สนง.คณะ)

ผลการประชาสัมพันธ์ของคณะและ

วิทยาลัยในสังกัด

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 94.94

และคงเหลือ ร้อยละ 5.06

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

5.11 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1) ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีแผนการป้องกันบรรเทา

สาธารณภัย

1) รายงานผลการดําเนินการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย

247,865.00               172,460.00              75,405.00              1. ป้องกันอัคคีภัย (วสส.ขอนแก่น)

2. โครงการการเตรียมพร้อมและดําเนินการ

ด้านความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน(วสส.อุบล)

3. โครงการซ้อมแผนดับเพลิง ประจําปี (วสส.ยะลา) 

4. โครงการการเตรียมพร้อมและดําเนินการ

ด้านความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน (สนง.คณะ)

รายงานผลการดําเนินการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 69.58

และคงเหลือ ร้อยละ 30.42

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

5.12 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม 1) ร้อยละของวิทยาลัยท่ีมีการพัฒนาสู่ Green 

University ในระดับดีข้ึนไป

1) วิทยาลัยมีการพัฒนาสู่ Green University 2,041,740.00             2,041,740.00           -                       1. โครงการพัฒนาองค์กรสู่วิทยาลัยสีเขียว (Green college) (วสส.

ขอนแก่น)

2. โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม  (วสส.ขลบุรี)

3. โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ (โรงจอดรถบุคลากร) 

(วสส.อุบล) 

4. โครงการ Green University (วสส.ยะลา)

5. โครงการการเตรียมพร้อมและดําเนินการระบบการลดพลังงาน 

(สนง.คณะ)

วิทยาลัยมีการพัฒนาสู่ Green 

University

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

5.13 โครงการพัฒนาสวัสดิการนักศึกษา 1) ร้อยละของนักศึกษามีความพึงพอใจในสวัสดิการ

ของนักศึกษา

1) นักศึกษามีความพึงพอใจในสวัสดิการของนักศึกษา 1,430,113.00             684,538.00              745,575.00            1. โครงการดูแลระเบียบและความเป็นอยู่ของนักศึกษาหญิง

ในหอพัก (วสส.สุพรรณบุรี)

2. สนับสนุนวิชาการ(ห้องสมุด) (วสส.ขอนแก่น)

3. จัดซ้ือหนังสือและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (วสส.ขอนแก่น)

4. สวัสดิการและบริการแก่นักศึกษา (วสส.ขอนแก่น)

5.  สวัสดิการนักศึกษา (วสส.ชลบุรี)

นักศึกษามีความพึงพอใจ

ในสวัสดิการของนักศึกษา

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 24.37

และคงเหลือ ร้อยละ 75.63

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

6. โครงการจัดหาตําราและวารสาร (วสส.อุบล)

7.สนับสนุนเวชภัณฑ์สําหรับกิจกรรมของนักศึกษา (หอพัก) (วสส.

ยะลา)

8. โครงการพัฒนาศูนย์กีฬาเพ่ือสุขภาพ ประจําปีการศึกษา 2565 

(วสส.ยะลา)

9. การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของคณาจารย์และ

บุคลากรวันหยุดและนอกเวลาราชการของคณาจารย์และบุคลากรท่ี

ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ีมีคําส่ังของวิทยาลัยเป็นลาย

ลักษณ์อักษรชัดเจน (วสส.ยะลา)
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

5.14 โครงการพัฒนาระบบ

และกลไกการปฏิบัติงาน

1) ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความสามารถพัฒนา

งาน (คู่มือปฏิบัติงาน R๒R นวัตกรรม ตามบทบาทหน้าท่ี

ท่ีรับผิดชอบ)

1) คู่มือพัฒนาระบบและกลไกลการปฏิบัติงาน 15,600.00                 6,705.00                 8,895.00                1.การขับเคล่ือนกลยุทธด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

สู่ความเป็นช้ันนําของคณะสาธารณสุขศาสตร์

และสหเวชศาสตร์ (วสส.ขอนแก่น)

2.โครงการบริหารจัดการสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจ (งาน

บริหารท่ัวไป) การประชุมเพ่ือบริหารจัดการงาน

(วสส.อุบล)

คู่มือพัฒนาระบบและกลไกล

การปฏิบัติงาน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 42.98

และคงเหลือ ร้อยละ 57.02

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

5.15 โครงการบริหารงบประมาณ

ด้านบุคลากร

1) จํานวนโครงการบริหารงบประมาณด้านบุคลากร 1) ผลการดําเนินการจัดจ้างบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน 105,535,229.00          94,521,149.00         11,014,080.00         1.โครงการส่ิงสนับสนุนสําหรับการบริหารจัดการในคลีนิค

ทันตกรรมวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี

2.จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของบุคลากร และเกณฑ์

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (วสส.ขอนแก่น)

3. การวางแผนและวิเคราะห์อัตรากําลัง (วสส.ขอนแก่น)

4. โครงการบริหารงบประมาณด้านบุคลากร  (วสส.ชลบุรี)

5. โครงการบริหารจัดการส่วนกลาง (หมวดค่าจ้างพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข) Fixed Cost (วสส.อุบล)

6.จ้างลูกจ้างเหมาบริการ ประจําปีงบประมาณ 2565 

(วสส.ยะลา)

7. เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ จํานวน 

3 ราย ปีงบประมาณ 2566 ช่ือตัวช้ีวัด 17 ระดับความสําเร็จของ

การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน (วสส.ยะลา)

8. โครงการ บริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ และ

สหเวชศาสตร์ (สนง.คณะ)

ผลการดําเนินการจัดจ้างบุคลากร

ของแต่ละหน่วยงาน

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 89.56

และคงเหลือ ร้อยละ 10.44

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

5.16 โครงการบริหารงบประมาณค่าใช้สอย 1) ระบบบริหารจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ

โปร่งใสตรวจสอบได้

1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามหมวดค่าใช้สอย 35,546,411.00           31,279,548.00          4,266,863.00          1. โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน และบริหารทาง

ด้านสายสนับสนุน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(วสส.สุพรรณบุรี)

2. สนันสนุนการบริหารงานท่ัวไป 7.บริหารจัดการงาน

ตามพันธกิจ (ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) 

(วสส.ขอนแก่น)

3. สนันสนุนการบริหารงานท่ัวไป 8.บริหารจัดการงาน

ตามพันธกิจ (ค่าถ่ายเอกสาร) (วสส.ขอนแก่น)

4. โครงการบริหารงบประมาณค่าใช้สอย (วสส.ชลบุรี)

5. จ้างถ่ายเอกสารและข้าเล่มเอกสาร เพ่ือการปฏิบัติงานทุกกลุ่ม

งาน (วสส.ยะลา)

7. จ้างเหมางานต่าง ๆ  (วสส.ยะลา)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามหมวดค่าใช้สอย

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 88

และคงเหลือ ร้อยละ 12

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

5.17 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 1) ระบบบริหารจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพโปร่งใส

ตรวจสอบได้

1) รายงานการจัดสรรงบประมาณตามหมวด

ค่าสาธารณูปโภค

23,610,522.00           23,162,630.00          447,892.00            1. โครงการส่ิงสนับสนุนสําหรับการบริหารจัดการในคลีนิค

ทันตกรรมวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. สนันสนุนการบริหารงานท่ัวไป 4.งานอาคารสถานท่ี 

(ค่าสาธารณูปโภค) (วสส.ขอนแก่น)

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค (วสส.ชลบุรี)

4. โครงการบริหารจัดการส่วนกลาง (งานบริหารท่ัวไป)

(วสส.อุบล)

5. เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ 

2565(งานประจํา) (วสส.ยะลา)

6. จ้างเช่ือมต่อระบบสัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

(วสส.ยะลา)

รายงานการจัดสรรงบประมาณตาม

หมวดค่าสาธารณูปโภค

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 98.10

และคงเหลือ ร้อยละ 1.90

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

5.18 โครงการส่งเสริมสุขภาพสําหรับอาจารย์

และนักศึกษา

1) จํานวนโครงการส่งเสริมสุขภาพสําหรับอาจารย์

และนักศึกษา

1) ผลการดําเนินการโครงการส่งเสริมสุขภาพสําหรับ

อาจารย์และนักศึกษา

952,050.00               366,795.00             585,255.00            1. แผนพัฒนาบุคลากรภายในวิทยาลัย (วสส.ขอนแก่น)

2. โครงการให้ความรู้ด้านสุขภาพและการตรวจสุขภาพประจําปีของ

บุคลากร(วสส.ขอนแก่น)

3. สวัสดิการและบริการแก่นักศึกษา (วสส.ขอนแก่น)

4. การตรวจสุขภาพประจําปี สําหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 - 

ช้ันปีท่ี 4 (วสส.ขอนแก่น)

ผลการดําเนินการโครงการส่งเสริม

สุขภาพสําหรับอาจารย์

และนักศึกษา

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 38.53

และคงเหลือ ร้อยละ 61.47

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ
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รวม รวม รวม

สรุปผล

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือวงเงินท่ีได้รับจัดสรรรหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต
ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)

5. โครงการส่งเสริมสุขภาพสําหรับอาจารย์และนักศึกษา 

(วสส.ชลบุรี)

6. โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19)(วสส.อุบล)

7. ตรวจสุขภาพประจําปีสําหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 

ปีการศึกษา2565

8. โครงการพัฒนาองค์กรด้วย สบช.โมเดลสู่ Health workplace 

SCPH yala

5.19 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐตามกรอบ PMQA

1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเป็นไปตาม

เกณฑ์ท่ีกําหนด

4,229,844.00             4,000,087.00           229,757.00            1. โครงการประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดสุพรรณบุรี

2. การขับเคล่ือนกลยุทธด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความ

เป็นช้ันนําของคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ (วสส.

ขอนแก่น)

3. โครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในงาน

ท่ีรับผิดชอบ/ตามนโยบาย (ไปราชการ ประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน  (วสส.ยะลา)

4. โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจเร่งด่วน

ของวิทยา (วสส.ยะลา)

ผลการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 94.57

และคงเหลือ ร้อยละ 5.43

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

5.20 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง ตามงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมวด

งบลงทุน

- - 38,481,857.00           18,884,406.00          19,597,451.00        - - 1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 49.07

และคงเหลือ ร้อยละ 50.93

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

5.21 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้กับ

นักศึกษาท่ีร่วมผลิตกับสถาบันพระบรม

ราชชนก (มหาวิทยาลัยบูรพา)

1) ร้อยละ 95 ของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน 1) ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านการแพทย์

และสาธารณสุข

3,850,000.00             3,850,000.00           -                       1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา

ท่ีร่วมผลิตกับสถาบันพระบรมราชชนก (มหาวิทยาลัยบูรพา)

ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้าน

การแพทย์และสาธารณสุข

1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100

2. ดําเนินการสําเร็จและจบโครงการ

489,247,168.00        342,377,320.00      146,869,848.00     รวม
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2.7 สํานักตรวจสอบภายใน



รวม รวม รวม

ว. 1 แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566

1) ผลการปฎิบัติงาน ตรวจสอบภายใน ตามแผนการ

ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- 566,200.00               96,555.00               469,645.00            กิจกรรม 1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

1.1 กิจกรรม 1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

-ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสถาบันพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 

6/2566 – 7/2566

กิจกรรม 2 การปฏิบัติการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้าน

ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ

2.1 การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คร้ังท่ี 2

กิจกรรม 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพภาคี

เครือข่ายระดับวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

- 1. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 17.05

และคงเหลือ ร้อยละ 82.95

2. ด าเนินการต่อในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (โครงการต่อเน่ือง)

566,200.00              96,555.00              469,645.00           

ผลการด าเนินงาน

(ตามตัวช้ีวัด)

ผลลัพธ์

(ตามตัวช้ีวัด)
สรุปผล

รวม

สรุปผลโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ
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กลุ่มงานกํากับ ติดตามและประเมนิผล
เบอรติ์ดต่อ 02 590 1874

E-mail : mes.pbri@gmail.com


