
 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก  

สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 - 2567 

 
คู่มือค าอธิบายตัวชี้วัดกลยุทธ์  

 (KPI Template) 
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สถาบันพระบรมราชชนกได้จั ดท าแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบัน อุดมศึกษา  
เฉพาะทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี  พ.ศ.  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ ขึ้น เ พ่ือก าหนดทิศทางและนโยบาย 
การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก ให้มีความชัดเจนสอดคล้องและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ เป้าหมายการพัฒนาก าลังคน
ด้ านสาธารณสุข  เ พ่ือถ่ ายทอดสู่ หน่ วยงานในสั งกั ดสถาบันพระบรมราชชนก เ พ่ือน า ไป ใช้ เป็ นกรอบ  
การด าเนินงานในการพัฒนาในทุกๆ ด้าน เพ่ือให้สถาบันพระบรมราชชนก เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนและพัฒนา
ประเทศสู่ความยั่งยืน   

ในการนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงานสังกัดทั้งส่วนกลางและ 
ส่วนวิทยาลัยจึงได้ร่วมกันจัดท าคู่มือค าอธิบายตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI Template) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก 
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ ภายใต้กรอบ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
6 เป้าประสงค์ 12 กลยุทธ์ และ 29 ตัวชี้วัด เพ่ือการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และวิทยาลัยในสังกัด 
สถาบันพระบรมราชชนก ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานพร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดดังกล่าวให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และขอขอบคุณผูบริหาร บุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก ทั้งสวนกลางและสวนวิทยาลัย ที่ให้ความร่วมมือ 
ในการจัดท าคู่มือเล่มนี้เพื่อใช้ประโยชน์ร่วมกันต่อไป 
 
 

สถาบันพระบรมราชชนก  
กรกฎาคม 2562 



ข 

 

ล ำดับที่ รำยกำรตัวช้ีวัด หน้ำ 

 ค าน า ก 
 สรุปภาพรวมตัวชี้วัด 29 ตัว ง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 1 

1 ๑.1 จ านวนของหลักสูตรการศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานตามระบบ AUN-QA 2 
2 1.2 จ านวนหลักสูตรการศึกษาใหม่ที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพของประเทศ 

      1.2.1 ระดับปริญญาตรี 
      1.2.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 

4 

3 1.3 จ านวนหลักสูตรนานาชาติ 
      1.3.1 ระดับปริญญาตรี 
      1.3.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 

5 

4 1.4 จ านวนหลักสูตรนานาชาติมีนักศึกษานานาชาติเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  6 
5 ๒.๑. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีม่ีผลการสอบภาษาอังกฤษเท่ากับหรือมากกว่า       

      ระดับ Upper intermediate 
7 

6 2.2 ร้อยละของนักศึกษามีผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลในระดับระดับชาติ 
      หรือนานาชาต ิ

9 

7 2.3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการ 
      บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในระดับดีมากข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ย 
      มากกว่าหรือเท่ากับ ๔.๕1 จากคะแนนเต็ม ๕) 

11 

8 2.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะ  
      ชุมชนในระดับดีมากขึ้นไป (คะแนนเฉลีย่มากกว่าหรือเท่ากับ ๔.๕1 จากคะแนนเต็ม ๕) 

13 

9 3.๑ ร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ รศ.ขึ้นไป 15 
10 3.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตรงตามสาขาที่เปิดการเรียนการสอน 16 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 17 
11 4.1 จ านวนผลงานวิจัย และผลงานวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 18 
12 4.2 จ านวนนวัตกรรมของอาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรืออาเซียน 19 
13 4.3 ร้อยละของผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรม ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการ 

      พัฒนาสุขภาวะของชุมชนหรือสังคมอาเซียน 
20 

14 4.4 จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่ได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 21 
15 4.5 จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่กระทรวงสาธารณสุขน าไปใช้ 

      ในการก าหนดนโยบายหรือพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
22 

16 5. สัดส่วนของเงินทุนวิจัยภายนอกต่อทุนวิจัยภายใน 24 
17 6. จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ท าร่วมกับ มหาวิทยาลัย 

    หรือหน่วยงานในต่างประเทศ 
25 
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ล ำดับที่ รำยกำรตัวช้ีวัด หน้ำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 26 

18 7.1 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาบุคลากร  
      (Training Center) และ/หรือ การให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข 

27 

19 7.2 จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ที่ได้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการระบบ 
      สุขภาพของระดับชาติหรืออาเซียน 
              7.2.1 ระดับชาติ 
              7.2.2 ระดับอาเซียน 

30 

20 7.3 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่า NPS 32 
21 8.1 จ านวนบุคลากรได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกระดับชาติหรืออาเซียน 

      ในการพิจารณาผลงานวิขาการ 
34 

22 8.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกระดับชาติ 
      หรืออาเซียน 

35 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 37 
23 9.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้มาตรฐาน 38 
24 9.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร 40 
25 10. ผลส าเร็จของการพัฒนาองค์กรสู่ Green University 42 
26 11.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผู้สมัครเข้าศึกษาหรืออบรม เพ่ิมข้ึน 43 
27 11.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่รับนักศึกษาใหม่หรือผู้เข้ารับการอบรม  

        อย่างน้อยร้อยละ 90 ของแผน 
44 

28 12.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินความสุขในการท างานเพ่ิมข้ึน 46 
29 12.2 ร้อยละบุคลากรที่มีคุณภาพชีวิตการท างานในระดับดีขึ้นไป 47 

 



ง 
 

แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖7 

วิสัยทัศน์ (Vision) ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Imperative) 
 

สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพชั้นน าของอาเซียน  
สร้างก าลังคนด้านสุขภาพเพื่อชุมชนสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
 
 

 
๑. การสร้างก าลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลสู่ชุมชน 

 

๒. การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ 
ของชุมชนและสังคมอาเซียน 

 

๓. การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ระดับสากล ด้านบริการวิชาการและให้บริการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุขเพ่ือสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนที่ยั่งยืน 

 

๔. การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต ้
หลักธรรมาภิบาล 

 

พันธกิจ (Mission) 

(1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ  
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความส านึกต่อสังคม และเพ่ือให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

(2) จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้ 
และน าความรู้นั้นไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

(3) พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ 

(4) ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการ 
ของชุมชน 

(5) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
(6) ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
(7) ส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 



จ 

 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖7 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
พ้ืนฐานของ

ตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

การติดตาม
และ

ประเมินผล 2563 2564 2565 2566 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. : การสร้างก าลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลสู่ชุมชน 

เป้าประสงค์ ที่ 1. : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลและมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
เป้าประสงค์ ที่ 2. : ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน 
๑. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่
ตอบสนองความต้องการของ
ระบบสุขภาพของประเทศ และ
ได้มาตรฐานอาเซียน 

๑.1 จ านวนของหลักสูตรการศึกษา 
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานตามระบบ 
AUN-QA 

N/A - 
 

- - 1 6 กองส่งเสริมวิชาการ
และคณุภาพ
การศึกษา 

 

 1.2 จ านวนหลักสูตรการศึกษาใหม่ที่
ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพของ
ประเทศ 
      1.2.1 ระดับปริญญาตรี 
      1.2.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 

N/A  
N/A 

 
 
 

1 
- 

 
 
 

2 
- 

 
 
 

3 
- 

 
 
 

3 
- 

 
 
 

3 
2 

กองส่งเสริมวิชาการ
และคณุภาพ
การศึกษา 

 

 1.3 จ านวนหลักสูตรนานาชาติ 
      1.3.1 ระดับปริญญาตรี 
      1.3.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
N/A 
N/A 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2 
2 

กองส่งเสริมวิชาการ
และคณุภาพ
การศึกษา 

 

 1.4 จ านวนหลักสูตรนานาชาติมีนักศึกษา
นานาชาติเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  

 

N/A - - - - 4 กองส่งเสริมวิชาการ
และคณุภาพ
การศึกษา 

 



ฉ 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
พ้ืนฐานของ

ตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

การติดตาม
และ

ประเมินผล 2563 2564 2565 2566 2567 
๒. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษ สร้างสรรค์
นวัตกรรมการบริการสุขภาพ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และ
การบริหารจัดการสุขภาวะ
ชุมชน 

๒.๑. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีม่ีผล
การสอบภาษาอังกฤษเท่ากับหรือมากกว่า
ระดับ Upper intermediate 

12 20 30 40 50 60 กองส่งเสริมวิชาการ
และคณุภาพ
การศึกษา 

 

 2.2 ร้อยละของนักศึกษามีผลงาน
สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลใน
ระดับระดับชาติหรือนานาชาติ 

1 2 
 

3 4 5 6 กองวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

 

 2.3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านการบริการสุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ในระดับดีมากขึ้นไป 
(คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๔.๕1 
จากคะแนนเต็ม ๕) 

N/A ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ กองกิจการนักศึกษา
และกิจกรรมพิเศษ 

 

 2.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีผล
การประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการ 
สุขภาวะชุมชนในระดับดีมากขึ้นไป  
(คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๔.๕1 
จากคะแนนเต็ม ๕) 

N/A ๑๐ 
 

๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ กองกิจการนักศึกษา
และกิจกรรมพิเศษ 

 



ช 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
พ้ืนฐานของ

ตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

การติดตาม
และ

ประเมินผล 2563 2564 2565 2566 2567 
3. พัฒนาอาจารย์ให้มี
สมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

3.๑ ร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งตั้งแต่ รศ.ขึ้นไป 

N/A - - ๒ 
 
 

๔ ๖ กองทรัพยากรบุคคล  

 3.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตรงตามสาขาที่เปิดการเรียน
การสอน 

N/A 8 10 12 14 16 กองทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2. : การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคมอาเซียน 

เป้าประสงค์ที่ 3 : มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคมอาเซียน 
4. เร่งรัดการผลิต เผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพใน
ระดับชาติหรืออาเซียน  

4.1 จ านวนผลงานวิจัย และผลงาน
วิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

N/A 20 20 20 
 

40 40 กองวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

 

 4.2 จ านวนนวัตกรรมของอาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติหรืออาเซียน 

N/A 1 2 2 2 2 กองวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

 

 4.3 ร้อยละของผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ หรือนวัตกรรม ที่น าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของชุมชน
หรือสังคมอาเซียน 

N/A ๓๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ กองวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

 



ซ 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
พ้ืนฐานของ

ตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

การติดตาม
และ

ประเมินผล 2563 2564 2565 2566 2567 
 4.4 จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ

และนวัตกรรมที่ได้รับสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร 

1 1 1 1 2 2 กองวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

 

 4.5 จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมที่กระทรวงสาธารณสุข
น าไปใช้ในการก าหนดนโยบายหรือพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 

N/A 0 ๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

กองวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

 

5. เร่งรัดการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ือแสวงหาทุน
จากภายนอก 

5. สัดส่วนของเงินทุนวิจัยภายนอกต่อทุน
วิจัยภายใน 

N/A ๑๐ : ๙๐ ๑๕ : ๘๕ ๒๐ : ๘๐ ๒๕ : ๗๕ ๓๐ : ๗๐ กองวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

 

6. พัฒนาความร่วมมือการ
ผลิตผลงานวิจัย  ผลงานวชิาการ 
และนวัตกรรมร่วมกับสถาบัน
ต่างประเทศ  

6. จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรมที่ท าร่วมกับ มหาวิทยาลัย
หรือหน่วยงานในต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

N/A ๑ ๓ ๕ 5 5 กองวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

 



ฌ 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
พ้ืนฐานของ

ตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

การติดตาม
และ

ประเมินผล 2563 2564 2565 2566 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3. การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ระดับสากลด้านบริการวิชาการและให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข เพื่อสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนที่ย่ังยืน 

เป้าประสงค์ ที่ 4 : เป็นศูนย์กลางการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่ได้รับการยอมรับ ระดับชาติหรือนานาชาติ 
เป้าประสงค์ ที่ 5 : เป็นศูนย์กลางการให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ ระดับชาติหรือนานาชาติ 
7.พัฒนาศูนย์การฝึกอบรมและ
หน่วยบริการทางสุขภาพที่
ตอบสนองความต้องการระบบ
สุขภาพของประเทศและ
อาเซียน  

7.1 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาบุคลากร 
(Training Center) และ/หรือ การ
ให้บริการทางการแพทย์และการ
สาธารณสุข 

N/A 5 5 5 5 5 กองบริการวิชาการ  

 7.2 จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ที่ได้
มาตรฐานและตอบสนองความต้องการ
ระบบสุขภาพของระดับชาติหรืออาเซียน  
      7.2.1 ระดับชาติ 
      7.2.2 ระดับอาเซียน 

 
 
 

N/A 
4 

 
 
 

5 
1 

 
 
 

5 
1 

 
 
 

5 
1 

 
 
 

5 
1 

 
 
 

5 
1 

กองบริการวิชาการ  

 7.3 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรม 
ที่มีค่า NPS 

N/A 30 35 40 45 50 กองบริการวิชาการ  

8. ยกระดับความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรของสถาบันให้เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
อาเซียน 
 

8.1 จ านวนบุคลากรได้รับการยอมรับจาก
หน่วยงานภายนอกระดับชาติหรืออาเซียน
ในการพิจารณาผลงานวิขาการ 

N/A 100 150 200 250 300 กองบริการวิชาการ  



ญ 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
พ้ืนฐานของ

ตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

การติดตาม
และ

ประเมินผล 2563 2564 2565 2566 2567 
 8.2 ร้อยละของบุคคลากรที่ได้รับเชิญเป็น

วิทยากรจากหน่วยงานภายนอกระดับชาติ
หรืออาเซียน 

N/A 1  
 

1 1 
 

2 
 

2 
 

กองบริการวิชาการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4. การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 6 : เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
9. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ครอบคลุมในทุก
ประเด็น  

9.1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้
มาตรฐาน 

50 80 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

กองเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา

และวิทยบริการ 

 

 9.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร 

N/A ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 กองเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา

และวิทยบริการ 

 

10. พัฒนาระบบนิเวศน์ความ
เป็นอุดมศึกษาสีเขียว  
 

10. ผลส าเร็จของการพัฒนาองค์กรสู่ 
Green University 
 
 
 

N/A - - ติดอันดับ 
1 ใน  
500 

ของ UI 
Green 
Metric 

ติดอันดับ 
1 ใน 
400 

ของ UI 
Green 
Metric 

ติดอันดับ 
1 ใน 
300 

ของ UI 
Green 
Metric 

กองกลางและ
ประชาสมัพันธ์ 

 

11.พัฒนาการสื่อสารการตลาด
ผ่านสื่อทุกรูปแบบเพื่อสร้าง
ความผูกพันอันดีกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

11.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผู้สมัครเข้า
ศึกษาหรืออบรม เพิ่มข้ึน 

N/A 10 10 10 10 10 กองเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา

และวิทยบริการ 

 



ฎ 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
พ้ืนฐานของ

ตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

การติดตาม
และ

ประเมินผล 2563 2564 2565 2566 2567 
 11.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่รับ

นักศึกษาใหม่หรือผู้เข้ารับการอบรม อย่าง
น้อยร้อยละ  90 ของแผน 

80 ≥๘0 
 

≥๘๕ 
 

≥๙0 
 

≥๙๕ 
 

≥9๕ 
 

กองเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา

และวิทยบริการ 

 

12. พัฒนาการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพ
ภายใต้ค่านิยมรว่ม  
และอัตลักษณ์ของสถาบัน  

12.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการ
ประเมินความสุขในการท างานเพิ่มขึ้น 

60 62 64 66 68 
 

70 กองทรัพยากรบุคคล  

 12.2 ร้อยละบุคลากรที่มีคุณภาพชีวิต
การท างานในระดับดีขึ้นไป  

N/A 50 55 60 65 70 กองทรัพยากรบุคคล  

 

 
 



ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI Template) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
ทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 - 2567 

 

1 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

การสร้างก าลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากลสู่ชุมชน 

 
เป้าประสงค ์

1. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มคีณุภำพได้มำตรฐำนสำกลและมีสมรรถนะเชิงวิชำชีพบนพื้นฐำน
กำรดูแลด้วย หัวใจควำมเป็นมนุษย ์

2. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีสมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจดักำรสุขภำวะชุมชนอยำ่งยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI Template) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
ทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 - 2567 

 

2 
 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : กำรสร้ำงก ำลังคนด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลสู่ชุมชน 

2. กลยุทธ์ที ่1 :  พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของระบบสุขภำพของประเทศ และได้มำตรฐำน
อำเซียน 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่1.1 :  จ ำนวนของหลักสูตรกำรศึกษำที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนตำมระบบ AUN-QA 

4. หน่วยวัด :  จ ำนวนของหลักสูตร 

5. ค าอธิบาย :  
หลักสูตรการศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน (ตามระบบ AUN-QA) หมายถึง หลักสูตรได้รับการรับรอง

ตามระบบการประเมินคุณภาพหลักสูตรของอาเซียน (ASEAN University Network Quality  Assurance: AUN-QA) 
มี เกณฑ์คุณภาพ ๑๕ เกณฑ์ ประกอบด้วย ๑) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  
๒) ข้อก าหนดของหลักสูตร (Program Specification)  ๓) โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Program Structure 
and Content) ๔) กลยุทธ์การเรียนและการสอน (Teaching and Learning Strategy) ๕) การประเมินผู้ เรียน 
(Student Assessment) ๖) คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) ๗)  คุณภาพบุคลากร 
สายสนับสนุน (Support Staff Quality) ๘) คุณภาพผู้เรียน (Student Quality) ๙) การสนับสนุนและการให้ค าปรึกษา
ผู้ เรียน (Student Advice and Support) ๑๐) สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and 
Infrastructure) ๑๑) การประกันคุณภาพกระบวนการการเรียนและการสอน (Quality Assurance of Teaching  
and Learning Process) ๑๒) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร (Staff Development Activities) ๑๓) ข้อมูลป้อนกลับ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Feedback) ) ๑๔) ผลผลิต (Output) ๑๕) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย (Stakeholders Satisfaction) 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ : ไม่มี 

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

จ ำนวนของหลักสูตรกำรศึกษำ
ที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน 
ตำมระบบ AUN-QA 

N/A - - - 1 6 



ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI Template) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
ทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 - 2567 
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8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : ข้อมูลจากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทุกแห่ง 

9. วิธีการประเมินผล : ส ารวจ รวบรวม สรุปข้อมูลจากวิทยาลัยทุกแห่งในวงรอบแต่ละปีการศึกษา 

10. เอกสารสนับสนุน : รายงานผลการส ารวจหลักสูตรต่างๆ ในวงรอบแต่ละปีการศึกษา 

11. ผูก้ ากับดูแลตัวชี้วัด : กองส่งเสริมวิชำกำรและคุณภำพกำรศึกษำ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1812 , 0 2590 1824 , 0 2590 1822 
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ทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 - 2567 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : กำรสร้ำงก ำลังคนด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลสู่ชุมชน 

2. กลยุทธ์ที ่1 :  พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของระบบสุขภำพของประเทศ และได้มำตรฐำน
อำเซียน 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่1.2 :  จ ำนวนหลักสูตรกำรศึกษำใหม่ที่ตอบสนองควำมต้องกำรระบบสุขภำพของประเทศ 
    1.2.1 ระดับปริญญำตรี 

1.2.2 ระดับบัณฑิตศึกษำ 

4. หน่วยวัด : จ ำนวนของหลักสูตร 

5. ค าอธิบาย :  
หลักสูตรการศึกษาใหม่ที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพของประเทศ หมายถึง หลักสูตรการศึกษา 

ที่สร้างขึ้นใหม่ที่ตอบสนองความต้องการหรือนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขหรือความต้องการด้านสุขภาพ  
ของประเทศ 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ : ไม่มี 

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
จ ำนวนหลักสูตรกำรศึกษำใหม่
ที่ตอบสนองควำมต้องกำร
ระบบสุขภำพของประเทศ 
      1.2.1 ระดับปริญญำตรี 
      1.2.2 ระดับบัณฑิตศึกษำ 

N/A  
 
 

1 
- 

 
 
 

2 
- 

 
 
 

3 
- 

 
 
 

3 
- 

 
 
 

3 
2 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : ข้อมูลจากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทุกแห่ง 

9. วิธีการประเมินผล : ส ารวจ รวบรวม สรุปข้อมูลจากวิทยาลัยทุกแห่งในวงรอบแต่ละปีการศึกษา 

10. เอกสารสนับสนุน : รายงานผลการส ารวจหลักสูตรต่างๆ ในวงรอบแต่ละปีการศึกษา 

11. ผูก้ ากับดูแลตัวชี้วัด : กองส่งเสริมวิชำกำรและคุณภำพกำรศึกษำ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1812 , 0 2590 1824 , 0 2590 1822 
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5 
 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : กำรสร้ำงก ำลังคนด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลสู่ชุมชน 

2. กลยุทธ์ที ่1 :  พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของระบบสุขภำพของประเทศ และได้มำตรฐำน
อำเซียน 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่1.3 :  จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติ 
          1.3.1 ระดับปริญญำตรี 
         1.3.2 ระดับบัณฑิตศึกษำ 

4. หน่วยวัด : จ ำนวน 

5. ค าอธิบาย :  
หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรที่มีองค์ความรู้และเนื้อหาสาระที่มีความเป็นสากล และมีการ

จัดกิจกรรมเ พ่ือส่ง เสริมความเป็นนานาชาติ เ พ่ือมุ่ งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล โดยใช้
ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษาได้ 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ : ไม่มี 

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติ 
      1.3.1 ระดับปริญญำตรี 
      1.3.2 ระดับบัณฑิตศึกษำ 

N/A  
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2 
2 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : ข้อมูลจากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทุกแห่ง 

9. วิธีการประเมินผล : ส ารวจ รวบรวม สรุปข้อมูลจากวิทยาลัยทุกแห่งในวงรอบแต่ละปีการศึกษา 

10. เอกสารสนับสนุน : หลักสูตรนำนำชำติทีเ่ปิดสอนในสถำบันในแต่ละปีกำรศึกษำ 

11. ผูก้ ากับดูแลตัวชี้วัด : กองส่งเสริมวิชำกำรและคุณภำพกำรศึกษำ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1812 , 0 2590 1824 , 0 2590 1822 
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6 
 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : กำรสร้ำงก ำลังคนด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลสู่ชุมชน 

2. กลยุทธ์ที ่1 :  พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของระบบสุขภำพของประเทศ และได้มำตรฐำน
อำเซียน 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่๑.๔ : จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติมีนักศึกษำนำนำชำติเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

4. หน่วยวัด : จ ำนวน 

5. ค าอธิบาย :  
หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรที่มีองค์ความรู้และเนื้อหาสาระที่มีความเป็นสากล และมีการ 

จัดกิจกรรมเ พ่ือส่ง เสริมความเป็นนานาชาติ เ พ่ือมุ่ งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล โดยใช้
ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อในการเรียนการสอน รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษาได้  

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ : ไม่มี 

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติมี
นักศึกษำนำนำชำติเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด 

N/A - - - - 4 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : คณะ วิทยาลัย 

9. วิธีการประเมินผล : ส ำรวจ วิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูลจ ำนวนหลักสูตรและนักศึกษำ  

10. เอกสารสนับสนุน : รำยงำนผลกำรส ำรวจ วิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูลจ ำนวนหลักสูตรและนักศึกษำ 

11. ผูก้ ากับดูแลตัวชี้วัด : กองส่งเสริมวิชำกำรและคุณภำพกำรศึกษำ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1812 , 0 2590 1824 , 0 2590 1822 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : กำรสร้ำงก ำลังคนด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลสู่ชุมชน 

2. กลยุทธ์ที ่2 : พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษ สร้ำงสรรค์นวัตกรรม  
  กำรบริกำรสุขภำพด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ และกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน 

3. ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่๒.๑ : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทีม่ีผลกำรสอบภำษำอังกฤษเท่ำกับหรือมำกกว่ำระดับ  
Upper intermediate  

4. หน่วยวัด : ร้อยละ 

5. ค าอธิบาย :  
ผลการสอบภาษาอังกฤษ  ระดับ Upper intermediate ขึ้นไป  หมำยถึง ผลกำรสอบภำษำอังกฤษ 

ตลอดหลักสูตรของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ที่ได้เท่ำกับหรือมำกกว่ำระดับ Upper intermediate  ขึ้นไป  

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ :  
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทีม่ีผลสอบภำษำอังกฤษระดับ  Upper intermediate ขึ้นไป X ๑๐๐ 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่สอบภำษำอังกฤษทั้งหมด  

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทีม่ีผลกำร
สอบภำษำอังกฤษ เท่ำกับหรือมำกกว่ำ
ระดับ Upper intermediate 

12 20 30 
  

40 50 60 

คะแนนที่ได้ ระดับ ทักษะทางภาษา 
๐ - ๒๕ Beginner ( A ) Basic skill development; intensive remedial 

exercises and practice 
๒๖ - ๕๐ Lower intermediate ( B1) Skill strengthening; general communicative 

exercises and practice 
๕๑ - ๗๕ Upper intermediate ( B2 ) Skill reinforcement; specific communicative 

exercises and practice 
๗๖ - ๑๐๐ Advanced ( C ) Professional language skill development 
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8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : รายงานสรุปผลการสอบภำษำอังกฤษระดับ Upper intermediate ขึ้นไป 
ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวิทยำลัยในสังกัดสถำบันพระบรมรำชชนก 

9. วิธีการประเมินผล :  
๑. รวบรวม สรุปข้อมูลการสอบภำษำอังกฤษระดับ Upper intermediate ขึ้นไป ของนักศึกษำวิทยำลัย 

ในสังกัดสถำบันพระบรมรำชนก    
๒. ค านวณค่าร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีผลกำรสอบภำษำอังกฤษระดับ Upper intermediate ขึ้นไป  

ตามสูตร/วิธีค านวณ ที่ก าหนด              

10. เอกสารสนับสนุน : หนังสือ/เอกสาร เกี่ยวกับข้อมูลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีผลกำรสอบภำษำอังกฤษระดับ 
Upper intermediate ขึ้นไป 

11. ผูก้ ากับดูแลตัวชี้วัด : กองส่งเสริมวิชำกำรและคุณภำพกำรศึกษำ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1812 , 0 2590 1824 , 0 2590 1822 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI Template) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
ทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 - 2567 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : กำรสร้ำงก ำลังคนด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลสู่ชุมชน 

2. กลยุทธ์ที ่2 : พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษ สร้ำงสรรค์นวัตกรรม  
  กำรบริกำรสุขภำพด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ และกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่2.2 : ร้อยละของนักศึกษำมีผลงำนสร้ำงสรรค์นวัตกรรมที่ได้รับรำงวัลในระดับระดับชำติ 
      หรือนำนำชำติ 

4. หน่วยวัด : ร้อยละ 

5. ค าอธิบาย :  
ผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรม หมำยถึง นักศึกษามีผลงำน สิ่งประดิษฐ์คิดค้นขึ้นใหม่หรือเปลี่ยนแปลง 

ไปจำกเดิมซึ่งอำจเป็นเทคโนโลยี ควำมคิด หรือผลิตภัณฑ์ เป็นต้น  
 
6. สูตรหรือวิธีการค านวณ :  

จ ำนวนนักศึกษำมีผลงำนสร้ำงสรรค์นวัตกรรมที่ได้รับรำงวัลในระดับระดับชำติหรือนำนำชำติ X ๑๐๐ 

จ ำนวนนักศึกษำทั้งหมด  

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละของนักศึกษำมีผลงำน
สร้ำงสรรค์นวัตกรรมที่ได้รับ
รำงวัลในระดับระดับชำติหรือ
นำนำชำติ 

1 2 
 

3 4 5 6 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : รายงานสรุปผลจ านวนนักศึกษำมีผลงำนสร้ำงสรรค์นวัตกรรมที่ได้รับรำงวัล 
ในระดับระดับชำติหรือนำนำชำติจากวิทยำลัยในสังกัดสถำบันพระบรมรำชชนก        

 

 

 



ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI Template) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
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 9. วิธีการประเมินผล :  
๑. รวบรวมสรุปข้อมูลนักศึกษำมีผลงำนสร้ำงสรรค์นวัตกรรมที่ได้รับรำงวัลในระดับระดับชำติหรือนำนำชำติ 

ของวิทยำลัยในสังกัดสถำบันพระบรมรำชนก   
๒. ค านวณค่าร้อยละนักศึกษำมีผลงำนสร้ำงสรรค์นวัตกรรมที่ได้รับรำงวัลในระดับระดับชำติหรือนำนำชำติ 

ตามสูตรหรือวิธีค านวณที่ก าหนด     

10. เอกสารสนับสนุน : หนังสือหรือเอกสาร เกี่ยวกับข้อมูลของนักศึกษามีผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ได้รับรางวัล 
ในระดับระดับชาติหรือนานาชาติ 

11. ผูก้ ากับดูแลตัวชี้วัด : กองวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1976 - 7  
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : กำรสร้ำงก ำลังคนด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลสู่ชุมชน 

2. กลยุทธ์ที ่2 : พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษ สร้ำงสรรค์นวัตกรรม  
  กำรบริกำรสุขภำพด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ และกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่ 2.3 : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีผลกำรประเมินคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนกำรบริกำร
สุขภำพด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ในระดับดีมำกข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยมำกกว่ำหรือ 
เท่ำกับ ๔.๕1 จำกคะแนนเต็ม ๕) 

4. หน่วยวัด : ร้อยละ 

5. ค าอธิบาย :  
บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ หมำยถึง กำรให้บริกำรที่เป็นมิตร มีควำมรักเมตตำใส่ใจ 

ในปัญหำและควำมทุกข์ของผู้รับบริกำรและผู้เกี่ยวข้อง ให้บริกำรตำมปัญหำและควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรที่เป็นจริง 
โดยรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรเป็นหลัก ประกอบด้วย จิตบริการ (S=Service Mind) การคิดเชิงวิเคราะห์ 
(A=Analytical Thinking) การให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วม (P=Participation) 

6. สตูรหรือวิธีการค านวณ :  

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทีม่ีผลกำรประเมินคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนกำรบริกำรสุขภำพ 
ด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ระดับดีมำกขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมำกกว่ำหรือเท่ำกับ ๔.๕1 จำกคะแนนเต็ม ๕)     

 
X ๑๐๐ 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้รับกำรประเมินฯ ทั้งหมด  

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
พื้นฐานของ

ตัวช้ีวัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มี
ผลกำรประเมินคุณภำพผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนกำรบริกำรสุขภำพ
ด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ 
ในระดับดีมำกข้ึนไป (คะแนน
เฉลี่ยมำกกว่ำหรือเท่ำกับ ๔.๕1 
จำกคะแนนเต็ม ๕) 

N/A ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 



ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI Template) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
ทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 - 2567 

 

12 
 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
๑. แบบประเมินอัตลักษณ์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมอัตลักษณ์ท่ีก ำหนดไว้ของวิทยำลัยในสังกัดสถำบัน 

พระบรมรำชชนกทุกแห่ง 
๒. ผลการประเมินอัตลักษณ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามอัตลักษณ์ที่ก าหนดไว้ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน 

พระบรมราชชนกทุกแห่ง   

9. วิธีการประเมินผล : การค านวณค่าร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีผลกำรประเมินคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
กำรบริกำรสุขภำพด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ระดับดีมำกขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ย มำกกว่ำหรือเท่ำกับ ๔.๕1 จำกคะแนน
เต็ม ๕) 

10. เอกสารสนับสนุน : เอกสำรสรุปผลกำรประเมินอัตลักษณ์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมอัตลักษณ์ที่ก ำหนดไว้ของ
วิทยำลัยในสังกัดสถำบันพระบรมรำชชนกทุกแห่ง   

11. ผูก้ ากับดูแลตัวชี้วัด : กองกิจกำรนักศึกษำและกิจกรรมพิเศษ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1821 , 0 2590 1872 , 0 2590 1822 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI Template) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : กำรสร้ำงก ำลังคนด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลสู่ชุมชน 

2. กลยุทธ์ที ่2 : พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษสร้ำงสรรค์นวัตกรรม  
  กำรให้บริกำรด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์และกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที่ 2.4 : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีผลกำรประเมินสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน 
ในระดับดีมำกข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยมำกกว่ำหรือเท่ำกับ ๔.๕1 จำกคะแนนเต็ม ๕) 

4. หน่วยวัด : ร้อยละ 

5. ค าอธิบาย :  
การบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน หมายถึง การวางแผน การดูแลและจัดการสุขภาพในชุมชนโดยบูรณาการ

การท างานร่วมกันจากทุกภาคส่วน และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของชุมชน  
ให้เกิดความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการดูแลตนเอง 

6. สูตร/วิธีการค านวณ :  

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีผลกำรประเมินสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน 
ในระดับดีมำกข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยมำกกว่ำหรือเท่ำกับ ๔.๕1 จำกคะแนนเต็ม ๕)      

 
X ๑๐๐ 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรทั้งหมด  

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมี
ผลกำรประเมินสมรรถนะกำร
บริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชนใน
ระดับดีมำกข้ึนไป (คะแนน
เฉลี่ยมำกกว่ำหรือเท่ำกับ ๔.๕
1 จำกคะแนนเต็ม ๕) 

N/A ๑๐ 
 

๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 
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8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
๑) แบบประเมินสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ 

ของวิทยำลัยในสังกัดสถำบันพระบรมรำชชนกทุกแห่ง   
๒) ผลกำรประเมินสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ 

ของวิทยำลัยในสังกัดสถำบันพระบรมรำชชนกทุกแห่ง   

9. วิธีการประเมินผล : การค านวณค่าร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีผลกำรประเมินสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำร 
สุขภำวะชุมชน ระดับดีมำกข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ย มำกกว่ำ ๔.๕1 จำกคะแนนเต็ม ๕) 

10. เอกสารสนับสนุน : เอกสำรสรุปผลกำรประเมินสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
มีระดับ ๔.๕1 จำกคะแนน ๕ ของวิทยำลัยในสังกัดสถำบันพระบรมรำชชนกทุกแห่ง   

11. ผูก้ ากับดูแลตัวชี้วัด : กองกิจกำรนักศึกษำและกิจกรรมพิเศษ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1821 , 0 2590 1872 , 0 2590 1822 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI Template) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
ทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 - 2567 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : กำรสร้ำงก ำลังคนด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลสู่ชุมชน 

2. กลยุทธ์ที ่3 : พัฒนำอำจำรย์ให้มีสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่3.๑ : ร้อยละอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ รศ. ขึ้นไป 

4. หน่วยวัด : ร้อยละ 

5. ค าอธิบาย :  
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ รศ. ขึ้นไป หมายถึง  จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ

ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไปในแต่ละปีการศึกษา (สมรรถนะอำจำรย์) 

6. สูตร/วิธีการค านวณ :  

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ รศ. ขึ้นไป      X ๑๐๐ 

จ ำนวนอำจำรย์ที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร ระดับ ผศ. ทั้งหมด  

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรง
ต ำแหน่งตั้งแต่ รศ. ขึ้นไป 

N/A - - ๒ 
 

๔ ๖ 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : ข้อมูลจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ รศ. ขึ้นไป จากวิทยาลัย 
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทุกแห่ง 

9. วิธีการประเมินผล : ส ารวจ รวบรวม สรุปข้อมูลจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ รศ. ขึ้นไป  
จากวิทยาลัยทุกแห่งในวงรอบแต่ละปีการศึกษา 

10. เอกสารสนับสนุน : รายงานผลการส ารวจจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ รศ. ขึ้นไป      

11. ผูก้ ากับดูแลตัวชี้วัด : กองทรัพยำกรบุคคล 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1919 , 0 2591 8620 



ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI Template) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
ทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 - 2567 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : กำรสร้ำงก ำลังคนด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลสู่ชุมชน 

2. กลยุทธ์ที ่3 : พัฒนำอำจำรย์ให้มีสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่3.2 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกตรงตำมสำขำท่ีเปิดกำรเรียนกำรสอน 

4. หน่วยวัด : ร้อยละ 

5. ค าอธิบาย :  
คุณวุฒิปริญญาเอกตรงตามสาขาที่เปิดการเรียนการสอน หมายถึง อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตรงตามสาขาที่ก าหนดตามเกณฑ์มาตรฐานของอุดมศึกษา 

6. สูตร/วิธีการค านวณ :  

จ ำนวนอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกตรงตำมสำขำที่เปิดกำรเรียนกำรสอน X ๑๐๐ 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด  

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มี
คุณวุฒิปริญญำเอกตรงตำม
สำขำที่เปิดกำรเรียนกำรสอน 

N/A 8 ๑0 12 14 16 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : ข้อมูลจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่คุณวุฒิปริญญำเอกตรงตำมสำขำที่เปิดกำร
เรียนกำรสอน จากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทุกแห่ง 

9. วิธีการประเมินผล : การค านวณค่าร้อยละอำจำรย์ประจ ำที่คุณวุฒิปริญญำเอกตรงตำมสำขำท่ีเปิดกำรเรียนกำรสอน  
จากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทุกแห่ง 
10. เอกสารสนับสนุน : รายงานผลการส ารวจจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่คุณวุฒิปริญญำเอกตรงตำมสำขำ 
ที่เปิดกำรเรียนกำรสอน  

11. ผูก้ ากับดูแลตัวชี้วัด : กองทรัพยำกรบุคคล 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1919 , 0 2591 8620 



ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI Template) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
ทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 - 2567 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
เพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคมอาเซียน 

 
เป้าประสงค ์

3. มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มคีุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคมอาเซยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI Template) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
ทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 - 2567 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   ๒ : การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเ พ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชน 
และสังคมอาเซียน 

2. กลยุทธ์ที่ 4 : เร่งรัดการผลิต และเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับชาติ 
หรืออาเซียน 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่4.๑ : จ านวนผลงานวิจัย และผลงานวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

4. หน่วยวัด : จ านวนเรื่อง 

5. ค าอธิบาย :  
          ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัย บทความ
วิชาการ หรือต ารา ที่ได้รับการเผยแพร่ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับ วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล 
ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities 
Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ : จ านวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

จ านวนผลงานวิจัย และผลงาน
วิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับอาเซียน 

- ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐ ๔๐ 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : ข้อมูลผลงานวิจัยและผลงานวิชาการจากวิทยาลัยทุกแห่ง 

9. วิธีการประเมินผล : รวบรวมจ านวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของบุคลากรจากวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน           
พระบรมราชชนกทีต่ีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

10. เอกสารสนับสนุน : รายงานสรุปรายชื่อผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1976-7 
 

 



ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI Template) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
ทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 - 2567 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ : การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชน 
และสังคมอาเซียน 

2. กลยุทธ์ที่ 4 : เร่งรัดการผลิต และเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับชาติ  
หรืออาเซียน 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที่ 4.๒ : จ านวนนวัตกรรมของอาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรืออาเซียน 

4. หน่วยวัด : จ านวนเรื่องหรือชิ้นงาน 

5. ค าอธิบาย :   

นวัตกรรม หมายถึง สิ่งใหม่ที่เกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อประชาชนนวัตกรรม
ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง  นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลจากการคัดเลือกจากการประกวดผลงาน
นวัตกรรม จัดโดยหน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ : จ านวนนวัตกรรม 

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

จ านวนนวัตกรรมของอาจารย์ที่
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
อาเซียน 

N/A ๑ 2 2 2 2 

 
8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : ข้อมูลนวัตกรรมจากวิทยาลัยทุกแห่ง 

9. วิธีการประเมินผล : รวบรวมจ านวนนวัตกรรมของบุคลากรจากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

10. เอกสารสนับสนุน : รายงานสรุปรายชื่อนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1976-7 
 
 
 



ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI Template) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
ทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 - 2567 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ : การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชน 
และสังคมอาเซียน 

2. กลยุทธ์ที่ 4 : เร่งรัดการผลิต และเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับชาติ  
หรืออาเซียน 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที่ 4.๓ : ร้อยละของผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรม ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 
สุขภาวะของชุมชนหรือสังคมอาเซียน 

4. หน่วยวัด : ร้อยละ 

5. ค าอธิบาย :   
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่พัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคมอาเซียน  หมายถึง ผลงานวิจัย หรือ

ผลงานวิชาการ ที่ได้ถูกน าไปใช้ในการท าให้ชุมชนและสังคมอาเซียนมีสุขภาพทางกาย จิตใจ และสังคม สมบูรณ์
เชื่อมโยงกันโดยมีแนวทางปฏิบัติเพื่อสุขภาวะที่ดีข้ึนของชุมชนและสังคมอาเซียน 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ :  
จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวชิาการ หรือนวัตกรรม X ๑๐๐ 

จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวชิาการ หรือนวัตกรรมทีพั่ฒนาสุขภาวะของชุมชน 
หรือ สังคมอาเซียน 

 

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

ร้อยละของผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ หรือนวัตกรรม ที่
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
สุขภาวะของชุมชนหรือ สังคม
อาเซียน 

N/A ๓๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : ข้อมูลของผลงานวิจัย และผลงานวิชาการ 

9. วิธีการประเมินผล : รวบรวมข้อมูลของผลงานวิจัย และผลงานวิชาการมาค านวณตามสูตรการค านวณ  

10. เอกสารสนับสนุน : รายงานผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1976-7 



ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI Template) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
ทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2563 - 2567 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ : การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชน 
และสังคมอาเซียน 

2. กลยุทธ์ที่ 4 : เร่งรัดการผลิต และเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับชาติ  
หรืออาเซียน 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที่ 4.๔ : จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

4. หน่วยวัด : จ านวนเรื่องหรือชิ้นงาน  

5. ค าอธิบาย :    

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  หมายถึง การด าเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนให้มีการผลิตผลงานนวัตกรรมไปสู่การจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือน าไปใช้ประโยชน์ 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ :  

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

จ านวนผลงานวิจัย  ผลงาน
วิชาการ และนวัตกรรมที่ได้รับ
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

1 1 1 1 2 2 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล :  ฐานข้อมูลผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ได้รับสิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตร 

9. วิธีการประเมินผล : รวบรวมฐานข้อมูลผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

10. เอกสารสนับสนุน : ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ที่ได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1976-7 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ : การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชน 
และสังคมอาเซียน 

2. กลยุทธ์ที่ 4 : เร่งรัดการผลิต และเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับชาติ  
หรืออาเซียน 

3. ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 4.5 : จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่กระทรวงสาธารณสุขน าไปใช้ในการ
ก าหนดนโยบายหรือพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

4. หน่วยวัด : จ านวนเรื่องหรือชิ้นงาน 

5. ค าอธิบาย :   

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่กระทรวงสาธารณสุขน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายหรือ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ หมายถึง ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่กระทรวงสาธารณสุขน าไปใช้ก าหนด
หลักและวิธีการปฏิบัติซึ่งถือเป็นแนวทางด าเนินการที่ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยถูกต้อง
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ หรือสามารถน าไปใช้ก าหนดรูปแบบการพัฒนาระบบบริการที่เชื่อมโยงตั้งแต่
ระบบบริการระดับปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ  ตติยภูมิ  จน ถึงศูนย์ เชี่ ยวชาญระดับสูง  และการพัฒนาระบบส่งต่อ 
ภายในเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการดูแลประชาชนได้เบ็ดเสร็จภายในเครือข่าย สร้างการเข้าถึงบริการของประชาชน  
ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ : จ านวนเรื่องหรือชิ้นงาน 

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

จ านวนผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการและนวัตกรรมที่
กระทรวงสาธารณสุขน าไปใช้
ในการก าหนดนโยบายหรือ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

- 0 ๑ ๑ ๑ ๑ 
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8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : ฐานข้อมูลผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมของวิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก 

9. วิธีการประเมินผล : รวบรวมจ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่กระทรวงสาธารณสุขน าไปใช้ในการ
ก าหนดนโยบายหรือพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

10. เอกสารสนับสนุน :  รายงานสรุปรายชื่อผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่กระทรวงสาธารณสุขน าไปใช้
ในการก าหนดนโยบายหรือพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1976-7 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ : การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชน 
และสังคมอาเซียน 

2. กลยุทธ์ที่ 5 : เร่งรัดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือแสวงหาทุนจากภายนอก 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที่ 5 : สัดส่วนของเงินทุนวิจัยภายนอกต่อทุนวิจัยภายใน 

4. หน่วยวัด : สัดส่วน 

5. ค าอธิบาย :   

ทุนวิจัยภายนอก หมายถึง เป็นทุนวิจัยที่ได้รับเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนนอกสถาบันพระบรมราชชนก ได้แก่ 
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณของรัฐผ่านหน่วยงานผู้ให้ทุน เช่น สวทช. วช. สกว. สกอ. พพ. และ สนพ. ทุน
สนับสนุนการวิจัยจากภาคเอกชน รวมถึงทุนสนับสนุนการวิจัยจากต่างประเทศ 

ทุนวิจัยภายใน หมายถึง เป็นทุนวิจัยที่ได้รับเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในหน่วยงานในสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ :  

เงินทุนวิจัยภายนอก 
เงินทุนวิจัยภายใน 

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

สัดส่วนของเงินทุนวิจัย
ภายนอกต่อทุนวิจัยภายใน 

N/A ๑๐ : ๙๐ ๑๕ : ๘๕ ๒๐ : ๘๐ ๒๕ : ๗๕ ๓๐ : ๗๐ 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : ฐานข้อมูลจ านวนเงินทุนวิจัยที่หน่วยงานได้รับทั้งในและต่างประเทศ 

9. วิธีการประเมินผล : ค านวณตามสัดส่วน 

10. เอกสารสนับสนุน : รายชื่อแหล่งทุนและจ านวนเงินที่หน่วยงานได้รับ 

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1976-7 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ : การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชน 
และสังคมอาเซียน 

2. กลยุทธ์ที่ 6 : พัฒนาความร่วมมือการผลิตผลงานวิจัย  ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมร่วมกับสถาบันต่างประเทศ 

3. ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 6 : จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ท าร่วมกับ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน 
ในต่างประเทศ 

4. หน่วยวัด : จ านวนเรื่องหรือชิ้นงาน 

5. ค าอธิบาย :   
ผลงานวิจัย  ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ท าร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานในต่างประเทศ 

หมายถึง ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่บุคลากรในสังกัดได้ร่วมด าเนินการกับบุคคลของมหาวิทยาลัย
ภายนอกหรือหน่วยงานในต่างประเทศ 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ :  

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

จ านวนผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ และนวัตกรรมที่ท า
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานในต่างประเทศ 
 

N/A ๑ ๓ ๕ 5 5 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : ฐานข้อมูลผลงานวิจัย 

9. วิธีการประเมินผล : รายชื่อผลงานวิจัย  ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ท าร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน 
ในต่างประเทศ 

10. เอกสารสนับสนุน : รายชื่อผลงานวิจัย  ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ท าร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน 
ในต่างประเทศ 

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1976-7 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ระดับสากลด้านบริการวิชาการและ 
ให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข เพ่ือสุขภาวะชุมชน 

และสังคมอาเซียนที่ยั่งยืน 
 
เป้าประสงค ์

4. เป็นศูนย์กลางการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพทีไ่ด้รับการยอมรับ ระดับชาติ 
หรือนานาชาต ิ

5. เป็นศูนย์กลางการให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขทีไ่ด้มาตรฐาน 
และเป็นทีย่อมรับ ระดบัชาติหรือนานาชาต ิ
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ระดับสากลด้านบริการวิชาการและให้บริการทางการแพทย์
และการสาธารณสุข เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนที่ยั่งยืน 

2. กลยุทธ์ที่ 7 : พัฒนาศูนย์การฝึกอบรมและหน่วยบริการทางสุขภาพที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพ 
ของประเทศและอาเซียน  

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่7.1 : ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาบุคลากร (Training Center) 
  และ/หรือ การให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข 

4. หน่วยวัด : ระดับ 

5. ค าอธิบาย :  
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาบุคลากร (Training Center) หมายถึง ระบบสนับสนุน           

ทั้ง คน เงิน และอุปกรณ์ ที่ เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ช่วยให้การด าเนินงานของ Training center ให้ก าลังคน 
ด้านสุขภาพมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร โดยไม่ก่อให้เกิดอุบัติการณ์  
ต่อประชาชนที่เป็นผู้รับบริการ ด้วยรูปแบบบริการที่หลากหลาย ได้แก่ การอบรม (Training) การประชุมเชิงปฏิบัติการ
(Work shop) ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentor) ระบบโค้ช (Coach) การเรียนรู้ทางไกล (E-learning) รวมถึงการบริการความรู้
แบบให้เปล่า โดยความร่วมมือของสถาบันการศึกษา และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ การส่งมอบ
ความรู้สู่ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งการเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาบุคลากร โดยการ
สร้างความร่วมมือ  (MOU: Memorandum of understanding) กับสถาบันการศึกษาด้านสุขภาพทั้ งในและ
ต่างประเทศ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือ 1) พัฒนาบุคลากรด้านอาจารย์  
ที่เชี่ยวชาญพร้อมส่งมอบองค์ความรู้ที่หลากหลายสู่ชุมชน และสังคม 2) พัฒนาบุคลากรสุขภาพสหวิชาชีพให้มีความรู้
ความสามารถพร้อมส่งมอบบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐานสู่ชุมชน และสังคม 3) พัฒนารูปแบบการให้บริการวิชาการ 
ที่หลากหลาย เช่น การอบรม  (Training) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ระบบพ่ีเลี้ ยง  (Mentor)  
ระบบโค้ช (Coach) การเรียนรู้ทางไกล (E-learning) และ การพัฒนา Application ต่างๆ เพ่ือให้บริการความรู้แบบ 
ให้เปล่า เป็นต้น 4) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  

การให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข   หมายถึง การให้บริการสุขภาพสาขาต่างๆในมนุษย์  
โดยผู้ให้บริการวิชาชีพสุขภาพของสถาบันพระบรมราชชนก ได้แก่ แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการสาธารณสุข นักการแพทย์แผนไทย  เป็นต้น ในสถานประกอบการที่ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความก้าวหน้า
ทางวิชาการ เทคโนโลยีทางการแพทย์ การบริหารองค์กร การบริการคุณภาพและความปลอดภัย เพ่ือการบูรณาการ
ระหว่างการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
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เกณฑ์การให้คะแนน: 
      ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      
 

เงื่อนไข : รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาบุคลากร  (Training Center) และ/หรือ  

การให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข 
เกณฑ์การประเมิน ปี 2563  

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินงาน 
1 มีแผนปฏิบัติการในสร้างความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาบุคลากร (Training Center) และ/หรือ  

การให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข 
2 มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
3 มีการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผน 
4 มีการประเมินผล เพ่ือพัฒนาแผน 
5 มีรายงานผลการประเมิน และ น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาบุคลากร 

(Training Center) และ/หรือ การให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข 
เกณฑ์การประเมิน ปี 256๔ – ๒๕๖๗ 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินงาน 
๑ มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาด้านสุขภาพทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ 

และเอกชนที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
๒ มีแผนและการด าเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรด้านความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับ

ศูนย์บริการ  
๓ พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการ ความจ าเป็น ในการสร้างความเข้มแข็งของ 

ศูนย์พัฒนาบุคลากร (Training Center) และ/หรือ การให้บริการทางการแพทย์และการ
สาธารณสุข 

๔ มีการน าหลักสูตรไปใช้และก ากับติดตาม การใช้ความรู้ที่ได้รับเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกกรม 
๕ มีการประเมินผลการสร้างความเข้มแข็งในชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
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6. สูตร/วิธีการค านวณ : ไม่ม ี

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
พื้นฐานของ

ตัวช้ีวัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนา
บุคลากร (Training Center)  
และ/หรือ การให้บริการทาง
การแพทย์และการสาธารณสุข 

N/A ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

8. แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : เอกสารในการด าเนินการ 5 ขั้นตอน 

9. วิธีการประเมินผล : ประเมินระดับข้ันของความส าเร็จ (Milestone) ตามเกณฑ์การให้คะแนน 

10. เอกสารสนับสนุน :  

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองบริการวิชาการ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1818 , 0 2590 1811 , 0 2590 1815 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ระดับสากลด้านบริการวิชาการและให้บริการทางการแพทย์
และการสาธารณสุข เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนที่ยั่งยืน 

2. กลยุทธ์ที่ 7 : พัฒนาศูนย์การฝึกอบรมและหน่วยบริการทางสุขภาพที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพ 
ของประเทศและอาเซียน  

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่7.2 : จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ที่ได้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพ 
  ของระดับชาติหรืออาเซียน  
    7.2.1 ระดับชาติ 
    7.2.2 ระดับอาเซียน 

4. หน่วยวัด : จ านวนหลักสูตร 

5. ค าอธิบาย :  
 หลักสูตรใหม่ หมายถึง หลักสูตรที่ไม่เคยจัดท ามาก่อน หรือหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจากหลักสูตรเดิม และเป็น

หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการสุขภาวะชุมชนและสังคมระดับชาติและนานาชาติ ที่มีระยะเวลาในการจัดอบรม 
5 วันขึ้นไป 

มาตรฐาน หมายถึง หลักสูตรที่ต้องผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ 
หลักสูตรอื่นๆ ที่ไม่ต้องผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพต้องผ่านการรับรองจากสภาสถาบันฯ 

ระดับชาติ หมายถึง เป็นหลักสูตรที่ใช้พัฒนาผู้เข้ารับการอบรมเป็นคนไทยทั้งหมด ที่มาจากเขตสุขภาพ
มากกว่าหรือเท่ากับ 2 เขตสุขภาพขึ้นไป 

ระดับอาเซียน หมายถึง เป็นหลักสูตรที่ใช้พัฒนาผู้เข้ารับการอบรมเป็นคนไทยและชาวต่างชาติมากกว่าหรือ
เท่ากับ 2 ประเทศข้ึนไป 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ :   ไม่มี  

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ที่
ได้มาตรฐานและตอบสนอง
ความต้องการระบบสุขภาพของ
ระดบัชาติหรืออาเซียน  
      7.2.1 ระดับชาติ 
      7.2.2 ระดับอาเซียน 
 

 
 
 
 

N/A 
4 

 
 
 
 

5 
1 

 
 
 
 

5 
1 

 
 
 
 

5 
1 

 
 
 

 
5 
1 

 
 
 
 

5 
1 
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8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : กองบริการวิชาการ และคณะ รวบรวมหลักสูตรที่เปิดการอบรม 

9. วิธีการประเมินผล : วิเคราะห์ สรุป 

10. เอกสารสนับสนุน :  
1. เอกสารผลการอนุมัติหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ หรือสภาสถาบัน  
2. เอกสารสรุปผลการอบรม 

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองบริการวิชาการ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1818 , 0 2590 1811 , 0 2590 1815 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ระดับสากลด้านบริการวิชาการและให้บริการทางการแพทย์
และการสาธารณสุข เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนที่ยั่งยืน 

2. กลยุทธ์ที่ 7 : พัฒนาศูนย์การฝึกอบรมและหน่วยบริการทางสุขภาพที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพ 
ของประเทศและอาเซียน  

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่7.3 : ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่า NPS 

4. หน่วยวัด : ร้อยละ 

5. ค าอธิบาย :  
หลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่า NPS (Net Promoter Score) หมายถึง การวัดระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

และความซื่อสัตย์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยตัววัดนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงความพึงพอใจและความซื่อสัตย์ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและช่วยท าให้หน่วยงานมีความเข้าใจในระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มากไปกว่าการ
พิจารณาจากค่าเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจของลูกค้าที่ได้จากการส ารวจแต่เพียงอย่างเดียว  โดยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท าแบบประเมินค าถามเพียง 1 ค าถาม เช่น “ท่านจะแนะน าให้ญาติ หรือ เพ่ือนสนิท มาสมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรมมากน้อยเพียงใด” (คะแนนเต็ม 10) โดยจะมีคะแนนให้เลือกตั้งแต่ 0 ไปจนถึง 10 โดยที่ 0 หมายถึงไม่มีทาง
เป็นไปได้และ 10 จะหมายถึงเป็นไปได้อย่างแน่นอน และจากผลของคะแนนประเมินแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ออกได้เป็น 3 กลุ่ม ดังต่อไปนี้  

กลุ่มท่ี 1 Detractors ไม่พึงพอใจในการเข้ารับการฝึกอบรม ช่วงคะแนน 0 – 6 
กลุ่มท่ี 2 Passives พึงพอใจแต่ถ้ามีหน่วยงานอ่ืนที่จัดฝึกอบรมดีกว่า 

ก็พร้อมจะไปเข้ารับการฝึกอบรมที่อ่ืน 
ช่วงคะแนน 7 - 8 

กลุ่มท่ี 3 Promoters พร้อมสนับสนุนการด าเนินการของหน่วยงาน และ 
เข้ารับการฝึกอบรมอย่างแน่นอน 

ช่วงคะแนน 9 - 10 

วิธีการค านวณ  
ขั้นที่ 1 = จ านวนผู้ประเมินความพึงพอใจระดับ Promoters หารด้วย จ านวนผู้รับบริการทั้งหมด  

= จ านวนผู้ประเมินความพึงพอใจระดับ Detractors หารด้วย จ านวนผู้รับบริการทั้งหมด 
ขั้นที่ 2 = การค านวณคะแนน NPS จะค านวณโดย NPS = % Promoters - % Detractors 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ :  

จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมผ่านการค านวณค่า NPS  X ๑๐๐ 
หลักสูตรทั้งหมดที่เปิดการอบรม 
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7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรม 
ที่มีค่า NPS  

N/A 30 35 40 45 50 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

9. วิธีการประเมินผล : ประเมินหลังเสร็จสิ้นการให้ฝึกอบรมหรือบริการ โดยใช้แบบประเมินตามรูปแบบ NPS  

10. เอกสารสนับสนุน : รายงานการประเมิน NPS รายปี 

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองบริการวิชาการ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1818 , 0 2590 1811 , 0 2590 1815 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ระดับสากลด้านบริการวิชาการและให้บริการทางการแพทย์
และการสาธารณสุข เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนที่ยั่งยืน 

2. กลยุทธ์ที ่8 : ยกระดับความเชี่ยวชาญของบุคลากรของสถาบันให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับอาเซียน 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่8.1 : จ านวนบุคลากรได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกระดับชาติหรืออาเซียนในการ 
พิจารณาผลงานวิขาการ  

4. หน่วยวัด : จ านวน 

5. ค าอธิบาย :  
บุคลากรที่ได้รับการยอมรับ หมายถึง บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น เป็นผู้ที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร 

หรือบุคคลที่มีรายชื่อในทะเบียนเป็นผู้ประเมินมาตรฐานการศึกษาของ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
องค์กรวิชาชีพ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงานภายนอก เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็น reviewer วารสารวิชาการ) 
หรือเป็นผู้อ่านผลงานวิชาการ  

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ : จ านวนนับ  

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
จ านวนบุคลากรได้รับการ
ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก
ระดับชาติหรืออาเซียนในการ
พิจารณาผลงานวิขาการ 

N/A 100 150 200 250 300 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : คณะ /ฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ  

9. วิธีการประเมินผล : รวบรวม สรุป  

10. เอกสารสนับสนุน : รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ หนังสือเชิญเป็นวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก เอกสารเชิญเป็นผู้อ่าน    
ผลงานวิชาการ  

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองบริการวิชาการ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1818 , 0 2590 1811 , 0 2590 1815 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ระดับสากลด้านบริการวิชาการและให้บริการทางการแพทย์
และการสาธารณสุข เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนที่ยั่งยืน 

2. กลยุทธ์ที ่8 : ยกระดับความเชี่ยวชาญของบุคลากรของสถาบันให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับอาเซียน 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่8.2 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกระดับชาติหรืออาเซียน 

4. หน่วยวัด : ร้อยละ 

5. ค าอธิบาย :  
บุคลากรที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญในฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญของสถาบัน 
หน่วยงานภายนอก หมายถึง หน่วยงานที่อยู่ภายนอกสถาบันพระบรมราชชนก หรือในสถาบันที่ต่างคณะ 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ :                                        

จ านวนบุคลากรผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร                       X ๑๐๐ 
จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดในฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญของสถาบัน  

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับเชิญ
เป็นวิทยากรจากหน่วยงาน
ภายนอกระดับชาติหรือ
อาเซียน 

N/A 1  
 

1 1 
 

2 
 

2 
 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : คณะและกองเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและวิทยบริการ เก็บข้อมูลโดย
ใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 

9. วิธีการประเมินผล : สรุป วิเคราะห์ 
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10. เอกสารสนับสนุน :  
1. ฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญในระบบฐานข้อมูลบุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก  
๒. หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองบริการวิชาการ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1818 , 0 2590 1811 , 0 2590 1815 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  

การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการ 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค ์

6. เป็นสถาบันอุดมศึกษาทีม่ีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

2. กลยุทธ์ที ่9 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครอบคลุมในทุกประเด็น 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่9.1 :  ร้อยละของหน่วยงานที่มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้มาตรฐาน 

4. หน่วยวัด : ร้อยละ  

5. ค าอธิบาย :  
มาตรฐานโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน มี 7 ด้าน คือ 
1.ความเร็วของ Internet  

1.1 ความเร็วในการเชื่อมต่อ Internet ภายในประเทศขั้นต่่าไม่น้อยกว่า 100 Mbps และ
ต่างประเทศข้ันต่่าไม่น้อยกว่า 50 Mbps ภายใน 5 ปี (สอดคล้องกับนโยบายด้าน ICT) 

1.2 ความเร็วในการเชื่อมต่อ Internet ระหว่างอาคารไม่น้อยกว่า 2 Gbps  
1.3 ความเร็วในการเชื่อมต่อ Internet ภายในอาคาร/ระหว่างชั้นไม่น้อยกว่า 1 Gbps  

2.Network 
2.1 มีอุปกรณ์กระจายสัญญาณในระดับ L3 ที่รองรับปริมาณสัญญาณไม่น้อยกว่า 40 Gbps  
2.2 ต้องมีการท่า VLAN เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และง่ายต่อการบริหารจัดการระบบเครือข่าย 

3.ความปลอดภัย 
3.1 มีอุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย (FireWall) ที่รองรับ Throughput ไมน่้อยกว่า 10 Gbps  
3.2 มีการแยก Zone ออกเป็น 3 ส่วน Internal, External, Server (DMZ) 
3.3 ร้อยละของเครื่องลูกข่ายที่มีการใช้โปรแกรมป้องกันไวรัส  
3.4 อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สายต้องมีความเร็วในการรับส่งข้อมูลไม่น้อยกว่า 800 Mbps และมี

ระบบจัดการอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สายแบบศูนย์กลาง (Wireless Controller) 
4.การจัดเก็บข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ 

4.1 มีการเก็บ Log File ตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า 90 วัน และมีการตรวจสอบข้อมูล
อย่างน้อยภายใน 30 วัน 

5.การส ารองข้อมูล และกู้คืน 
5.1 มีมาตรการในการกู้คืนข้อมูลภายในระยะเวลา 24 ชั่วโมง ในทุกระบบ 

6.บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารเทศ  
6.1 มีบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศประจ่าหน่วยงานอย่างน้อย 2 คนต่อหน่วยงาน (หน่วยงาน 

หมายถึงส่านัก คณะ วิทยาลัย) และได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
7. มี Hardware ที่รองรับระบบสารสนเทศของสถาบันพระบรมราชชนก ทุกระบบ 
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6. สูตรหรือวิธีการค านวณ :  

จ่านวนหน่วยงานในสังกัด สบช. ที่มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศครบตามเกณฑ์ที่ก่าหนด X ๑๐๐ 
จ่านวนหน่วยงานทั้งหมดในสังกัด สบช. 

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน

ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

ร้อยละของหน่วยงานที่มี
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศได้
มาตรฐาน 

50 80 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : หน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

9. วิธีการประเมินผล : การประเมินตนเองด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

10. เอกสารสนับสนุน : รายงานการประเมินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและวิทยบริการ  
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1981 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

2. กลยุทธ์ที่ 9 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครอบคลุมในทุกประเด็น 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที่ 9.2 : ระดับความส่าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4. หน่วยวัด :  

5. ค าอธิบาย :  
 ระดับความส่าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร หมายถึง 
กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศต่าง ๆ ดังนี้  
 ระดับที่ 1 มีระบบสารสนเทศ ประกอบด้วย      

1. ด้านการวิจัย  : ระบบบริหารจัดการงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านระบบ e-Journal  
2. ด้านการบริหารจัดการ  : (คน-เงิน-ของ) ระบบบริหารจัดการประชุม (e-Meeting) ระบบศูนย์

ข้อมูลกลาง (PI-Datacenter) ระบบบริหารยุทธศาสตร์และก่ากับงบประมาณ (SFS) ระบบรายงานผู้บริหาร (EIS)  
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) ระบบบุคลากร (HRP HRD HRM) ระบบบัญชี 3 มิต ิ ระบบ e-Payment 

3. ด้านบริหารและบริการการศึกษา 
    3.1 ด้านการเรียนการสอน : การใช้ e-learning ในการเรียนการสอน  มีระบบมัลติมีเดีย 

ที่เรียกดูตามความต้องการ (education on demand) มีระบบวิดีโอ ทีวีบนเว็บ มีการพัฒนาสื่อการสอนและรายวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Courseware) การน่าปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนการสอน(AI) 

 3.2 ด้านบริหารการศึกษา : ระบบ QA ระบบ Admission ระบบ มคอ . ระบบอุดหนุน
การศึกษา ระบบทะเบียนและประมวลผล ระบบนิสิตเก่า ระบบกิจการนักศึกษา 

4. ด้านบริการวิชาการ  : การใช้งานระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) การพัฒนารูปแบบ
การบริการวิชาการทางไกล (e-Training) การสร้างองค์ความรู้ (knowledge constructor) ระบบบริการวิชาการ 

5. ด้านบริการสุขภาพ  : ระบบสารสนเทศของผู้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข  
ระบบการให้บริการหรือข้อมูลแก่ประชาชนผ่าน Internet Mobile Application ระบบนัดหมายการให้บริการล่วงหน้า 
 ระดับที่ 2 มีการบันทึกข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน     
 ระดับที่ 3 มีการใช้งานและประมวลผลในระบบ EIS     
 ระดับที่ 4 มีการประเมินผลความพึงใจของผู้ใช้งานระบบ EIS    
 ระดับที่ 5 รายงานผลการประเมินเพ่ือน่าไปวางแผนปรับปรุงระบบในปีต่อไป  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ วิธีด าเนินการ ค่าคะแนนที่ได้ 

1 มีระบบสารสนเทศครบทุกด้าน  1 
2 มีการบันทึกข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 1 
3 มีการใช้งานและประมวลผลในระบบ EIS 1 
4 มีการประเมินผลความพึงใจของผู้ใช้งานระบบ EIS 1 
5 รายงานผลการประเมินเพ่ือน่าไปวางแผนปรับปรุงระบบในปีต่อไป 1 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ : ไม่ม ี

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน

ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

ระดับความส่าเร็จของการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้
ในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

N/A ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : ระบบสารสนเทศของสถาบันพระบรมราชชนกที่วางไว้บน cloud และ 
server ของหน่วยงาน  

9. วิธีการประเมินผล : ตรวจสอบการใช้งานจากระบบสารสนเทศของสถาบันพระบรมราชชนก 

10. เอกสารสนับสนุน : รายงานผลการใช้งานของระบบสารสนเทศของสถาบันพระบรมราชชนก รอบ 6 เดือนและ
รอบ 12 เดือน 

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและวิทยบริการ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1981 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

2. กลยุทธ์ที ่10 : พัฒนาระบบนิเวศน์ความเป็นอุดมศึกษาสีเขียว  

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่10 : ผลส่าเร็จของการพัฒนาองค์กรสู่ Green University 

4. หน่วยวัด : ผลความส่าเร็จ 

5. ค าอธิบาย :  
 มหาวิทยาลัยสีเขียว หมายถึง มหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน โดยมีเกณฑ์การประเมิน 6 ด้าน ดังนี้ 1) ที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐาน 2) การจัดการพลังงานและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 3) การจัดการของเสีย 4) การจัดการน้่า 5) การขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) ความสามารถให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ในการวัดของ University of 
Indonesia Green Metric  

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ : ไม่มี 

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ผลส่าเร็จของการพัฒนาองค์กร
สู่ Green University 

N/A - - ติดอันดับ 
1 ใน  

500 ของ 
UI Green 
Metric 

ติดอันดับ 
1 ใน 

400 ของ 
UI Green 
Metric 

ติดอันดับ 
1 ใน 

300 ของ 
UI Green 
Metric 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : วิทยาลัย คณะ ส่านัก ท่าการส่ารวจและรวบรวมข้อมูล 

9. วิธีการประเมินผล : ประเมินผลตามหลักเกณฑ์ในการวัดของ University of Indonesia Green Metric  

10. เอกสารสนับสนุน : ผลการจัดอันดับประจ่าปีจาก University of Indonesia Green Metric  

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองกลางและประชาสัมพันธ์ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1918 , 0 2590 2015 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

2. กลยุทธ์ที ่11 : พัฒนาการสื่อสารการตลาดผ่านสื่อทุกรูปแบบเพ่ือสร้างความผูกพันอันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่11.1 : ร้อยละของหลักสูตรที่มีผู้สมัครเข้าศึกษาหรืออบรม เพ่ิมขึ้น 

4. หน่วยวัด : ร้อยละ 

5. ค าอธิบาย :  
ผู้สมัครเข้าศึกษาหรืออบรม หมายถึง ผู้สมัครเข้ารับการศึกษาหรืออบรม หลักสูตรต่าง ๆ ที่สถาบันเปิดรับ

สมัครผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่สถาบันก่าหนดเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาอย่างน้อยร้อยละ 10 หรือกรณีที่เป็นหลักสูตรใหม่มี
ผู้สมัครอย่างน้อยร้อยละ 90 จากแผน 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ :                     

จ่านวนหลักสูตรที่มผีู้สมัครเพ่ิมข้ึน   X ๑๐๐ 
จ่านวนหลักสูตรทั้งหมด  

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละของหลักสูตรที่มีผู้สมัคร
เข้าศึกษาหรืออบรม เพ่ิมขึ้น 

N/A 10 10 10 10 10 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : กองทะเบียนและประมวลผล และกองบริการวิชาการหรือส่ารวจ รวบรวม
ข้อมูลจากระบบการรับสมัครนักศึกษา ระบบการฝึกอบรม และระบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

9. วิธีการประเมินผล : วิเคราะห์ข้อมูลจ่านวนผู้สมัครรายหลักสูตร 

10. เอกสารสนับสนุน : รายงานผลจากการสมัครรายหลักสูตร 

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองกลางและประชาสัมพันธ์ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1918 , 0 2590 2015 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

2. กลยุทธ์ที ่11 : พัฒนาการสื่อสารการตลาดผ่านสื่อทุกรูปแบบเพ่ือสร้างความผูกพันอันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่11.2 : ร้อยละของจ่านวนหลักสูตรที่รับนักศึกษาใหม่หรือผู้เข้ารับการอบรม อย่างน้อย 
ร้อยละ  90 ของแผน 

4. หน่วยวัด : ร้อยละ 

5. ค าอธิบาย :  
นักศึกษาหรือผู้เข้ารับการอบรมใหม่ หมายถึง ผู้ลงทะเบียนแรกเข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษานั้น ๆ หรือผู้เข้า

รับการอบรมใหมใ่นหลักสูตรต่าง ๆ ที่สถาบันเปิดรับสมัครผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่สถาบันก่าหนด  
ร้อยละของหลักสูตรที่รับนักศึกษาใหม่หรือผู้เข้ารับการอบรม หมายถึง จ่านวนหลักสูตรที่รับนักศึกษาใหม่หรือ

จ่านวนหลักสูตรที่รับนักศึกษาหรือผู้รับการอบรม อย่างน้อยร้อยละ  90 ของแผน 

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ :      

ขั้นที่ 1      นับจ่านวนหลักสูตรที่รับนักศึกษาท่ีได้อย่างน้อยร้อยละ 90  
 
ขั้นที่ 2                  
 

 
7. ตัวช้ีวัดและค่าป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละของจ่านวนหลักสูตรที่
รับนักศึกษาใหม่หรือผู้เข้ารับ
การอบรม อย่างน้อยร้อยละ  
90 ของแผน 

80 ≥๘0 
 

≥๘๕ 
 

≥๙0 
 

≥๙๕ 
 

≥9๕ 
 

8. แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : กองทะเบียนและประมวลผล และกองบริการวิชาการ/ส่ารวจ รวบรวมข้อมูล
จากระบบการรับสมัครนักศึกษา ระบบการฝึกอบรม และระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

จ่านวนหลักสูตรที่รับนักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 90   X ๑๐๐ 
จ่านวนหลักสูตรทั้งหมด  
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9. วิธีการประเมินผล : วิเคราะห์ข้อมูลจ่านวนผู้สมัครรายหลักสูตร 

10. เอกสารสนับสนุน : รายงานผลจากการสมัครรายหลักสูตร 

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองกลางและประชาสัมพันธ์ 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1918 , 0 2590 2015 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

2. กลยุทธ์ที ่12 : พัฒนาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพภายใต้ค่านิยมร่วมและอัตลักษณ์ของสถาบัน 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่12.1 : ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินความสุขในการท่างานเพิ่มขึ้น 

4. หน่วยวัด : ร้อยละ 

5. ค าอธิบาย :  
ความสุขในการท างาน หมายถึง การที่บุคลากรมีความพึงพอใจในงานและสภาพแวดล้อมของงาน ทั้งนี้ 

ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 8 ประการ ได้แก่ ความสุขทางกาย น้่าใจงาม ผ่อนคลาย มีการพัฒนาการทางสมอง มีความ
ศรัทธาทางศาสนาและศีลธรรม มีความอิสระทางด้านการเงิน มีครอบครัวที่ดี และสังคมที่ดี ก่อใหเกิดสุขภาวะที่มี 4 มิติ
คือกายใจ สังคม และจิตวิญญาณ  

6. สูตรหรือวิธีการค านวณ :                       

จ่านวนบุคลากรที่มีผลการประเมินความสุขในการท่างานเพ่ิมข้ึน      X ๑๐๐ 
จ่านวนบุคลากรที่ตอบแบบประเมิน  

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการ
ประเมินความสุขในการท่างาน
เพ่ิมข้ึน 

60 62 64 66 68 
 

70 

8. แหล่งข้อมูลหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล : Happinometer ของกระทรวงสาธารณสุข 

9. วิธีการประเมินผล : วิเคราะห์ผลจากระบบ happinometer และระบบอื่น ๆ ที่สถาบันก่าหนด 

10. เอกสารสนับสนุน : ผลการวิเคราะห์การประเมินความสุขในการท่างาน  

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองทรัพยากรบุคคล 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1919 , 0 2590 8620 
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

2. กลยุทธ์ที ่12 : พัฒนาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพภายใต้ค่านิยมร่วมและอัตลักษณ์ของสถาบัน 

3. ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที ่12.2 : ร้อยละบุคลากรที่มีคุณภาพชีวิตการท่างานในระดับดีขึ้นไป 

4. หน่วยวัด : ร้อยละ 

5. ค าอธิบาย :  
คุณภาพชีวิตการท างาน (Quality of work life) หมายถึง  คุณภาพของความสัมพันธ์ของผู้ปฏิบัติงานกับ

สิ่งแวดล้อมโดยรวมในการท่างาน ได้แก่ 1) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา 2) เพ่ือนร่วมงาน 3) บรรยากาศในการ
ท่างานที่ดี 4) ได้รับการยอมรับ 5) โอกาสความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 6) ประชาธิปไตยในองค์กร 7) ความสมดุล
ระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว 8) สวัสดิการต่าง ๆ ภายใต้หลักความปลอดภัยและหลักธรรมาภิบาล 
 เกณฑ์คุณภาพระดับดีขึ้นไป หมายถึง ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความสุขระดับ Happy: มีความสุข ขึ้นไป จากการ
วัดโดยเครื่องมือ HAPPINOMETER (เครื่องมือวัดความสุขคนท่างานในองค์กรที่สามารถน่าผลที่ได้ไปพัฒนาสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตของบุคคลได้ทันที ) สามารถตีความและให้ความหมาย ได้ดังต่อไปนี้ 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
0.00 – 24.99 Very Unhappy: ไม่มีความสุขอย่างยิ่ง 

25.00 – 49.99 Unhappy: ไม่มีความสุข 

50.00 – 74.99 Happy: มีความสุข 

75.00 – 100 Very Happy: มีความสุขอย่างยิ่ง 

 6. สูตร/วิธีการค านวณ :                  
จ่านวนบุคลากรที่มีคุณภาพที่ดีในการท่างานในระดับดีขึ้นไป       X ๑๐๐ 

จ่านวนบุคลากรที่ตอบแบบสอบถาม  

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

เป้าหมาย (Target) ของตัวชี้วัดตามปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละบุคลากรที่มีคุณภาพ
ชีวิตการท่างานในระดับดีขึ้นไป 

N/A 50 55 60 65 70 
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8. แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ส่านัก และคณะ/ส่ารวจ รวบรวมข้อมูลการประเมินคุณภาพชีวิตในการท่างาน
ของบุคลากรของสถาบัน  

9. วิธีการประเมินผล : วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณภาพชีวิตในการท่างานของบุคลากรของสถาบัน 

10. เอกสารสนับสนุน : สรุปผลการประเมินคุณภาพชีวิตในการท่างานของบุคลากรของสถาบัน 

11. ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองทรัพยากรบุคคล 
      เบอร์ติดต่อ 0 2590 1919 , 0 2590 8620 

 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
กองยุทธศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

กรกฎาคม 2562 


