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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ  

กองทะเบียนและประมวลผล สำนักวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก ตามข้อ O 34  

 

ประเด็น การดำเนินงาน ปี
พ.ศ.  2566 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ/ 

ระยะเวลา 
O 34 
1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

กองทะเบียนและ
ประมวลผล 
ประกาศนโยบายให้
บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติงานโดยยึด
ตามอัตลักษณ์ที่
สถาบันกำหนด คือ 
วินัย หน้าที่ สามัคคี 
เสียสละ สัจจะและ
กตัญญเวที  
รวมทั้งการยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของ
ข้าราชการมีผลให้
ในปี 2566 ไม่มีข้อ
ร้องเรียนในการ
ปฏิบัติงาน  
 
 

 

เอกสารแนบ 

กองทะเบียนและ
ประมวลผล 
(1) บุคลากรทุกคน
ลงนามประกาศ
เจตนารมย์ต่อต้าน
การทุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) บุคลากรทุกคน
ลงนามประกาศการ
ดำเนินการสู่องค์กร
คุณธรรม 
(3) กำกับติดตามให้
บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติงานโดยยึด
ตามอัตลักษณ์ที่
สถาบันกำหนด  
รวมทั้ง ข้อบังคับ
สถาบันพระบรม
ราชชนก ว่าด้วย
จรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงาน ใน

กองทะเบียนและ
ประมวลผล 

(1) การลงนาม
ประกาศเจตนารมย์ 
(2) การลงนาม
ประกาศการ
ดำเนินการสู่องค์กร
คุณธรรม 
(3) ประกาศ
ข้อบังคับสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของผู้ปฏิบัติงาน ใน
สถาบันพระบรม
ราชชนก พ.ศ. 
2566 
(4) กำกับติดตาม
จากการประชุมกอง
ทะเบียนและ
ประมวลผลทุก
เดือน 
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ประเด็น การดำเนินงาน ปี
พ.ศ.  2566 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ/ 

ระยะเวลา 
สถาบันพระบรม
ราชชนก พ.ศ. 
2566  

 


