
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  
รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 สถาบันพระบรมราชชนกส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล  
สร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติ
ต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลู กจ้าง บุคคล 
ที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสถาบันพระบรมราชชนก 
โดยตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สถาบันพระบรมราชชนกได้ขับเคลื่อนและรณรงค์
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ดังน้ี 
  1. สถาบันพระบรมราชชนกเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ “Zero Tolerance 
for SEAH” เน ื ่องในวันยุต ิความรุนแรงต่อสตรีสากล เพ ื ่อกระตุ ้นจิตสำนึก 
และสร้างความตระหนักแก่บุคลากร ไม่ยอมรับ ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ทุกรูปแบบ ของกระทรวงสาธารณสุข ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
 

              
 

              

  



 

 

 2. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบัน 
พระบรมราชชนกลงนามในประกาศการป้องกันและการตอบสนองต่อการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ โดยให้คำมั่นสัญญาว่า  
“จะไม่นิ ่งดูดายเมื ่อพบเห็นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม จะเรียกร้องและแสดงจุดยืน  
ต่อพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมทางเพศ จะรับฟังผู้เสียหาย/ผู้ถูกกระทำและช่วยเหลือพวก
เขา จะปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพ จะทำงานร่วมกับองค์กรพันธมิตรเพื่อจัดการกับ
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด และการคุมคามทางเพศ” 

 



 

 

 3. ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก ร่วมกัน  
“ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  
  

 



 

 

 4. สถาบันพระบรมราชชนกจัดทำแบบสอบถามการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน พบว่า 

 

 
 

 
 
 



 

 

คำถามที่ 1 สถาบันพระบรมราชชนกมีการบริหารงานและปฏิบัติงานบนหลัก  
แห่งความเสมอภาค 

 
 

 

 

 

 

คำถามที่ 2 สถาบันพระบรมราชชนกสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝั่งค่านิยม 
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน  

 

  

 

 
 

คำถามที่ 3 สถาบันพระบรมราชชนกสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีงามภายในองค์กร  

                      



 

 

         คำถามที่ 4 สถาบันพระบรมราชชนกสรา้งกลไกและกระบวนการ เพื่อมิให้ 
มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

                   

                



 

 

                5. กองกลาง สถาบันพระบรมราชชนก เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ป้องกันและตอบสนองต่อประเด็นการประพฤติผิดทางเพศ (Prevention and 
Response to Sexual Misconduct : PRS)  วันที ่  19 กรกฎาคม 2566  
โดยองค์การอนามัยโลกประจำประเทศไทย (WHO) ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ณ โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
 

 
 

         
 

 

 

 

 



 

 

 

                          
 

 
 
 
 

                             
 
 
 

โดย กองกลาง สถาบันพระบรมราชชนก โทร. 0 2590 1918  


