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สถาบันพระบรมราชชนก 
แบบรายงานการประเมินผลการสอน 

สำหรับคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
 

1. ชื่อผู้ขอกำหนดตำแหน่ง………………….................….…….……… ตำแหน่งปัจจุบนั……………..……………….....................…................. 
ตำแหน่งท่ีเสนอขอ……............…….........…….......…สาขาวิชา……….....................………....อนสุาขา…………......................................... 
สังกัดคณะ..................................วิทยาลัย...............................หลักสตูร..............................วชิา.....................…รหัสวิชา...........…….. 
๒. ผลการสอน (ระบุคะแนน) 

รายการประเมินผลการสอน 

ค่า 
น้ำหนกั 
คะแนน 
เต็ม 

รวมค่า 
น้ำหนกั 
คะแนน 
ที่ได้ 

หมายเหตุ 

1. ความสามารถด้านการวางแผนการสอนและ การ
ประเมินผลการเรียนการสอน 
- มีการจัดทำประมวลผลรายวิชา (Course Syllabus) 
หรื อ เอกสารในรู ปแบบอื่ นที่ แสดงได้ ว่ าผู้ สอน              
มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผลการสอน
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว ้
- มีการกำหนดวัตถุประสงค์การสอน หัวข้อเนื้อหาที่สอน 
และกิ จกรรมการเรี ยนการสอน ให้ สอดคล้ อง            
กับเป้าหมายของหลักสูตร การพัฒนาการทางวิชาการ 
และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- มี ก า รก ำห น ด แ ล ะ ใช้ เก ณ ฑ์ ก ารป ระ เมิ น                
และวิ ธี การประเมิ นที่ เช่ื อถื อได้  และเหมาะสม           
กับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
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 อาจประเมินโดยพิจารณาจาก 
- เอกสารต่าง ๆ เช่น Course Syllabus, 
แผนการสอน ฯลฯ 
- ผลการประเมินโดยนักศึกษา และหรือ  
ผู้ มี ส่ ว น เกี่ ย ว ข้ อ ง  (ส่ ว น ง า น อ า จ
ป รับ เป ลี่ ย น หั วข้ อการประเมิ นเองได้         
ตามความเหมาะสม) 

2. ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 
- มีความสามารถในการสอนให้ผู้เรียน รู้จักคิดวิเคราะห์ 
วิ จ ารณ์ ใน วิ ช าที่ ส อน  แ ล ะจั ด ให้ ผู้ เรี ย น ได้               
แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์        
ตามความเหมาะสม 
- มีความสามารถในการใช้เอกสาร สื่อการสอน อุปกรณ์        
ช่วยสอนที่เหมาะสม และแนะนำผู้เรียนให้รู้จักแหล่งเรียนรู้         
ที่จะศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมได้ 
- มีความสามารในการใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา 
รวมถึงเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่น ๆ  
หรือประสบการณ์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
- เกิดการเรียนรู้และสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผล
ถูกต้อง 
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 อาจประเมินโดยพิจารณาจาก 
- เอกสารต่าง ๆ เช่น Course Syllabus, 
แผนการสอน ฯลฯ 
- ผลการประเมินโดยนักศึกษา และหรือ   
ผู้ มี ส่ ว น เกี่ ย ว ข้ อ ง  (ส่ ว น ง า น อ า จ
ป รับ เป ลี่ ย น หั วข้ อการประเมิ นเองได้         
ตาม ความเหมาะสม) 
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รายการประเมินผลการสอน 

ค่า 
น้ำหนกั 
คะแนน 
เต็ม 

รวมค่า 
น้ำหนกั 
คะแนน 
ที่ได้ 

หมายเหตุ 

3. ความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และวิญญาณ   
ความเป็นครู 
- มีความรับผิดชอบในการสอน ตรงต่อเวลา 
- รับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน เข้าใจและเอาใจใส่
ผู้เรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอ และเท่าเทียมกัน 
- เป็นแบบอย่างที่ดีของผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
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 อาจประเมินโดยพิจารณาจาก 
- เอกสารต่าง ๆ เช่น Course Syllabus, 
แผนการสอน ฯลฯ 
- ผลการประเมินโดยนักศึกษา และหรือ   
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ส่วนงานอาจปรับเปลี่ยน
หัวข้อการประเมินเองได้ตามความเหมาะสม) 

 ผลการประเมินรวมท้ัง 3 ด้าน ๑๐๐   
 
3. เกณฑ์การประเมิน: สถาบันพระบรมราชชนกจึงใช้เกณฑ์การประเมินโดยแปลงค่าน้ำหนักคะแนนและผลการประเมินเพื่อใช้สรุปผลการประเมินดังนี้ 

ค่าน้ำหนักคะแนนที่ได้ ต่ำกว่า 60  ให้ถือว่าผลการสอนไม่ผ่าน 
ค่าน้ำหนักคะแนนที่ได้ เท่ากับ 60-75  ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับชำนาญ (ดี) 
ค่าน้ำหนักคะแนนท่ีได้ เท่ากับ 76-90  ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับชำนาญพิเศษ (ดีมาก) 
ค่าน้ำหนักคะแนนที่ได้ เท่ากับ 91-100 ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับเช่ียวชาญ (ดีเด่น) 

4. สรุปผลการประเมินผลการสอน 

    ไม่ผ่าน  ชำนาญ (ดี)  ชำนาญพิเศษ (ดีมาก) เชี่ยวชาญ (ดีเด่น) 

5.  ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ……………………………………………………………….............................……………..……………….………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………..……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………......………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………..……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………......………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………..……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………......………….. 
 

 
 ลงช่ือ..................................................................................ประธานอนุกรรมการฯ     

(...............................................................................) 
                                                       ลงช่ือ..................................................................................อนุกรรมการฯ 

(...............................................................................) 
                                                       ลงช่ือ..................................................................................อนุกรรมการฯ 

(................................................................................) 
 

                                          วันท่ี......................................................................................... 
 
 
 


