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สถาบันพระบรมราชชนก 

ขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

ในตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย  

************************************ 

บุคคล กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ผูขอกำหนดตำแหนงทาง
วิชาการ 

เสนอแบบ ก.พ.อ. 03 พรอมแผนการสอน, มคอ. ๓หรือ ๔, 
เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน /เอกสารอำนวยการสอน 
และผลงานวิชาการ ตอวิทยาลัยตนสังกัด (ตามประกาศสถาบัน
พระบรมราชชนก เรื่องหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเปลี่ยน
ตำแหนงขาราชการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ) 

ใหสงวิทยาลัยตนสังกัด 

๒. วิทยาลัย  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสาร ผลงานวิชาการและ  
ผลการสอน 

ตรวจสอบความครบถวน ความถูกตอง และคุณภาพของเอกสาร 
แลวสงตอไปยังคณะตนสังกัด 

ใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน 
นับแตวันท่ีรับเอกสาร 

๓.คณะตนสังกัด  
โดยงานทรัพยากรบุคคล  

ตรวจสอบความครบถวนของเอกสาร และแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอน/อำนวยการสอน 

ใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน     
นับแตวันท่ีรับเอกสารตามขอ 2 

4. คณะกรรมการประเมินผล
การสอน/อำนวยการสอน  
 

-ประเมินผลการสอน/อำนวยการสอนของผูขอกำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ 
-สรุปผลประเมินผลการสอน/อำนวยการสอนสงงานทรัพยากร
บุคคลของคณะตนสังกัด 

ใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน 
นับแตวันท่ีรับเอกสาร  
ตามขอ 3 

5.คณะตนสังกัด 
โดยงานทรัพยากรบุคคล  

รวบรวมแบบ ก.พ.อ.03 ผลงานวิชาการ และสรุปผลประเมิน 
การสอน/อำนวยการสอน สงเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหนงทางวิชาการ   

ใหแลวเสร็จภายใน ๕ วัน  
นับแต วัน ท่ีได รับเอกสาร
จากขอ 4 

6. เลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
และกองทรัพยากรบุคคล สบช. 
 

- ตรวจสอบความครบถวนของเอกสาร  
- ลงวันท่ีไดรับเอกสาร กรณีเอกสารครบถวน  
- สงเอกสารกลับคณะตนสังกัด กรณีเอกสารไมครบถวน 
- สรุปรายละเอียดของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการและ
เอกสารท่ีเก่ียวของ เสนอคณะกรรมการ ก.พ.ว. เพ่ือพิจารณา 

ใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน 
นับแตวันท่ีรับเอกสารตามขอ 5 

7.คณะกรรมการ ก.พ.ว. - พิจารณาคณุสมบัติ ผลประเมินผลการสอน/อำนวยการสอน 
และผลงานวิชาการ  
- แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิประเมินผลงานวิชาการ  

ประชุมทุก 1-๒ เดือน 

8.เลขานุการคณะกรรมการ 
ก.พ.ว. 

-ประสานผูทรงคณุวุฒิเพ่ือเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานวิชาการ 
-จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพ่ือใหประธาน กพว .ลงนาม 
-สงผลงานทางวิชาการใหผูทรงคุณวุฒิฯ เพ่ือประเมินผลงาน     
ทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
 

ใหแลวเสร็จภายใน 30วัน 
นับแตวันท่ี กพว.มีมติ ตามขอ 7 
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บุคคล กิจกรรม ระยะเวลา 
9.คณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ
ประเมินผลงานวิชาการ 

-ประเมินผลงานทางวิชาการ 
-สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  
*ถามติเปนเอกฉันทใหรายงานผลการประเมินผลงานวิชาการ    
ตอคณะกรรมการ ก.พ.ว. 
*ถามติไมเปนเอกฉันท ใหนำขอมลูเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ 
*ฝายเลขานุการ จัดสงขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการใหผูขอกำหนดตำแหนง     
ทางวิชาการ  

ใหแลวเสร็จภายใน 30วันนับแต
วันท่ีรับเอกสาร ตามขอ 8 

๑0. เลขานุการคณะกรรมการ 
ก.พ.ว. 

-รายงานผลการประเมินผลงานวิชาการ และมติประชุม         
ของคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิประเมินผลงานวิชาการ           
ตอคณะกรรมการ ก.พ.ว. พิจารณา 

ใหแลวเสร็จภายใน 30วัน    
นับแตวันท่ีรับเอกสาร ตามขอ 9 
(ตามวงรอบการประชุมของ
คณะกรรมการ ก.พ.ว.) 

11. คณะกรรมการ ก.พ.ว. -พิจารณาใหความเห็นชอบตามคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิ
ประเมินผลงานวิชาการ 
-เสนอผลการพิจารณาตอคณะกรรมการสภาสถาบันฯเพ่ือลงมต ิ

ประชุมทุก 1-2 เดือน  
(ตามวงรอบการประชุมของ
คณะกรรมการ ก.พ.ว.) 

12. คณะกรรมการ 
สภาสถาบันฯ 

-พิจารณาอนุมตัิ/ไมอนุมตัิ ตำแหนงทางวิชาการของผูขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ 
 

ประชุมทุก 1 เดือน  
(ตามวงรอบการประชุมของ
คณะกรรมการสภาสถาบันฯ) 

13. สถาบันฯ 
โดยกองทรัพยากรบุคคล  

- ออกคำสั่งแตงตั้งผูไดรับตำแหนงทางวิชาการโดยระบุสาขา
เช่ียวชาญ เสนออธิการบดีเพ่ือลงนาม กรณผีานการอนุมัต ิ     
จากสภาสถาบันฯ 
- แจงคณะตนสังกัด เพ่ือดำเนินการแจงกลับคณะตนสังกัด 
กรณไีมผานการอนุมตัิจากสภาสถาบันฯ 

ใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน   
นับแตวันท่ีรับเอกสาร  
ตามขอ 12 

14. สถาบันฯ 
โดยกองทรัพยากรบุคคล 

แจงผลผูไดรับตำแหนงทางวิชาการ ไปยัง  ก.พ.อ. เพ่ือทราบ และ
แจงคณะตนสังกัด เพ่ือแจงผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการตอไป 

ภายใน 30 วัน ภายหลัง
อธิการบดีลงนาม 

 

 

                  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ครั้งท่ี 4/2563 วันอังคารท่ี 8 ธันวาคม 2563 


