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สถาบันพระบรมราชชนก 
แบบรายงานการประเมินผลอำนวยการสอน 
สำหรับคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

 
1. ชื่อผู้ขอกำหนดตำแหน่ง………………….................….…….……… ตำแหน่งปัจจุบนั……………..……………….....................…................. 
ตำแหน่งที่เสนอขอ……............…….........…….......…สาขาวิชา……….....................………....อนสุาขา…………......................................... 
สังกัดคณะ..............................................................................วิทยาลยั................................................................................................ 
๒. อำนวยการสอน 

รายการประเมินผลอำนวยการสอน 
 

ค่า 
น้ำหนกั 
คะแนน 

เต็ม 

รวมค่า 
น้ำหนกั 
คะแนน 
ที่ได้ 

หมายเหตุ 

๑. สัมฤทธิผลของการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน หรือการสนับสนุนการสอนของผู้สอน 
ห รื อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า           
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า             
หรือการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
- การวางแผน 
- การดำเนินงานตามแผน 
- การประเมินแผน 
- การนำแผนไปปรับปรุง 
- ผลสัมฤทธ์ิของแผน 
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 หลักฐานที่แสดงความเช่ียวชาญการอำนวยการสอน    
เรื่อง การวางแผน การดำเนินงานตามแผน  การประเมินแผน  
การนำแผนไปปรับปรุ ง ผลสัมฤทธิ์  พร้อมรายงานผล        
การดำเนินงาน ของ 
- การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือ 
- การสนับสนุนการสอนของผู้สอน หรือ 
- การประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา หรือ  
- การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธรรมาภิบาลในการบริหารงานอำนวยการสอน 
 
- คุณธรรม และนิติธรรมในการอำนวยการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
- ความโปร่งใสในการอำนวยการสอน 
 
 
 
 
- การมีส่วนร่วมในการอำนวยการสอน 
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 หลักฐานที่แสดงธรรมาภิบาลในการบริหารงานอำนวย   
การสอนของแผนงานท่ีเสนอ 
- คุณธรรมในการอำนวยการสอน เช่นยึดถือ เช่ือมั่น     
ในความถูกต้องดีงาม สร้างค่านิยมที่ดี มีความซื่อสัตย์
สุ จริต  ความ เสี ยสละ ความอดทนขยันหมั่ น เพี ยร        
ความมีระเบียบวินัย เป็นแบบอย่างที่ดีของผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม 
-นิติธรรมในการอำนวยการสอน เช่น ใช้ระเบียบ ข้อบังคับ 
และกติกาที่ เป็นธรรม  ถือปฏิบั ติ ร่ วมกัน ในองค์กร        
เป็นที่ยอมรับของคณาจารย์และบุคลากร  
- ความโปร่งใสในการอำนวยการสอน เช่นการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบ  
ค วามถู กต้ อ ง ป รั บ ระบ บ /กล ไกขององค์ ก ร ให้ มี         
ความโปร่งใส มีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดจากการทุจริต
คอรัปช่ัน 
-การมีส่วนร่วมในการอำนวยการสอน เช่น ร่วมรับรู้      
ร่วมเสนอความเห็นในการตัดสินใจสำคัญๆของงาน      
เปิดโอกาสให้คณาจารย์และบุคลากร มีช่องทางในการ  
เข้ามามีส่วนร่วม 
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รายการประเมินผลอำนวยการสอน 
 

ค่า 
น้ำหนกั 
คะแนน 

เต็ม 

รวมค่า 
น้ำหนกั 
คะแนน 
ที่ได้ 

หมายเหตุ 

2 
(ต่อ)  

- ความรับผิดชอบในการอำนวยการสอน 
 
 
 
- ความคุ้มค่าในการอำนวยการสอน 
 
  

- ความรับผิดชอบในการอำนวยการสอน เช่น ความตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างดียิ่ง โดยมุ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ  
มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่การงานที่ตน
รับผิดชอบพร้อมปรับปรุงทันที 
- ความคุ้มค่าในการอำนวยการสอน เช่น ตระหนัก      
และมีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
- ผลการประเมินโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ส่วนแผนงานอื่นๆ 
อ าจ ป รั บ เป ลี่ ย น หั ว ข้ อ ก า รป ระ เมิ น เอ ง ได้ ต าม          
ความเหมาะสม) 

รวม     100   
 
3. เกณฑ์การประเมิน: สถาบันพระบรมราชชนกจึงใช้เกณฑ์การประเมินโดยแปลงค่าน้ำหนักคะแนนและผลการประเมินเพื่อใช้สรุปผลการประเมินดังนี้ 

ค่าน้ำหนักคะแนนที่ได้ ต่ำกว่า 60  ให้ถือว่าผลการสอนไม่ผ่าน 
ค่าน้ำหนักคะแนนที่ได้ เท่ากับ 60-75  ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับชำนาญ (ดี) 
ค่าน้ำหนักคะแนนท่ีได้ เท่ากับ 76-90  ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับชำนาญพิเศษ (ดีมาก) 
ค่าน้ำหนักคะแนนที่ได้ เท่ากับ 91-100 ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับเช่ียวชาญ (ดีเด่น) 

4. สรุปผลการประเมินผลอำนวยการสอน 

    ไม่ผ่าน  ชำนาญ (ดี)  ชำนาญพิเศษ (ดีมาก) เชี่ยวชาญ (ดีเด่น) 

5.  ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ……………………………………………………………….............................……………..……………….………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………..……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………......………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………..……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………......………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………..……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………......………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………..……………………….. 

  
 ลงช่ือ..................................................................................ประธานอนุกรรมการฯ     

(................................................................................) 
                                                       ลงช่ือ..................................................................................อนุกรรมการฯ 

(................................................................................) 
                                                       ลงช่ือ..................................................................................อนุกรรมการฯ 

(................................................................................) 
 

                                          วันท่ี......................................................................................... 


