
๑ 
 

ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

 
 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ช่วงเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.   
 
 

๑. จัดท ำค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำร
หลักสูตร  
๒. ศึกษำบริบทและข้อมูลที่เกีย่วขอ้งโดย
พิจำรณำจำก 
  ๒.๑ วัตถุประสงค์ โครงสร้ำงหลักสูตรและ
โปรแกรมกำรศึกษำ 
  ๒.๒ ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกจิ 
  ๒.๓ รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำร
หลักสูตรปีที่ผ่ำนมำ 

๑. จัดท ำค ำสั่งแต่งต้ัง
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และคณะกรรมกำรวิชำกำร
หรือคณะกรรมกำรที่มีชื่อ
เรียกเป็นอย่ำงอื่น 
๒. เล่ม มคอ. ๒ 

ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ
อย่ำงน้อย ๖ เดือน 

-อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรของ
วิทยำลยั 

๒.  ๑.จัดท ำคู่มือกำรบริหำรหลักสูตร 
๒.ประชำสัมพันธห์ลักสูตร และวำงแผนกำรน ำ
หลักสูตรไปใช้ 
 

๑. คู่มือกำรบริหำรหลักสูตร 
๒.รำยงำนกำรประชุมชีแ้จ้ง
หลักสูตร 

ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ
อย่ำงน้อย ๕ เดือน 

-อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรของ
วิทยำลยั 

๓.  
 
 
 
 

๑.จัดท ำแผนกำรบรหิำรหลักสูตร 
  ๑.๑ แผนกำรศึกษำตลอดหลกัสูตรของนกัศึกษำ   
แต่ละรุน่ 
  ๑.๒ แผนกำรศึกษำแยกปกีำรศึกษำ 
     -ภำคทฤษฎ ี
     -ภำคปฏิบัติ/ตำรำงหมุนเวยีนกำรฝึกปฏิบัติ 
๓. จัดท ำปฏิทินกำรศึกษำ 
๔. แผนกำรใช้ทรัพยำกรกำรศึกษำ/
สื่อกำรศึกษำ/อุปกรณ์กำรศึกษำ 

๑. รำยงำนกำรประชุม-
คณะกรรมกำรบริหำร
หลักสูตร (หรือชื่ออื่นตำมที่
เรียก) 
๒. แผนแม่บทกำรศึกษำ
ตลอดหลักสูตร 
๓. ปฏิทินกำรศึกษำ 
๔. แผนกำรใช้ทรัพยำกรกำร
เรียนรู ้

ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ
อย่ำงน้อย ๔ เดือน 

-อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรของ
วิทยำลยั 

๔.  
 
 
 
 

๑. เสนอแผนกำรศึกษำตลอดหลักสูตรของ
นักศึกษำแต่ละรุ่นต่อคณะกรรมกำรบรหิำร
หลักสูตร (หรือชื่ออื่นตำมที่เรียก)เพือ่ทบทวน 
ตรวจสอบ ปรับแก้ไขโปรแกรมกำรศึกษำตลอด
หลักสูตร 

๑. แผนกำรศึกษำตลอด
หลักสูตรที่ปรับปรุงตำม
ข้อเสนอของคณะ
กรรมกำรบริหำรหลกัสูตร 
(หรือชื่ออื่นตำมที่เรียก) 
๒. ปฏิทินกำรศึกษำ 

ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ
อย่ำงน้อย ๓ เดือน 

-คณะกรรม 
กำรวิชำกำร
วิทยำลยัหรือมี
ชื่อเรียกเป็น
อย่ำงอื่น   

๕.  
 
 
 
 
 

๑. เสนอแผนกำรศึกษำตลอดหลักสูตรตอ่คณะ
กรรมกำรบริหำรของวิทยำลัยเพื่ออนุมัติ 
 

๑. รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำร 
๒. แผนกำรศึกษำตลอด
หลักสูตรที่ปรับปรุงตำม
ข้อเสนอของคณะ
กรรมกำรบริหำร 

ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ
อย่ำงน้อย ๓ เดือน 

คณะกรรมกำร
บริหำรของ
วิทยำลยัหรือมี
ชื่อเรียกเป็น
อย่ำงอื่น 

 

๖.  จัดท ำแผนกำรศึกษำตลอดหลกัสูตร 
๑. แผนกำรศึกษำภำคทฤษฎี/ภำคปฏิบตัิ  
๒. จัดท ำตำรำงหมุนเวยีนกำรฝึกปฏิบัตขิอง
นักศึกษำทุกชั้นปี ตลอดปกีำรศึกษำ 
๓. จัดท ำปฏิทินกำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
แผนกำรศึกษำ 

๑. แผนกำรศึกษำตลอด
หลักสูตร 
๒. จัดท ำปฏิทินกำรศึกษำ 

ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ
อย่ำงน้อย ๒ เดือน 

-
คณะกรรมกำร
วิชำกำร
วิทยำลยัหรือมี
ชื่อเรียกเป็น
อย่ำงอื่น   

วำงแผนศึกษำ วิเครำะห์

ข้อมูลส ำหรับกำรบริหำร

หลักสูตร 

จัดท ำแผนกำรบริหำรหลักสูตร 

จัดท ำคู่มือกำรบริหำรหลักสูตร 
และประชำสัมพันธ์หลักสูตร 

เสนอแผนกำรบริหำรหลกัสูตร
ต่อคณะกรรมกำรบริหำร

วิทยำลยั 

เสนอแผนกำรศึกษำ 
ตลอดหลักสูตร 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

ได้รบักำรเห็นชอบจำกสภำวิชำกำรในครำวประชุมครั้งที่ ๒/

๒๕๖๒ วันที ่๒๗ สิงหำคม ๒๕๖๒ 

จัดท ำแผนกำรศกึษำเพือ่ขออนุมัติ

แผนกำรศกึษำประจ ำปี 



๒ 
 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ช่วงเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๗. 
 

 เสนอขออนุมัติใช้แผนกำรศึกษำประจ ำปีต่อ 
คณะกรรมกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 

-แผนกำรศึกษำประจ ำปี 
-จัดท ำปฏิทินกำรศึกษำ 
 
 
 

อย่ำงน้อยก่อนเปิดปี
กำรศึกษำ ๓๐ วัน 

คณะกรรมกำร
บริหำรของ
วิทยำลยัหรือมี
ชื่อเรียกเป็น
อย่ำงอื่น 

 

๘.  ด ำเนินกำรตำมมอบหมำยงำนและประกำศใช ้ดังนี้ 
๑.ประชุมอำจำรย์เพื่อชี้แจงแผนกำรจัดกำรศึกษำ
ประจ ำปกีำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ ปฏิทนิกำรศึกษำ 
และมอบหมำยงำนแก่ผู้รับผิดชอบ 
๒.ประกำศใช้ โดยปิดประกำศ และชีแ้จงแผน 
กำรศึกษำ และปฏิทินกำรศึกษำให้นกัศึกษำทรำบ 
๓.จัดท ำคู่มือกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
๔.วำงแผนกำรจดักำรศึกษำให้เป็นไปตำมแผนแมบ่ท  
  ๔.๑ จัดผู้รับผิดชอบรำยวิชำ อำจำรยผ์ู้สอนทั้ง
ภำคทฤษฎแีละภำคปฏิบัต ิ
  ๔.๒ สรรหำ คัดเลือก ประสำนงำนแหล่งฝึก 
  ๔.๓ ประเมินทรัพยำกรควำมต้องกำรกำร
เรียนรู้ ห้องเรียน ประสำนงำนกำรใช้ทรพัยำกร
ส่งเสริมกำรเรียนรู้กับงำนที่เกี่ยวข้อง  
  ๔.๔ จัดท ำตำรำงสอน ประจ ำภำคกำรศึกษำ 
  ๔.๕   ก ำกับ ติดตำมกำรบรหิำรหลกัสูตรระดับรำยวชิำ 
  ๔.๖ วำงแผนกำรวัดประเมินผลกำรศึกษำ 
  ๔.๗  มอบหมำยควำมรับผิดชอบกำรจดักำร
เรียนกำรสอนในระดับภำควิชำ และผู้รับผิดชอบรำยวิชำ 
๕. ก ำกบั ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรจดักำร
เรียนกำรสอน ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 

๑.แผนกำรจัดกำรศึกษำ
ประจ ำป ี
๒.คู่มือกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 
๓.ปฏิทินกำรศึกษำ 
๔.ตำรำงสอน 
๕.รำยชื่อผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำ รำยชื่อแหล่งฝึก
ปฏิบัต ิ

อย่ำงน้อยก่อนเปิดปี
กำรศึกษำ ๓๐ วัน 

-
คณะกรรมกำร
บริหำรของ
วิทยำลยัหรือมี
ชื่อเรียกเป็น
อย่ำงอื่น 
-อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

๙.  ประเมินผลกำรบริหำรหลักสูตร 
๑.นักศึกษำและอำจำรย์ประเมินควำมพงึพอใจ
คุณภำพกำรบริหำรหลักสูตร 
๒.ประเมินประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
และสิ่งสนบัสนุนกำรเรียนรู้รำยวิชำ และ
ประสิทธิภำพกำรสอนของอำจำรย ์
๓.ประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในชุมชน 
ประชำชน และผู้ใช้บัณฑิต 
๔.ติดตำมประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ (TQF) 
๕.สัมมนำอำจำรย์เกี่ยวกบัปัญหำ อุปสรรค/แนว
ทำงแก้ไขในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
๖.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลกัสตูร     
(มคอ. ๗) ต่อคณะ 

๑. เอกสำรรำยงำนสรุป 
  -ผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจคุณภำพกำรบริหำร
หลักสูตรของนักศึกษำและ
อำจำรย ์
 -ผลกำรประเมินประสิทธิภำพ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและสิ่ง
สนับสนุนกำรเรียนรู้รำยวิชำ 
และประสิทธภิำพกำรสอนของ
อำจำรย ์
  -ผลประเมินควำมพึงพอใจ
ของบุคลำกรในชุมชน 
ประชำชน และผู้ใช้บัณฑิต 
 -ผลกำรประเมินคุณลักษณะ
บัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ (TQF) 
๒. รำยงำนผลกำรสัมมนำอำจำรย ์
๓. มคอ.๗ 

ระหว่ำงเปิดภำค
กำรศึกษำ 

-อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำ 
-อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

ผ่ำน 

มอบหมำยงำน ประกำศใช้ 

น ำไปใช้ ด ำเนินกำรก ำกับ 

ติดตำม 

ไม่ผ่ำน 

ขออนุมัติแผน 

กำรศึกษำประจ ำปี 

ประเมนิผล 

กำรบริหำรหลักสตูร 



๓ 
 

 

 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ช่วงเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๐.  แจ้งผลกำรประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบ และ
น ำไปพัฒนำ ปรับปรุงกำรบริหำรหลกัสูตร และ
น ำเสนอแก่คณะ เพื่อเสนอต่อสภำวิชำกำร 
 
 
 

๑.รำยงำนสรุปผลกำร
ประเมินต่ำงๆ 
๒. มคอ.๗ 

ภำยใน ๖๐ วัน 
ภำยหลังส้ินสุด
กำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 

-คณะกรรมกำรบริหำร
หลักสูตรของวิทยำลัย  
(หรือชื่ออื่นตำมที่เรียก) 

กำรน ำผลกำรประเมิน 

ไปพัฒนำ ปรับปรุง 


