
บทที ่3  
รายละเอียดแผนพฒันาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   

สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2561-2564 
 
13.  วิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

สถาบันชั้นน าในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ 

โดยมีการสนับสนุน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

23.  พันธกิจด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ 
2. พัฒนาระบบคลังข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของวิทยาลัยใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
3. พัฒนาความรู้และทักษะของนักศึกษาในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล อย่าง

สร้างสรรค์  
4. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีมาตรฐานและน าสมัย เพื่อ

รองรับการใช้ดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
5. พัฒนาความสามารถของบุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนกให้มีทักษะ ความรู้

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) และพัฒนานวัตกรรมเพื่อบูรณาการการเรียน
การสอน 

3.3 เป้าหมายด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. พัฒนาสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล (Smart Organization) 
2. ให้บริการแบบครบวงจรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านสุขภาพผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการใช้และพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
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3.4 ยุทธศาสตร์พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ.2561-2564 

จากการพิจารณา จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามอย่างเป็นระบบ ได้น าไปสู่การ
พัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของสถาบันพระบรมราชชนก ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : ปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 : ขับเคลื่อนระบบผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมการบริหารจัดการ การบริการ

และการเรียนการสอนของสถาบันพระบรมราชชนก 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 : พัฒนาบุคลากรให้พร้อมเข้าสู่ยคุองค์กรดิจิทัล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล (Smart Organization) 
 

 

วัตถุประสงค์   
 

เพื่อปรับเปลี่ยนสถาบันพระบรมราชชนกไปสู่องค์กรดิจิทัล เพิ่มประสิทธิภาพ และ

ความสามารถในการแข่งขัน โดยการพัฒนาและจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการ

บริหารและการบริการของสถาบันพระบรมราชชนก สนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูล การวางแผน 

การตัดสินใจ การบริหารงาน การบริการ ด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านการบริการวิชาการ ด้านการ

วิจัย ด้านการเรียนการสอน และด้านนักศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยให้วิทยาลัย

ในสังกัดทุกแห่ง อาจารย์ บุคลากรท่ีเก่ียวข้องและนักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังสื่อ

และความรู้ท่ีจัดเก็บในรูปอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างทั่วถึง  
 

เป้าหมายหลัก 

 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจและสนับสนุนการด าเนินงานของผู้บริหาร

สถาบันพระบรมราชชนกและวิทยาลัยในสังกัด (EIS)  

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS/EIS) และการด าเนินงาน (Back office) 

เทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานจากการ

ประเมินผลของหน่วยงานภายนอก  

3. มีระบบศูนย์ข้อมูลกลางด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนของสถาบันพระบรมราช

ชนก ซึ่งเป็นท่ีรวบรวมข้อมูลด้านการศึกษาและก าลังคนด้านสุขภาพท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด เช่น การประเมิน

คุณภาพสถานศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ ด้านบุคลากร  

4. มีมาตรฐานข้อมูล และมาตรฐานเอกสารเพื่อการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

ภายใน และภายนอกกระทรวงสาธารณสุข  

5. มีระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูลก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศ กับหน่วยงานต่างๆท่ี

เกี่ยวข้อง เช่น  กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น 

6. มีระบบการเรียนการสอนออนไลน์เพื่อให้บริการนักศึกษาและประชาชน 
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กลยุทธ ์
 

1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS/EIS) ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานจากการประเมินผลของหน่วยงานภายนอก 

1.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก 
เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนการสอนบนอินเทอร์เน็ต 
((Learning Management System: LMS) เพื่อเป็นเคร่ืองมือสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ได้ในทุกท่ีทุก
เวลา อ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้งานในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1.4 ยกระดับคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน
เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศ (Data Standard) 

 
มาตรการตามกลยุทธ ์

 

กลยุทธ:์ 1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS/EIS) ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานจาก
การประเมินผลของหน่วยงานภายนอก 
 

ตัวชี้วัด 
1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
2) จ านวนรายงานเพื่อผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจ 
มาตรการ 

1) มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร(MIS) 
2) มีการพัฒนาระบบรายงานเพื่อผู้บริหาร(EIS) 

 

กลยุทธ:์ 1.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัด 
1) จ านวนระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองต่อ

ภารกิจของสถาบันพระบรมราชชนก และหน่วยงานในสังกัด 
มาตรการ 

1) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน ของสถาบันพระบรมราชชนก
ทุกระดับ ท่ีครบถ้วน ถูกต้องและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
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กลยุทธ:์ 1.3   พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาและช่องทางอื่นๆในการจัดการเรียนการสอนบน
อินเทอร์เน็ต (Learning Management System: LMS) เพื่อเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้
เกิดการเรียนรู้ได้ในทุกท่ีทุกเวลา อ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้งานในการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
ตัวชี้วัด 
1) ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงและสนับสนุนให้มีการใช้ระบบการบริหารจัด

การศึกษาและการเรียนการสอนบนอินเทอร์เน็ต 
2) จ านวนสื่อหรือนวตกรรมและช่องทางท่ีเชื่อมต่อระบบการบริหารจัดการศึกษาและ

การเรียนการสอนบนอินเทอร์เน็ต 
 

มาตรการ 

1) ปรับปรุงและสนับสนุนให้มีการใช้ระบบระบบการบริหารจัดการศึกษาและการเรียน
การสอนบนอินเทอร์เน็ต 

2) สนับสนุนสื่อหรือนวตกรรม และช่องทางท่ีเอื้อต่อการบริหารจัดการศึกษาและการ
เรียนการสอนบนอินเทอร์เน็ต 
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กลยุทธ:์ 1.4   ยกระดับคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อให้เกิด
การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศ (Data Standard) 

 

ตัวชี้วัด 
1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลกลางด้านการผลิตและพัฒนา

ก าลังคนด้านสุขภาพ ท่ีมีระบบรายงานถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) จ านวนชุดข้อมูลท่ีมีการน าเข้าสู่ฐานข้อมูลเพื่อการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงรายงาน

ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
 

มาตรการ 

1) ผลักดันให้มีระบบคลังข้อมูลด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีสามารถแลกเปลี่ยน
และใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สร้างมาตรฐานเคร่ืองมือท่ีใช้เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนชุดข้อมูลด้านการผลิตและ
พัฒนาก าลังคน 
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แผนงานหลักยุทธศาสตรท์ี่ 1 
 

 
จากการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นองค์กร

ดิจิทัล (Smart Organization) นั้น สามารถจ าแนกเป็นแผนงานหลักท้ังหมด 4 แผน คือ 

1) แผนงานหลักด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS/EIS) 
2) แผนงานหลักด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน(Back office) 
3) แผนงานหลักด้านการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนการสอนบนอินเทอร์เน็ต  
4) แผนงานหลักด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขับเคลื่อนระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ ของสถาบันพระ

บรมราชชนก โดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพของฐานข้อมูลกลางการผลิต

และพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ และพัฒนาขีดความสามารถของสถาบันพระบรมราชชนก โดยใช้ข้อมูล

เป็นฐานในการตัดสินใจและก าหนดทิศทาง วางแผนความต้องการการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน

สุขภาพ 

 

เป้าหมายหลัก 

1. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ ท่ีประชาชนท่ัวไป 

ผู้ปกครองนักศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงได้มีประสิทธิภาพ 

2. ฐานข้อมูลกลางการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ ของสถาบันพระบรมราช

ชนก มีความถูกต้อง ครบถ้วนและน่าเชื่อถือ  

3. มีระบบเชื่อมโยงข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ กับหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน 

4. มีระบบการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนขนาดใหญ่ 

กลยุทธ ์
2.1 เร่งรัดและบูรณาการระบบข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ เพื่อ

เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สามารถใช้ข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ 
2.2 พัฒนาระบบข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพส าหรับผู้ปกครอง

นักศึกษา ประชาชน หรือฐานข้อมูลกลาง โดยเป็นฐานข้อมูลท่ีจะจัดเก็บข้อมูลการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านสุขภาพเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและบุคลากรทางการแพทย์ เพื่อสามารถ
เข้าถึงข้อมูลการผลิตและพัฒนาโดยสะดวก 

2.3 เพิ่มขีดความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนขนาด
ใหญ่ (Big Data Analytics) ซึ่งจ าเป็นในการวิเคราะห์ข้อมูลส าคัญ เพื่อใช้ในการก าหนดทิศทางการ
วางแผนก าลังคนด้านสุขภาพภาพรวมของประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  

2.4 บูรณาการความร่วมมือ (Networking) ในการพัฒนาและการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

เพื่อพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง

กับบริบทของสถาบันพระบรมราชชนก 
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มาตรการตามกลยุทธ์ 
 

 

กลยุทธ์ : 2.1 เร่งรัดและบูรณาการระบบข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ เพื่อเชื่อมโยง

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สามารถใช้ข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน

สุขภาพ 

 
ตัวชี้วัด 
1) ระดับความส าเร็จของการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศข้อมูลการผลิตและพัฒนา

ก าลังคนด้านสุขภาพระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบันพระบรมราชชนก 
2) ร้อยละของรายงานเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 
3) ระดับความส าเร็จของการน าเอาการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี 

Big data 
 

มาตรการ 

1) มีการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ

ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบันพระบรมราชชนก 

2) มีการพัฒนาระบบรายงานเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 

3) มีแนวทางการบูรณาการข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ 
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กลยุทธ์ : 2.2 พัฒนาระบบข้อมูล หรือฐานข้อมูลกลาง โดยเป็นฐานข้อมูลท่ีจะจัดเก็บข้อมูลการผลิต

และพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนและบุคลากร

ทางการแพทย์ เพื่อสามารถเข้าถึงข้อมูลการผลิตและพัฒนาโดยสะดวก 

ตัวชี้วัด 
1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน

สุขภาพส าหรับผู้ปกครอง นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
2) ร้อยละของผู้ปกครอง นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านการ

ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ 
 

มาตรการ 
1) มีระบบข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพส าหรับผู้ปกครองนักศึกษา 

ประชาชน ท่ีสามารถเข้าถึงได้ 
2) มีนโยบายหรือแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน

สุขภาพส าหรับผู้ปกครองนักศึกษา ประชาชนท่ัวไป 
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กลยุทธ์ : 2.3 เพิ่มขีดความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนขนาดใหญ่ 

(Big Data Analytics) ซึ่งจ าเป็นในการวิเคราะห์ข้อมูลส าคัญ เพื่อใช้ที่มีประสิทธิภาพ  

 
ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของข้อมูลด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพท่ีท าการวิเคราะห์ 
2) ร้อยละของข้อมูลด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพท่ีน าไปใช้ประโยชน์ใน

การก าหนดทิศทางการวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพภาพรวมของประเทศ 
 

มาตรการ 

1) มีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ 

2) มีระบบข้อมูลด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนขนาดใหญ่  (Big Data) ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ : 2.4 บูรณาการความร่วมมือ (Networking) ในการพัฒนาและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อ

พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม

และสอดคล้องกับบริบทของสถาบันพระบรมราชชนก 

 
ตัวชี้วัด 
1) จ านวนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีบูรณาการความร่วมมือ (Networking) เพื่อ

การพัฒนาและการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน
สุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) ระดับความส าเร็จในการบูรณาการความร่วมมือ (Networking) เพื่อพัฒนาและการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

มาตรการ 

1) มีการบูรณาการความร่วมมือ (Networking) การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน
สุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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แผนงานหลักยุทธศาสตรท์ี่ 2 
 

 

จากการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในยุทธศาสตร์ท่ี 2 ขับเคลื่อนระบบการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล นั้น สามารถจ าแนกเป็นแผนงานหลักท้ังหมด 4 แผน 
คือ 

1) แผนงานหลักด้านการพัฒนาระบบเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
2) แผนงานหลักด้านการพัฒนาระบบข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ 
3) แผนงานหลักด้านการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
4) แผนงานหลักด้านการบูรณาการความร่วมมือ (Networking) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมการบริหารจัดการ การ

บริการ และการเรียนการสอนของสถาบันพระบรมราชชนก 

(Smart infra) 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อสนับสนุนและเตรียมความพร้อมให้กับสถาบันพระบรมราชชนกและวิทยาลัยในสังกัด

ท่ีจะรองรับการด าเนินมาตรการในยุทธศาสตร์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า มีความปลอดภัย

และมีมาตรฐาน มีระบบเครือข่ายพื้นฐาน และระบบเคร่ืองแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัย รองรับการ

ท างานของเทคโนโลยีเครือข่ายสมัยใหม่  มีระบบรักษาความปลอดภัย (Security) ระบบส ารองข้อมูล 

(Back up) พร้อมท้ังระบบการป้องกันความเสี่ยง (Risk Management) ท่ีมีมาตรฐาน สามารถ

ให้บริการเครือข่ายท้ังระบบใช้สายสัญญาณ และระบบไร้สาย(Wireless) แก่บุคลากร อาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษาได้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

 

เป้าหมายหลัก 

 

1. มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและโครงข่ายการสื่อสารท่ีสามารถใช้งาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้บริการได้อย่างท่ัวถึง สะดวกต่อการใช้งาน และมีการบริหารจัดการซึ่งสามารถ

รองรับงานบริหารและการเรียนการสอนผ่านระบบ Online  

2. สถาบันพระบรมราชชนกและวิทยาลัยในสังกัด มีระบบเครือข่ายและระบบ

คอมพิวเตอร์ ท่ีมีความมั่นคง ปลอดภัยจากการโจมตีภายนอกและภายใน รวมท้ังจากการช ารุดเสียหาย 

และมีความทันสมัย มีมาตรฐานเดียวกัน 

3. มีการเชื่อมโยงเครือข่ายและอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี มีความเชื่อถือได้สูง 

สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในอนาคต 

4. มีการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ระบบส ารองข้อมูล ท่ีมีความมั่นคงปลอดภัยจากการ

โจมตีภายนอกและภายใน 

กลยุทธ์  
 

1.1 เร่งรัดพัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรมโครงสร้างพื้นฐานของสถาบันพระบรมราชชนก      
และวิทยาลัยในสังกัดเพื่อรองรับการแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเลคทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนพันธกิจของ     
สถาบันพระบรมราชชนก 

1.2 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ขั้นต่ าในการจัดหาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และการสื่อสารด้าน Hard Ware, Soft Ware, People Ware, Network, Bandwidth เพื่อรองรับการ
ใช้งานของผู้รับบริการ 
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มาตรการตามกลยุทธ ์
 

กลยุทธ์ 3.1 : เร่งรัดพัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรมโครงสร้างพื้นฐานของสถาบันพระบรมราชชนก 
และวิทยาลัยในสังกัดเพื่อรองรับการแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเลคทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนพันธ
กิจของสถาบันพระบรมราชชนก 

ตัวชี้วัด 
1) ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายมีความพร้อมในการใช้งาน ร้อยละ 80 
2) ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายมีความเพียงพอ ต่อผู้ใช้งาน 
3) มีการบ ารุงรักษา Hardware Software ตามกรอบระยะเวลา ตามบริบทของแต่ละ

หน่วยงาน 
4) ผู้ใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายมีความพึงพอใจเพิ่มขึ้น 

 
มาตรการ 
1) จัดท าระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นของสถาบันพระบรมราชชนกให้มีความ

ครอบคลุม ท่ัวถึงและเพียงพอต่อการใช้งานท้ังของส่วนกลางและวิทยาลัยในสังกัด 
2) พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานของสถาบันพระบรมราชชนกให้มีความ

สอดคล้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปลี่ยนแปลงและทันสมัย มีความปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพในการใช้งาน โดยให้หน่วยงานท่ีดูแลรับผิดชอบด้านคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายของวิทยาลัยในสังกัดแต่ละแห่งรับผิดชอบ ประสานงาน และรายงานผล 

3) พัฒนาและใช้งานระบบโครงสร้างพื้นฐาน ของสถาบันพระบรมราชชนก ให้มีความ
คุ้มค่าเพียงพอคุ้มค่าต่อการใช้งาน โดยมีการประเมินผลการใช้งานอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเป็นข้อมูลการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เน้นการบูรณาการ
และใช้ทรัพยากรร่วมกัน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้งานอย่างคุ้มค่า ลดความซ้ าซ้อนใน
การลงทุนและการด าเนินงาน โดยให้หน่วยงานท่ีดูแลรับผิดชอบด้านคอมพิวเตอร์
และเครือข่ายของวิทยาลัยในสังกัดแต่ละแห่งรับผิดชอบ ประสานงาน และรายงาน
ผล 

4) บ ารุงรักษาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อ เนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ 3.2 : ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ขั้นต่ าในการจัดหาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและ
การสื่อสารด้าน Hard Ware, Soft Ware, People Ware, Network, Bandwidth 
เพื่อรองรับการใช้งานของผู้รับบริการ 

ตัวชี้วัด 

1) มีรายงานการวิเคราะห์สภาพโครงสร้างพื้นฐานของสถาบันพระบรมราชชนก 
2) มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
3) มีแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร ของ

สถาบันพระบรมราชชนก 

มาตรการ 
1) วิเคราะห์สภาพโครงสร้างพื้นฐานด้าน Hard Ware, Soft Ware, People Ware, 

Network, Bandwidth เพื่อพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานกลางด้านโครงสร้างพื้นฐานของ

สถาบันพระบรมราชชนก  

2) จั ด ให้ มี โค รงส ร้า งพื้ น ฐานด้ าน  Hard Ware, Soft Ware, People Ware, 

Network, Bandwidth ท่ีจ าเป็นและเหมาะสม 

3) จัดให้มีกระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการ

สื่อสารอย่างเคร่งครัด 

4) ประกาศนโยบายและเกณฑ์มาตรฐานฯเพื่อให้สามารถวางแผนการลงทุนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

5) Site visit และอบรมองค์ความรู้ให้กับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
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แผนงานหลักยุทธศาสตรท์ี่ 3 
 
จากการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล

ให้ครอบคลุมการบริหารจัดการ การบริการ และการเรียนการสอนของสถาบันพระบรมราชชนก นั้น 
สามารถจ าแนกเป็นแผนงานหลักท้ังหมด 3 แผน คือ 

 
1) แผนงานหลักด้านการพัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรมโครงสร้างพื้นฐาน 
2) แผนงานหลักด้านบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
3) แผนงานหลักด้านการบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

 

  



แผนพัฒนาดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม  สถาบันพระบรมราชชนก | 18 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาบุคลากรให้พร้อมเข้าสู่ยุคองค์กรดิจิทัล (Smart People) 
 

 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก มีทักษะ 

ความรู้ความเข้าใจ (Digital Literacy) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการปฏิบัติงานและการ

เรียนการสอนได้อย่างสร้างสรรค์ และเหมาะสม  รวมท้ังการพัฒนาและส่งเสริม ความก้าวหน้าบุคลากร

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันพระบรมราชชนกและวิทยาลัยในสังกัด ทุกระดับ  
 

เป้าหมายหลัก 

 

1. บุคลากร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนกและ

วิทยาลัยในสังกัด มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของสถาบันพระบรมราชชนกและวิทยาลัยในสังกัด มี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีทักษะ และความรู้สอดคล้องกับ

ความต้องการของสถาบันฯ 

3. มีบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีมีคุณภาพและพอเพียง 

กลยุทธ ์
 

4.1 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล (Digital skill) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและการเรียนการสอนของอาจารย์และนักศึกษา 

4.2 ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับของสถาบันพระบรมราช
ชนก ในการพัฒนาสื่อ นวตกรรม (Innovation) อุปกรณ์ เคร่ืองมือ แหล่งการเรียนรู้ ให้สูงขึ้นและให้
ความรู้ด้านลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา  

4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) กับ สถาบันอุดมศึกษา และภาคีต่างๆ ในการ
พัฒนาคุณภาพบุคลากรทุกระดับในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
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มาตรการตามกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ ์: 4.1 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล (Digital skill) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและการเรียนการสอนของอาจารย์และนักศึกษา 

 
ตัวชี้วัด 
1) บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนกเข้าร่วมการอบรมการพัฒนาและใช้งาน 

เทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่าปีละ 200 คน 
2) มีการอบรมความรู้และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล อย่างน้อยปีละ 1  
    หลักสูตร 
3) มีการจัดประกวดและน าเสนอผลงานนวตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเก่ียวกับการ

เรียนการสอน การปฏิบัติงาน 
มาตรการ 
1) ส่งเสริมสนับสนุนและจัดให้คณาจารย์มีการพัฒนาและใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี

ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน (google education) 
2) ส่งเสริมสนับสนุนและจัดให้บุคลากรมีการพัฒนาและใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี

ทันสมัยในการปฏิบัติงาน  
3) ส่งเสริมสนับสนุนและจัดให้มีการศึกษา อบรม และศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ท่ีทันสมัย   
4) สร้างแรงจูงใจและโอกาสความก้าวหน้าในสายงาน (Career path) ท่ีเหมาะสม 

ให้แก่ผู้ท่ีปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
5) ผลักดันให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ : 4.2 ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับของสถาบันพระบรมราชชนก ใน
การพัฒนาสื่อ นวตกรรม (Innovation) อุปกรณ์ เคร่ืองมือ แหล่งการเรียนรู้ ให้สูงขึ้น
และให้ความรู้ด้านลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา  

 
ตัวชี้วัด 

1) ร้อยละของอาจารย์ท่ีน านวตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน  

2) มีการจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีเป็นนวตกรรมด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลของบุคลากรในสถาบันพระบรมราชชนก  

3) มีการจัดประกวดและน าเสนอผลงานนวตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเก่ียวกับการ

เรียนการสอน การปฏิบัติงาน 

4) มีการใช้งานซอฟต์แวร์แบบเปิดเผยรหัส (Open Source)   
 
มาตรการ 

1) ส่งเส ริมสนับสนุนให้มีการพัฒ นาและใช้งานซอฟต์แ วร์แบบเปิด เผยรหัส        
(Open Source)   

2) ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ซอฟต์แวร์แบบมีลิขสิทธิ์ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย  
3) ผลักดันการบริหารจัดการเรื่องลิขสิทธิ์ในการพัฒนานวัตกรรม 
4) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่นวัตกรรม  
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กลยุทธ ์: 4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) กับ สถาบันอุดมศึกษา และภาคีต่างๆ ในการ
พัฒนาคุณภาพบุคลากรทุกระดับในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
ตัวชี้วัด 
1) มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกสถาบันพระบรมราชชนกภายใต้บันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือ (MOU) อย่างน้อย 1 แห่ง 
2) มีการพัฒนาผลงานวิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล อย่างน้อย 1 เรื่อง 
3) มีการจัดอบรม สัมมนา ให้ความรู้แก่บุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก ด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ กับหน่วยงานภายนอก 
4) จ านวนของภาคีเครือข่ายด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท้ังภาคเอกชนและรัฐบาลเพิ่มขึ้น  
5) มีคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศตามพันธกิจโดยมีผู้แทนท่ีเก่ียวข้องท้ังจาก

หน่วยงานภายในและภายนอก 
 

มาตรการ 
1) ส่งเสริมสนับสนุนและจัดให้มีการสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วน

ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอกสถาบันพระบรมราชชนกในการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลดิจิทัล 

2) ศึกษาดูงานกับสถาบันอุดมศึกษา ภาคีเครือข่ายต่างๆ เพื่อประสานงานและก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานร่วมกันในการพัฒนางานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของสถาบัน
พระบรมราชชนก 

 
แผนงานหลักยุทธศาสตรท์ี่ 4 

จากการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาบุคลากรให้พร้อมเข้าสู่
ยุคองค์กรดิจิทัล นั้น สามารถจ าแนกเป็นแผนงานหลักท้ังหมด 3 แผน คือ 

 
1) แผนงานหลักด้านการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล (Digital skill)  
2) แผนงานหลักด้านการพัฒนาสื่อ นวตกรรม (Innovation) และการจดลิขสิทธิ์ 
3) แผนงานหลักด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) 
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3.5  ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์พัฒนาดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
พ.ศ.2561-2564 และแผนระดับชาติที่เกี่ยวข้อง 

 
การผลักดันแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของสถาบันพระบรมราชชนก นั้นได้ยึด

แนวทางแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 6 ฉบับ เป็นหลักในการขับเคลื่อน เพื่อให้เกิดกลไกท่ีสอดคล้อง
ประสานกับแนวยุทธศาสตร์ระดับชาติ อย่างชัดเจน ดังนี้  

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(2560-2579)   
2. แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ12 (2560-2564)  
3. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับท่ี 12 (2560 - 2579) 
4. แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย (ร่าง)  
5. แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย (2560-2564)  
6. แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก (2560-2564) 

 
ซึ่งแสดงในแผนภาพดังต่อไปนี ้
 
 

  



บทที ่4  
รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ 

ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2561-2564 

 

4.1  แผนงาน/โครงการยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: 

ปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล 
 

 
จากการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล 

(Smart Organization) นั้น สามารถจ าแนกเป็นแผนงานหลักท้ังหมด 3 ด้าน คือ 
4.1.1 แผนงานหลักด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS/EIS) 
4.1.2 แผนงานหลักด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน(Back office) 
4.1.3 แผนงานหลักด้านการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนการสอนบนอินเทอร์เน็ต (LMS) 
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ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ ดังนี้  

 
โครงการ 

หน่วยงาน
ที่ใช้ระบบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
60 61 62 63 64 

4.1.1 แผนงานหลักด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS/EIS) 
(ย1-01) โครงการพฒันาระบบรายงานผู้บริหาร -ส่วนกลาง 

-วิทยาลัย 
• 

(ปป) 
• 
 

- - - 

(ย1-02) โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและวชิาการ 
(รองรับการสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางฯ) 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA • 
(ม) 

• 
 

- 

(ย1-03) โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูลและความเชี่ยวชาญ  
(รองรับการสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางฯ) 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA NA NA • 
(ม) 

(ย1-04) โครงการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏบิัติงาน  
(รองรับการสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางฯ) 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA NA NA • 
(ม) 

4.1.2 แผนงานหลักด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน (Back office) 
(ย1-05) โครงการพัฒนาระบบแผนยุทธศาสตร์และก ากับ
งบประมาณ 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • 
(ม) 

• 
 

- - 

(ย1-06) โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนา
บุคลากร 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA NA • 
(ม) 

- 

(ย1-07) โครงการพัฒนาระบบพัสดุและครุภัณฑ์   
(อาคาร ยานพาหนะ จัดซ้ือจัดจ้าง) 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA • 
(ม) 

• 
 

- 

(ย1-08) โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ  -ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • 
(ปป) 

- - - 

(ย1-09) โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนงานบริหาร 
(ยานพาหนะ/ห้องประชุม/แจ้งซ่อม) 

 -ส่วนกลาง 
 

NA NA • 
(ปป) 

- - 

(ย1-10) โครงการพฒันาระบบท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม -ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA - • 
(ปป) 

- 

(ย1-11) โครงการพัฒนาเว็บไซต์  -ส่วนกลาง 
 

• 
(ม) 

- • 
(ปป) 

- - 

(ย1-12) โครงการพัฒนาระบบบัญชี3มิติ  
(รองรับการสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางฯ) 

-ส่วนกลาง 
 

NA NA NA • 
(ม) 

- 

(ย1-13) โครงการพัฒนาระบบทรัพย์สิน  
(รองรับการสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางฯ) 

-ส่วนกลาง 
 

NA NA NA • 
(ม) 

- 

(ย1-14) โครงการพัฒนาระบบบริหารต้นทุน  
(รองรับการสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางฯ) 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA NA NA • 
(ม) 
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โครงการ 

หน่วยงาน
ที่ใช้ระบบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
60 61 62 63 64 

4.1.3 แผนงานหลักด้านการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนการสอนบนอินเทอร์เน็ต (LMS) 
(ย1-15) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนนุการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อรองรบัการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 (LMS) 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • 
(ม) 

- - - 

(ย1-16) โครงการพฒันาเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนทางไกลจัดให้มี
ศูนย์ข้อมูลส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Courseware Center) 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA • 
(ม) 

- - 

(ย1-17) โครงการพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (ULibM) -ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • 
(ปป) 

- - - 

(ย1-18) โครงการพัฒนาระบบรับประกันคุณภาพการศึกษา  
(รองรับการสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางฯ) 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA NA NA • 
(ม) 

(ย1-19) โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานคณุภาพอดุมศึกษา(มคอ.) -ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA NA • 
(ม) 

- 

(ย1-20) โครงการพฒันาระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
(Admission) 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA NA NA • 
(ม) 

(ย1-21) โครงการพัฒนาระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา -ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • 
(ปป) 

- - - 

(ย1-22) โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการนักศึกษา  
(ชมรม/กิจกรรม/นักศึกษา) 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA NA • 
(ม) 

- 

(ย1-23) โครงการพัฒนาระบบศิษย์เก่า  -ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA NA NA • 
(ม) 

 
 *(ย1-01) หมายถึง รหัสโครงการตามยุทธศาสตร์ที่4-ล าดับ 
*(ปป)    หมายถึง ระบบที่ปรับปรุงจากระบบงานเดิม 
*(ม)     หมายถึง ระบบที่ท าการพัฒนาใหม่ 
* NA    หมายถึง ยังไม่มีการด าเนินการ 
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4.2  แผนงาน/โครงการยุทธศาสตร์ที่ 2 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: 

ขับเคลื่อนระบบผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 
จากการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในยุทธศาสตร์ท่ี 2 ขับเคลื่อนระบบการผลิตและ

พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล นั้น สามารถจ าแนกเป็นแผนงานหลักท้ังหมด 4 ด้าน 
คือ 

4.2.1 แผนงานหลักด้านการพัฒนาระบบเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
4.2.2 แผนงานหลักด้านการพัฒนาระบบข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ 
4.2.3 แผนงานหลักด้านการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
4.2.4 แผนงานหลักด้านการบูรณาการความร่วมมือ (Networking) 
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ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ ดังนี้  

 
โครงการ 

 
หน่วยงาน
ที่ใช้ระบบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

60 61 62 63 64 

4.1.1 แผนงานหลักด้านพัฒนาระบบเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
(ย2-01) โครงการบูรณาการระบบข้อมูลกบัหนว่ยงานภายใน -ส่วนกลาง 

-วิทยาลัย 
NA NA NA • - 

(ย2-02) โครงการบูรณาการระบบข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก
กระทรวงสาธารณสุข (Education Information Exchange) 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA NA • - 

4.2.2 แผนงานหลักด้านการพัฒนาระบบข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นสุขภาพ 
(ย2-03) โครงการจัดท าแผนแม่บทเพื่อการพัฒนาระบบข้อมลู

การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA NA • • 

(ย2-04) โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลกลาง -ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • • • • 

4.2.3 แผนงานหลักด้านการวิเคราะห์ข้อมลูด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
(ย2-05) โครงการวิเคราะห์รปูแบบข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่  

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA NA • • 

4.2.4 แผนแผนงานหลักด้านการบูรณาการความร่วมมือ (Networking) 
(ย2-06) โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกบั
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานภาครัฐ 

-ส่วนกลาง 
 

NA NA NA • • 

(ย2-07) โครงการโครงพัฒนาความรว่มมือทางวิชาการกบั
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานภาคเอกชน 

-ส่วนกลาง 
 

NA NA NA • • 

 
*(ย2-01) หมายถึง รหัสโครงการตามยุทธศาสตร์ที่4-ล าดับ 
*(ปป)    หมายถึง ระบบที่ปรับปรุงจากระบบงานเดิม 
*(ม)     หมายถึง ระบบที่ท าการพัฒนาใหม่ 
* NA    หมายถึง ยังไม่มีการด าเนินการ 
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4.3  แผนงาน/โครงการยุทธศาสตร์ที่ 3 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดจิิทัลให้ครอบคลุมการบริหารจัดการ  
การบริการและการเรียนการสอนของสถาบันพระบรมราชชนก 

 

 
จากการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้

ครอบคลุมการบริหารจัดการ การบริการ และการเรียนการสอนของสถาบันพระบรมราชชนก นั้น 
สามารถจ าแนกเป็นแผนงานหลักท้ังหมด 3 ด้าน คือ 

 
4.3.1 แผนงานหลักด้านการพัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรมโครงสร้างพื้นฐาน 
4.3.2 แผนงานหลักด้านบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
4.3.3 แผนงานหลักด้านการบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

 
 



แผนพัฒนาดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม  สถาบันพระบรมราชชนก | 29 

 

ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ ดังนี้  

 
โครงการ 

 
หน่วยงาน
ที่ใช้ระบบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

60 61 62 63 64 

4.3.1 แผนงานหลักด้านการพัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรมโครงสร้างพื้นฐาน 
(ย3-01) โครงการพัฒนาห้องสมุดศูนย์การศึกษาทั่วไป 
 

-ส่วนกลาง 
 

NA NA NA •  

(ย3-02) โครงการเชื่อมโยงเครอืข่ายวิทยาลัยในสังกัด(Link VPN) 
 

-ส่วนกลาง 
 

NA NA NA •  

4.3.2 แผนงานหลักด้านบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
(ย3-03) โครงการโครงการจดัหาอุปกรณ์บริหารจดัการเครือขา่ย 
เพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายภายในองค์กร (Hybrid Cloud) 

-ส่วนกลาง 
 

NA • - - - 

(ย3-04) โครงการโครงการจดัหากล้องวงจรปดิ -ส่วนกลาง 
 

NA • - - - 

(ย3-04) โครงการโครงการการเพิ่มประสิทธภิาพการบริหาร
จัดการระบบ VDO Conference 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • • - - 

4.3.3 แผนงานหลักด้านการบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่าย 
(ย3-05) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลและเครือข่าย -ส่วนกลาง 

 
• • • • • 

(ย3-06) โครงการจดัหาครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์และเครือข่าย -ส่วนกลาง 
 

• • • • • 

 
*(ย4-01) หมายถึง รหัสโครงการตามยุทธศาสตร์ที่4-ล าดับ 
*(ปป)    หมายถึง ระบบที่ปรับปรุงจากระบบงานเดิม 
*(ม)     หมายถึง ระบบที่ท าการพัฒนาใหม่ 
* NA    หมายถึง ยังไม่มีการด าเนินการ 
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4.4  แผนงาน/โครงการยุทธศาสตร์ที่ 4 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: 
พัฒนาบุคลากรให้พร้อมเขา้สู่ยุคองค์กรดิจิทัล 

 
 

จากการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาบุคลากรให้พร้อมเข้าสู่ยุค
องค์กรดิจิทัล นั้น สามารถจ าแนกเป็นแผนงานหลักท้ังหมด 4 ด้าน คือ 

 
4.4.1 แผนงานหลักด้านการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล (Digital skill)  
4.4.2 แผนงานหลักด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการใช้งานระบบสารสนเทศ (User Training) 
4.4.3 แผนงานหลักด้านการพัฒนาส่ือ นวตกรรม (Innovation) และการจดลิขสิทธิ์ 
4.4.4 แผนงานหลักด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) 
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ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ ดังนี้ 
 

 
โครงการ 

 
หน่วยงาน
ที่ใช้ระบบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

60 61 62 63 64 

4.4.1 แผนงานหลักด้านการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดจิิตอล (Digital skill) 
(ย4-01) โครงการอบรมบุคลากรพัฒนาสื่อดจิิทัลการใช้ระบบ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  (e-Library) 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • 
 

- - - 

(ย4-02) โครงการอบรมบุคลากรพัฒนาระบบสารสนเทศสนบัสนุน
การจัดการเรียนการสอนเพื่อรองรับการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • 
 

- - - 

(ย4-03) โครงการอบรมบุคลากรพัฒนาเพิ่มประสิทธิ ภาพการ
เรียนทางไกลจัดให้มีศูนย์ข้อมูลส่ืออิเล็กทรอนิกส์   

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA • 
 

- - 

(ย4-04) โครงการอบรมขับเคลือ่นแผนแม่บทการพฒันาดิจิทัล -ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • - - • 

(ย4-05) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสารสนเทศ
ระดบัสูง (CIO) 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • • • • 

(ย4-06) โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล -ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • • • • 

4.4.2 แผนงานหลักด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการใช้งานระบบสารสนเทศ (User Training) 
(ย4-07) โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรการใช้งาน  
ระบบรายงานผู้บริหาร 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • • • • 

(ย4-08) โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรการใช้งาน  
ระบบก ากับงบประมาณ 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • • • • 

(ย4-09) โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรการใช้งาน  
ระบบทะเบียนและสารบรรณ 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • • • • 

(ย4-010) โครงการอบรมพฒันาบุคลากรการใช้งาน  
ระบบงานวิจัยและบริการวิชาการ 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA • • • 

(ย4-11) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
เพื่อการใช้งานระบบสารสนเทศ 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • • - - 

(ย4-12) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
การใช้งานระบบพัสดุครุภณัฑ์   

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA NA NA • - 

(ย4-13) โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ดูแลระบบเครือข่าย (Admin) 
 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 

NA • • • • 

4.4.3 แผนงานหลักด้านการพัฒนาสื่อ นวตกรรม (Innovation) และการจดลิขสทิธิ ์
(ย4-14) โครงการพัฒนาสื่อพพิธิภณัฑ์เพือ่การศึกษาสาธารณสุข
ไทย 

-ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 
 

NA NA NA • 
 

- 

(ย4-15) โครงการพฒันาระบบห้องสมุด -ส่วนกลาง 
-วิทยาลัย 
 

NA NA NA • 
 

- 
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4.4.4 แผนงานหลักด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) 
(ย4-16) โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวชิาการกบัสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

-ส่วนกลาง 
 

NA 
 

• 
 

- - - 

(ย4-17) โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวชิาการกบัสถาบันพฒันา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

-ส่วนกลาง 
 

NA NA • 
 

- - 

(ย4-18) โครงการพฒันาความร่วมมือทางวชิาการกบัมหาวิทยาลัย
ไซเบอร์ไทย 

-ส่วนกลาง 
 

NA NA • 
 

• 
 

- 

 
*(ย4-01) หมายถึง รหัสโครงการตามยุทธศาสตร์ที่4-ล าดับ 
*(ปป)    หมายถึง ระบบที่ปรับปรุงจากระบบงานเดิม 
*(ม)     หมายถึง ระบบที่ท าการพัฒนาใหม่ 
* NA    หมายถึง ยังไม่มีการด าเนินการ 
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