
แผนที่ยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

 
1.ตัวชี้วัดภารกิจหลกัของหนว่ยงาน 
2.ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร 
3.ร้อยละของอัตราการเบิกจา่ยงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงาน 

 4.ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียงระดับแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
5.ระดับความส าเร็จของการถ่ายตัวชี้วัดของหน่วยงานสูร่ะดับบุคคล และน าผลการประเมิน   
   ผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในการขึ้นเงินเดือน 
6.ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน อยา่งน้อย ๒ คู่มือ 
7.ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนจดัซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหนว่ยงาน 
๘.ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเปน็หน่วยงานคุณธรรม 
 

 
 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มอ านวยการ 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มพัฒนาบุคลากร 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มวิจัย 

ผู้อ านายการ 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้อ านวยการ 
แก้วกัลยาสิกขาลยั 

ผู้อ านวยการ 
วิทยาลยันักบริหาร 

ส านักผู้อ านวยการ
สถาบันพระบรมราชชนก 

1.๑ ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักใน
การบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏบิัติราชการ
ของหน่วยงานหรืองานประจ า
ตามหน้าที่ตามปกต ิ
3. ร้อยละของอัตราการ
เบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวมของหน่วยงาน 
๔. ระดับความส าเร็จของการ
บริหารความเสี่ยงระดับแผนงาน/
โครงการของหน่วยงาน 
๕. ระดับความส าเร็จของ
การถ่ายทอดตัวชี้วัดของ
หน่วยงานสู่ระดับบุคคลและน า
ผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในการขึ้น
เงินเดือน 
๖. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 

1.๑ ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานหรือ
งานประจ าตามหน้าที่ตามปกต ิ
3. ร้อยละของอัตราการ
เบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวมของหน่วยงาน 
๖. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
7. ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ
ของหน่วยงาน 

1.1 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานหรือ
งานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ  
๖.ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 

1.1 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานหรือ
งานประจ าตามหน้ าที่
ตามปกต ิ 
๖. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 

1.1 ระดับความส าเร็จ
ของร้อยละเฉลี่ยถว่ง
น้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามภารกจิ
หลัก/แผนปฏบิัติราชการ
ของหน่วยงานหรืองาน
ประจ าตามหน้าทีต่ามปกต ิ
2. ร้อยละของระดบัความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
๖. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
 

1.1 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักใน
การบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานหรือ
งานประจ าตามหน้าที่ตามปกต ิ
๖. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
 
 

1.1 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถว่งน้ าหนกั
ในการบรรลุเปา้หมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน หรือ
งานประจ าตามหนา้ที่
ตามปกต ิ
๖. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
๙. ระดับความส าเร็จของ
ก า รด า เนิ นก า ร เ ป็ น
หน่วยงานคุณธรรม 

1.1 ระดับความส าเร็จ
ของร้อยละเฉลี่ยถว่ง
น้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามภารกจิ
หลัก/แผนปฏบิัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองาน
ประจ าตามหน้าทีต่ามปกต ิ
๖. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 

1.1 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถว่งน้ าหนกั
ในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน หรือ
งานประจ าตามหนา้ที่
ตามปกต ิ
๑.๒ ระดับความส าเร็จ
ของร้อยละเฉลี่ยถว่ง
น้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบาย
ส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมาย 
๖. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 

ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 



ระดับปฏิบัติ 
กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ระดับปฏิบัติ 
กลุ่มอ านวยการ 

ระดับปฏิบัติ 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ระดับปฏิบัติ 
กลุ่มพัฒนาบุคลากร 

ระดับปฏิบัติ 
กลุ่มวิจัย 

ระดับปฏิบัติ 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับปฏิบัติ 
แก้วกัลยาสิกขาลยั 

ระดับปฏิบัติ 
วิทยาลยันักบริหาร 

ส านักผู้อ านวยการ
สถาบันพระบรมราชชนก 

1.๑.1 ระดับความส าเร็จใน
การประเมินผลตัวชี้วัดตาม
แผนยุทธศาสตร์สถาบัน 
พระบรมราชชนก  
ปี 25๖๐ – 256๔ 
ผู้รับผิดชอบ 
-กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
1.๑.2 ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ผู้รับผิดชอบ 
- นางสุดา พงษ์สว่าง 
- นายนนทนันท์ ไชยประโคน 
๔. ระดับความส าเร็จของ
การบริหารความเสี่ ย ง
ระดับแผนงาน/โครงการ
ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
- นางสุดา พงษ์สว่าง 
- นายนนทนันท์ ไชยประโคน 
๕.ระดับความส าเร็จของ
การถ่ายทอดตัวชี้วัดของ
หน่วยงานสู่ระดับบุคคล
และน าผลสัมฤทธิ์ไปใช้ใน
การขึ้นเงินเดือน 
ผู้รับผิดชอบ 
- นางสุดา พงษ์สว่าง 
- นายนนทนันท์ ไชยประโคน 
๖. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
- นางสุดา พงษ์สว่าง 
- นายนนทนันท์ ไชยประโคน 

1.2.1 ระดับความส าเร็จ
ของการเตรียมความพร้อม
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายจ่ายลงทุน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ 
ผู้รับผิดชอบ 
- น.ส.ขวัญอมร สว่างวงศ์ 
- น.ส.อัมพร จันทา 
1.๑.2 ร้อยละของการ
เบิกจ่ ายงบลงทุน  ค่า
ครุภัณฑ์ ตามมาตรการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ของวิทยาลัยใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
ผู้รับผิดชอบ 
- น.ส.อัมพร จันทา 
- น.ส.อมราพร 
บุญพิศิษฐ์สกุล  
๗.ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
- น.ส.ขวัญอมร สว่างวงศ์ 
- น.ส.อัมพร จันทา 
 

1.1.2 ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาใหม่เทียบกับ
เป้าหมายตามแผนการ
รับเข้า 
ผู้รับผิดชอบ 
- น.ส.มยุรี ศรีอุดร  
1.2.1 ร้อยละของจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

- น.ส.มยุรี ศรีอุดร  
 
 

1.1.1 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาหลักสูตร
เ ชี่ ย ว ช า ญ  ๕  ส า ข า 
( Excellent center) 
เพื่อรองรับศูนย์ความ
เป็นเลิศทางการแพทย์
ด้านวิชาการ (Academic 
Excellence Center) 
ผู้รับผิดชอบ 
- น.ส.จุฑารัตน์  
เพ็ญเขตต์วิทย ์
1.2.2 ระดับความส าเร็จ
เขตสุขภาพในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรรองรับ 
Service Plan ปี ๒๕๖๐ 
ผู้รับผิดชอบ 
- นางศรีนวล ศิริคะรินทร ์
 

1.๑.1 ร้อยละของบุคลากร
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจยัเมือ่เทยีบกับ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัตกิาร  
ผู้รับผิดชอบ  
- นางอรชร อินทองปาน 
1.๑.2 ระดับความส าเร็จ
ของโครงการวจิัยที่ได้รับ
ทุนวิจัยจาก สบช.และ
ได้ด าเนินการตามแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
- นางงอรชร อินทองปาน 
๑.๑.๓ ร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยที่ได้น าเสนอ
ในเวทีประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ เมื่อเทียบ
กั บ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม
แผนปฏิบัติการ 
ผู้รับผิดชอบ  
- นางรุจิรา เจยีมอมรรัตน ์
2. ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ผู้รับผิดชอบ 
- กลุ่มวิจัย 
 

๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จ
ในการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ผู้รับผิดชอบ 
- น.ส.น้ าฝน  
เอี่ยมวิริยาวัฒน ์
๑.๑.๒ ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าระบบประชุม
ทางไกลของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ผู้รับผิดชอบ 
- นายอัษฎาวุธ ควรนาม 
๑.๑.๓ ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนกที่ใช้ระบบบริหาร
จัดการสารสนเทศ เพื่อ
ก า ร ฝ ึก อ บ รม สถ า บ ัน 
พระบรมราชชนก (PIMTIS) 
ผู้รับผิดชอบ 
- นายอุเทน นวสุธารกัษ ์

 

1.๑.1 ร้อยละของบุคลากร
สาธารณสุขที่ได้รับการ
พ ัฒนาว ิช า ก า รด ้า น
คุณธรรมและจริยธรรม
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ 
ผู้รับผิดชอบ 
- แก้วกัลยาสิกขาลัย 
๙. ระดับความส าเร็จของ
ก า รด า เนิ นก า ร เ ป็ น
หน่วยงานคุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้อ านวยการแก้วกัลยา
สิกขาลัย 
- นางธัญญลักษณ์ ศิริชนะ 
- นางอรวรรณ จิตตวานิช 

1.๑.1 ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินโครงการ
อบรมหลักสูตรนักบริหาร
การแพทย์ และสาธารณสุข 
ร ะ ดั บ สู ง  รุ่ น ที่  ๓ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 ผู้รับผิดชอบ 
- ดร.กมลฉัตร  บุศยรัศม ี
 

๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จ
ของการวิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคนด้าน
สุขภาพ ๒๖ สายงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
นายนภชา สิงห์วีรธรรม 
๑.๒.๑ ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าร่างระเบียบ
ข้อบังคับ ประกาศและ
ระบบการบริหารจัดการ
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับ
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ด้านระบบการบริหารงาน
บุคคล 
ผู้รับผิดชอบ 
- น.ส.วไลพรรณ ชลสุข 
- น.ส.รุ้งรังษี วิบูลชัย 
- น.ส.เพชรมณ ีวิรยิะสบืพงศ์ 
  
 

 



 
๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จของหลักสูตรฯที่วิทยาลยัในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกพัฒนาเพื่อตอบสนองเขตสุขภาพ    
         ที่รองรับระบบบริการสุขภาพ (Service plan) 
๑.๑.๒ ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนนกัศึกษาที่รายงานตัวเข้าศึกษา 
1.๒.๑ ระดับความส าเร็จของวิทยาลัยสงักัดสถาบันพระบรมราชชนกในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเขตสุขภาพ 
๒. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อวิทยาลัย 
3. ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงาน 
4. ระดับความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงระดับแผนงาน/โครงการ 
5. ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตวัชี้วัดของหนว่ยงานสู่ระดับบุคคลและน าผลการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ไปใช้ใน  
    การขึ้นเงินเดือน 
๖. ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอยา่งน้อย ๒ คู่มือ 
๗ .ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน 
๘. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นหน่วยงานคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                       นางสุดา  พงษ์สว่าง  กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ  ผู้จัดท า 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 


