
สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สัญจร 
วันศุกร์ที ่2 กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมเอ้ืองเทียน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 
************************************ 

ผู้เข้าประชุม 
1. นายรุ่งฤทัย มวลประสิทธิ์พร  ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก ประธานการประชุม 
2. นางสาวปัทมา ทองสม  รองผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
3. นางสาววารีวรรณ  ศิริวาณิชย์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
4. นางแสงโฉม  ถนอมสิงห์  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
5. นางสาวผกาวรรณ จันทร์เพิ่ม รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
6. นางกัลยา เนติประวัติ   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากร 
7. นางเบญจพร  ทิพยผลาผลกุล ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
8. นางจุรีรัตน์ กิจสมพร  ผู้อ านวยการกลุ่มวิจัย 
9. นายวิระ ด้วงชู      รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. นางสุกัญญา รอบจังหวัด   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการแก้วกัลยาสิกขาลัย 
11. นางสุพรรณ  กาญจนเจตนี (แทน) ผู้อ านวยการส านักผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
12. นางกฤษณา ศิริวิบุลยกิติ  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
13. นางสุดา พงษ์สว่าง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
14. นางขวัญตา  บุญวาศ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ       
15. นางวัชรี อมรโรจน์วรวุฒิ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
16. นางสาวศุกร์ใจ เจริญสุข  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
17. นางกมลรัตน์ เทอร์เนอร์  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
18. นางชุติมา  มาลัย   ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
19. นางวราพร  วันไชยธนวงศ์  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
20. นางประไพพิศ  สิงหเสม  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
21. นางลัดดาวัลย์ ไวยสุระสิงห์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
22. นางพเยาว์  พงษ์ศักดิ์ชาติ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 
23. นางปัทมา แคนยุกต์  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 
24. นางจรวยพร  ทะแกล้วพันธุ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
25. นางสาววรรณภา ประทุมโทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 
26. นางอติญาณ์  ศรเกสรตริน ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
27. นางสาวมัณฑนา  เหมะญาติ ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
28. นางเยาวดี สุวรรณนาคะ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท 
29. นายธานี  กล่อมใจ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
30. นางเกสร  คงแขม  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
31. นายปิ่นนเรศ กาศอุดม  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
32. นางสาวนิมัศตูรา  แว  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
33. นางเพ็ญมาศ  ค าธนะ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 



๒ 

 

34. นางนฤมล เอนกวิทย์  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
35. นางสาวศุลีพร   เพชรเรียง ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
36. นางสาวปัทมา ผ่องศิริ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
37. นางทัศนีย์  เกริกกุลธร  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
38. นางสุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์     

       นครสวรรค์ 
39. นายสุทัศน์ เหมทานนท์  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
40. นางสาวเพ็ญศรี ทองเพชร  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
41. นางสุชาดา  นิ้มวัฒนากุล  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สุรินทร์ 
42. นางสาวจิราพร วรวงศ์  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
43. นางสาววาสนา มั่งคั่ง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
44. นางศิริ  วัฒนธีรางกูร  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
45. นายประเสริฐ อัตโตหิ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี 
46. นายไพบูลย์ ชาวสวนศรีเจริญ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 
47. นายชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดพิษณุโลก 
48. นางเสาวลักษณ์  ศรีดาเกษ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
49. นายปริทัศน์ เจริญช่าง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 
50. นายอรรณพ สนธิไชย  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
51. นายวินัย สยอวรรณ  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์     

                                                 และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
52. นายสมศักดิ์ มงคลธนวัฒน์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร  

จังหวัดปราจีนบุรี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวพิมพิมล วงศ์โชนา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
๒. นางสาวพร บุญมี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
๓. นายนนทนันท์   ไชยประโคน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔. นางสาวประภาพร พัฒธวี  จ้างเหมาบริการงานบริหารทั่วไป 
๕. นางสาวนุสบา  อาราเบีย  จ้างเหมาบริการงานดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศ 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.00 น. 

กิจกรรมก่อนการประชุม 

๑) พิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑  ระหว่างผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนกกับผู้อ านวยการวิทยาลัยที่ได้รับการ
แต่งตั้งใหม่  และผู้อ านวยการวิทยาลัยที่ย้ายไปปฏิบัติราชการวิทยาลัยแห่งใหม่ 

๒) การมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  ที่ผู้ส าเร็จการศึกษา   
มีผลการสอบมาตรฐานดีเด่น  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ เพ่ิมเติม   



๓ 

 

วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
  นายรุ่งฤทัย มวลประสิทธิ์พร  ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก  ประธานการประชุม  
กล่าวขอบคุณ  นายธานี  กล่อมใจ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  ที่ได้จัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชน สัญจร  ในครั้งนี้  และแจ้งที่ประชุมทราบดังนี้ 
  ๑. ให้เร่งรัดกระบวนการเลื่อนต าแหน่งช านาญการพิเศษ  โดยเตรียมอาจารย์ให้พร้อม 
๒๘ + ๓ ต าแหน่ง 
  ๒. ความก้าวหน้าของ พ.ร.บ. สถาบันพระบรมราชชนก  คาดการณ์ว่าสัปดาห์หน้าจะเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณา  ซึ่งถ้า ค.ร.ม เห็นชอบ  จะเสนอต่อไปที่กฤษฎีกา  และสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) 
เป็นที่สุดท้ายที่จะอนุมัติออกประกาศในราชกิจจานุเบกษา แต่ยังเป็นหน่วยงานราชการอยู่  ทั้งนี้ เมื่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (พญ.พรรณพิมล  วิปุลากร)  ได้มาตรวจเยี่ยมสถาบันพระบรมราชชนก  
และได้เสนอให้รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขช่วยผลักดันในเรื่อง พ.ร.บ.สถาบันพระบรมราชชนก  การขอรับ
การจัดสรรต าแหน่งว่างเพ่ือบรรจุอาจารย์ของวิทยาลัยฯ  และการตั้งศูนย์การศึกษาท่ัวไป 
  ๓. สถาบันบ าราศนราดูรมีโครงการที่จะขอปรับปรุงตึกวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
จังหวัดนนทบุรี  เป็นห้องผู้ป่วยพิเศษ 
  ๔. บัญชีต าแหน่งว่างของวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรยังมีตกหล่น   
อาจารย์เลื่อนต าแหน่งเป็นช านาญการพิเศษ  ได้ขอเกื้อกูลเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ จ านวน ๒๓ ต าแหน่ง  
ผ่าน ๗ ต าแหน่ง ซึ่งวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการจัดการศึกษา  ก าหนดสัดส่วนของอาจารย์
ต่อนักศึกษาที่ ๑ : ๖ ต้องผ่านเกื้อกูลทุกคน ดังนั้นให้ส ารวจและท าบัญชีทั้งส่วนกลางและวิทยาลัยจ านวนข้าราชการ
ต าแหน่งช านาญการพิเศษ  และเรื่องที่ท าวิจัย  เพื่อดูความเหมาะสมกับต าแหน่ง ผศ. จะได้ท าผลงานได้ทันที 
รวมทั้งข้าราชการด ารงต าแหน่งช านาญการมานานจะเยียวยาอย่างไร  และข้าราชการที่มาช่วยราชการ  ทั้งนี้ กรณี
ข้าราชการไปช่วยราชการและไม่กลับมา หลักการให้ตัดต าแหน่งเลย  ต่อไปเป็นมหาวิทยาลัยค่าใช้จ่ายตาม จ. ที่มีต าแหน่ง 
  ๕. การเลื่อนเงินเดือนปีงบประมาณ ๒๕๖๐ สถาบันพระบรมราชชนกคืนเงินที่เหลือให้
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจ านวน ๒๘,๐๐๐ บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วนบาท)  และส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่งเงินกลับมาให้สถาบันพระบรมราชชนกบริหารจัดการ  จึงต้องปรับเพ่ิมเงินจ านวน 
๑๑๖ คน  ซึ่งปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จะข้ึนเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๑  ใช้หลักการเดิม คือเกณฑ์ดีเด่น
ไม่เกินร้อยละ ๓๕ 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ   

วาระท่ี ๒  การรับรองรายงานการประชุม 
  นางแสงโฉม  ถนอมสิงห์ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ตามที่ได้มีการประชุมผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
๑๒ ตุลาคม  ๒๕60 ณ ห้องประชุม ๔๗๐๓  อาคาร ๔  ชั้น ๗  ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นั้น  
ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดส่งรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๑  ไปให้ทุกหน่วยงานพิจารณา  เพ่ือขอรับรองรายงานการประชุมฯ 
หากมีแก้ไขขอให้ส่งภายใน วันที่ ๒๗ ตุลาคม  ๒๕๖๐  ซึ่งได้ด าเนินการแก้ไขรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว      
จึงขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  ไม่มี 



๔ 

 

วาระท่ี ๔  เรื่องสืบเนื่อง 
  วาระท่ี ๔.๑  สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๑  วิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราขชนก   ตามระบบ GFMIS 
  นางแสงโฉม  ถนอมสิงห์ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราขชนก  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ตามระบบ GFMIS ทุกหมวดงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ข้อมูล ณ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๑  ดังนี้ หมวดงบ
ด าเนินงาน เบิกจ่ายร้อยละ ๕๖.๔๑  หมวดงบอุดหนุน เบิกจ่ายร้อยละ ๖๗.๒๑  งบลงทุน เบิกจ่ายร้อยละ ๕๗.๑๒  
รวมทั้งสิ้นร้อยละ ๖๒.๐๓  และผลการเบิกจ่ายรายวิทยาลัย  ดังนี้  
  ๑) หมวดงบด าเนินงาน  วิทยาลัยที่เบิกจ่ายได้น้อยที่สุด  ได้แก่  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร
จังหวัดอุบลราชธานี  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พระพุทธบาท    

๒) หมวดงบด าเนินงาน (บุคลากรภาครัฐ) วิทยาลัยที่เบิกจ่ายได้น้อยที่สุด  ได้แก่ วิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช   

๓) หมวดอุดหนุน วิทยาลัยที่เบิกจ่ายได้น้อยที่สุด  ได้แก่ วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ
สาธารณสุข กาญจนาภิเษก วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 

๔) หมวดงบลงทุน วิทยาลัยที่เบิกจ่ายได้น้อยที่สุด  ได้แก่  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ชลบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี     
  ประธาน ได้ให้ข้อสังเกตและเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
  ๑. งบลงทุนเหลือจ่ายรวบรวมได้ ๑๓ ล้านบาท ซึ่งขอไปแล้ว  ควรเหลือจ่ายไม่ถึงร้อยละ ๑๐ 
  ๒. งบลงทุนควรขอตามความเป็นจริง ซึ่งวิทยาลัยสามารถควบคุมได้ 
  ๓. ให้วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  ทบทวนการด าเนินงานและการเบิกจ่าย
หมวดงบด าเนินงาน 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ  และมอบหมายให้นางสาวผกาวรรณ จันทร์เพ่ิม  รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการประสานหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      
ขอเหตุผลที่ไปตรวจวิทยาลัยและการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนไม่ได้ร้อยละ๑๐๐  ทั้งที่หน่วยงานอ่ืนในส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เบิกจ่ายเงินอุดหนุนได้ร้อยละ ๑๐๐ 

วาระที่ ๕  เรื่องจากที่ประชุมประธานเครือข่ายวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก (ทปอ.สบช.) 
และวิทยาลัย  

นางลัดดาวัลย์ ไวยสุระสิงห์  ประธานเครือข่ายวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
(ทปอ.สบช.)  มีประเด็นแจ้งให้ทราบดังนี้  

๑. การจัดงานเกษียณอายุราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ภาคกลางเป็นเจ้าภาพ
ในการจัดงานครั้งนี้ จะแจ้งรายละเอียดให้กลุ่มพัฒนาบุคลากรทราบ  เพ่ือจัดสรรงบประมาณต่อไป 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ ให้แจ้งภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 

๒. การทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือทุนการศึกษาของนักศึกษาพยาบาลและสาธารณสุข  ถ้าจะท า
แบบนี้ทุกปี  ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือเบิกจ่ายงบประมาณได้ 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ  และมอบหมายให้นางสาวผกาวรรณ จันทร์เพ่ิม  รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการปรึกษาหารือกับชมรมคลังสมองในการจัดงานทอดผ้าป่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  



๕ 

 

๓. ประธาน ทปอ.สบช.  และประธานเครือข่าย  จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงได้มีการคัดเลือกประธานคนใหม่  คือ ๑) นางนฤมล อเนกวิทย์  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม เป็นประธาน ทปอ.สบช. ๒) นายปริทัศน์ เจริญช่าง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นประธานเครือข่าย 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

๔. วิทยาลัยที่มีช่วยราชการ  ให้ตัดโอนต าแหน่งได้  แต่ต้องน าเรื่องเข้าคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพระบรมราชชนกพิจารณา รวมทั้งขอให้ทบทวนเกณฑ์บริหารจัดการต าแหน่ง และกรณีนักเรียนทุนอาจารย์
จ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขไม่ได้  ขอแนวทางในการจ้างเมื่อจบการศึกษาแล้วจะด าเนินการอย่างไร 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ   

๕. เภสัชกรเลื่อนต าแหน่งเป็นช านาญการพิเศษมีแนวทางอย่างไร 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ   

๖. ขอแนวทางการปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ Happy Money  
มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ  ให้วิทยาลัยตั้งคณะกรรมการเพ่ือดูแลบุคลากรในวิทยาลัย  

โดยเข้าโครงการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หรือถ้าธนาคารอ่ืนมีเงื่อนไขที่ดีกว่า  ให้ท ากับธนาคารอ่ืนได้ 

๗. แนวปฏิบัติสวัสดิการของวิทยาลัย  ซึ่งต้องจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ   
มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ  มอบหมายให้วิทยาลัยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

สวัสดิการของวิทยาลัย  และส่งให้สถาบันพระบรมราชชนก  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และจะส่งค าสั่งคืนให้วิทยาลัย  
ซึ่งสถาบันพระบรมราชชนกต้องน าเข้าคณะกรรมการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุก ๒ เดือน 

๘. เรื่องเชื่อมต่อข้อมูลจากสถาบันพระบรมราชชนกส่วนกลางกับวิทยาลัย     
มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ  กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศจะชี้แจงวาระเพ่ือทราบ 

๙. ยกเลิกโควตาอาจารย์เนื่องจากไม่มีผู้สมัคร 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้นางสาวผกาวรรณ จันทร์เพิ่ม  รักษาการ

ในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มอ านวย  ท าหลักเกณฑ์เรื่องการให้ทุนการศึกษา  รวมทั้งน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนกพิจารณา 

๑๐. ทบทวนหลักการการรับนักศึกษารอบ Admission บางวิทยาลัยรับเพ่ิม  เพราะสามารถเกลี่ย
ได้ไม่เกิน ๔,๐๐๐ คน    

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ  ถ้าต้องการเพ่ิมแผนรับ ๕ ปีชองวิทยาลัย  ซึ่งมีแผนอยู่แล้ว  
ขอเป็นแผนจริงๆรวมทั้งจ านวนอาจารย์  เนื่องจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขต้องการผลิตพยาบาลให้มากกว่านี้  
เพ่ือตอบสนองโครงการผู้มีรายได้น้อยของรัฐบาล  มอบหมายให้นางเบญจพร  ทิพยผลาผลกุล ผู้อ านวยการ
กลุ่มพัฒนาการศึกษาดูแลเรื่องนี้ 

วาระท่ี ๖  เรื่องเพื่อทราบ 
  วาระที่ ๖.๑  โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อก้าวสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ 

 นางกัลยา เนติประวัติ  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากร  แจ้งให้ทราบเรื่องการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพเพ่ือก้าวสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  



๖ 

 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข”  จ านวน ๒ รุ่น  รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ – ๒ มีนาคม ๒๕๖๑  
รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๖ – ๙ มีนาคม  ๒๕๖๑  ณ ธนัฐธิชาบุรี เลค รีสอร์ท แอนด์ สปา อ าเภอหนองหญ้าปล้อง 
จังหวัดเพชรบุรี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารของบุคลากรระดับรองผู้อ านวยการ
วิทยาลัย  และส่วนกลาง  เตรียมก้าวสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ทั้งนี้ วิทยาลัยและส่วนกลางต้องคัดเลื อกบุคลากร    
ตามกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานละ ๑ คน/รุ่น 

 ประธาน  กล่าวเพ่ิมเติมว่า  ต้องการให้คัดเลือกบุคลากรที่ผู้อ านวยการวิทยาลัยเห็นว่าควรได้รับ
การพัฒนาเพ่ือสามารถช่วยงานวิทยาลัยและเป็นตัวแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยได้เปรียบเสมือนมือซ้ายและมือขวา
ของผู้อ านวยการวิทยาลัย  อนาคตถึงไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัย ซึ่งหลักการต่อไปรอง
ผู้อ านวยการวิทยาลัยจะเลื่อนระดับเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยต้องผ่านทุกงาน   

   มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ   

  วาระที่ ๖.๒ รายงานความก้าวหน้าการขอจัดตั้งสถาบันพระบรมราชชนกเป็นสถาบันอุดมศึกษา
เฉพาะทางสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

นางสุพรรณ  กาญจนเจตนี  (แทน) ผู้อ านวยการส านักผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก  
รายงานความก้าวหน้าการขอจัดตั้งสถาบันพระบรมราชชนกเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  ซึ่งได้ผ่านคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  โดยมีนายวิษณุ เครืองาน  รองนายกรัฐมนตรี   
เป็นประธานการประชุมเมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ มีมติเห็นชอบในหลักการให้จัดตั้งสถาบันพระบรมราชชนก
เป็นส่วนราชการ  มีฐานะเป็นนิติบุคคล (สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง) สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประธาน  กล่าวเพ่ิมเติมว่า  เรื่องที่ต้องเร่งด าเนินการ คือ  ๑) การตั้งศูนย์การศึกษาทั่วไป    
๒) พ.ร.บ.สถาบันพระบรมราชชนก  ๓) การขอรับการจัดสรรต าแหน่งว่างเพ่ือบรรจุอาจารย์ของวิทยาลัยฯ     
๔) ทรัพย์สินที่ไม่มีโฉนดที่ดินให้รีบออกโฉนด ถ้าวิทยาลัยที่มีปัญหาให้แจ้งมาที่ส่วนกลาง  เพ่ือรวบรวมข้อมูล  
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้ช่วยเจรจาไกล่เกลี่ย  

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ     

  วาระที่ ๖.๓  ระบบรายงานผู้บริหารและแผนยุทธศาสตร์พัฒนาดิจิทัล สถาบันพระบรมราชชนก 
(แผนแม่บท IT)   

 นายวิระ ด้วงชู  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ  แจ้งวัตถุประสงค์
ระบบรายงานผู้บริหาร  คือ  ๑) เพ่ือใช้การบริหารงาน ๒) เพ่ือใช้ในระบบวิทยาลัยเอง  โดยมีภารกิจ ๕ ด้าน  
ได้แก่ ๑) ด้านการบริหารงานบุคคล ๒) ด้านการผลิตบัณฑิต ๓) ด้านผลงานวิจัยและวิชาการ  ๔) ด้านการบริหารงาน
วิชาการแก่สังคม  ๕) ด้านการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ  และมอบหมายให้กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศบริหารจัดการ
ระบบ พร้อมทั้งให้วิทยาลัยมอบหมายบุคลากรจัดการระบบ โดยกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศจะท าหนังสือแจ้ง 
Pass Word ให้แต่ละวิทยาลัย ทั้งนี้  ส่วนที่ไม่ตอบสนองสภาพยาบาลให้วิทยาลัยแจ้งที่ กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบต่อไป         

   

วาระที่ ๖.๔  ผลการสอบภาษาอังกฤษส าหรับอาจารย์ ประจ าปี ๒๕๖๑ นางเบญจพร  
ทิพยผลาผลกุล ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  แจ้งสรุปผลการสอบภาษาอังกฤษส าหรับอาจารย์ 
ประจ าปี ๒๕๖๑ : สอบวันที่ ๑๖ ธันวาคม  ๒๕๖๐  ภาพรวมทุกวิทยาลัย และสถาบันพระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง) 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ  และใช้ผลการสอบ B๑ ในการไปอบรมต่างประเทศ   



๗ 

 

  วาระท่ี ๖.๕  การประเมินคุณภาพภายนอกของ (สมศ.) 
นางเบญจพร  ทิพยผลาผลกุล ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  แจ้งให้ทราบว่าการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.  ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) เป็นการประเมินเชิงคุณภาพและประเมินแบบองค์รวม (Holistic) ซึ่งจะมีการตรวจเยี่ยม
สถานศึกษาใน ๓ รูปแบบ  คือ  ๑) Non Visit  ๒) Partial Visit  ๓) Full Visit  โดยไม่มีการตัดสินผลประเมิน
ว่า “รับรอง”  หรือ “ไม่รับรอง”  แต่เป็นการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเน้นการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  ทั้งนี้  ถ้า
มีการตรวจเยี่ยมจะใช้เงินของวิทยาลัยเอง 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ     

  วาระที่ ๖.๖  รายชื่อผู้บริหารเดินทางไปเข้ารับการอบรมระยะสั้นต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑    
  นางเบญจพร  ทิพยผลาผลกุล ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  แจ้งรายชื่อผู้บริหารที่เดินทาง
ไปเข้ารับการอบรมระยะสั้นต่างประเทศ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  ในหลักสูตรที่ ๓.๒ การพัฒนาสมรรถนะ
ภาวะผู้น าด้านการบริหารการศึกษา : Academic and Strategic Health Care Education, Management 
and Leadership และการศึกษาดูงาน  โดยแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม กลุ่มที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ – ๑๑ เมษายน ๒๕๖๑ 
ณ ประเทศลิทัวเนีย  ประเทศลัตเวีย ประเทศเอสโตเนีย กลุ่มที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๑ เมษายน – ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑  
ณ University of Victoria ประเทศแคนาดา  โดยพิจารณาจากผู้ใกล้เกษียณอายุราชการ  ถ้าวิทยาลัยที่จะ
เปลี่ยนแปลงรายชื่อให้แจ้งที่กลุ่มพัฒนาการศึกษาภายในวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑   

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ  และผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก ไปอบรมกลุ่มที่ ๒   

วาระท่ี ๗  เรื่องอ่ืนๆ   

  ๑. สถาบันพระบรมราชชนกผลิตหลักสูตรตรงกับความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข  
ควรหารือเบื้องต้นถึงความต้องการปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
  ๒. เรื่องสวัสดิการวิทยาลัยส่งมา ๒๙ แห่ง ตอบกลับแล้ว ๒๑ แห่ง  เหลืออีก ๘ แห่งอยู่ที่กลุ่มกฎหมาย 
  ๓. ข้าราชการพลเรือนดีเด่นส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับรางวัลครุฑทองค า  
คือ ๑) นางนฤมล  อเนกวิทย์  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๒) นางด าหริ  คิดอ่าน  วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครล าปาง 
  ๔. แจ้งประชาสัมพันธ์และเตรียมการประชุมสัมมนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวง
สาธารณสุข  ครั้งที่ ๑๓  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ประเด็นคุณธรรมน าจิตอาสา  สร้างคุณค่า พัฒนาสังคมไทย   
   

เลิกประชุมเวลา ๒๐.๐๐ น. 
           นางสาวนุสบา  อาราเบีย   สรุปการประชุม  
                      นางสุดา  พงษ์สว่าง             ตรวจสรุปการประชุม  


